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1. SCOPUL PROCEDURII

Procedura privind nediscriminarea, egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati are ca
scop furnizarea de informatii si instrumente de lucru privind recunoasterea ca barbatii si femeile au drepturi,
responsabilitati si oportunitati de munca egale in cadrul INCDS ,,Marin Dracea” si subunitatilor sale,
respectand Art. 23*2 alin.(1) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Politica de personal este o parte integranta a dezvoltarii INCDS ,,Marin Dracea”, avand drept
obiectiv gestionarea si optimizarea unei importante resurse, respectiv resursa umana.

Obiectivul procedurii este acela de a asigura egalitatea de sanse si gen, ceea ce presupune un nivel
egal de vizibilitate, afirmare, autonomie, responsabilitate si participare pentru ambele sexe in toate sferele
de activitate profesionald din cadrul INCDS ,,Marin Dracea”.

2. DOMENIU DE APLICARE

Egalitatea de sanse si de tratament recunoaste ca barbatii si femeile trebuie sa aiba drepturi,
responsabilitdti si oportunitati de muncd egale si are la baza participarea deplind si efectiva a fiecarui
salariat la activitatile desfasurate in cadrul INCDS ,,Marin Dracea”, fard deosebire pe criterii de sex,
origine rasiald sau etnica, religie, dizabilitati, varstd sau orientare sexuala. Egalitatea de sanse si de
tratament reprezintd un drept fundamental si o valoare de bazd a Uniunii Europene care este profund
respectatd si incurajatd in randul salariatilor Institutului deoarece egalitatea de gen, nediscriminarea,
si incluziva. Intreg personalul INCDS , Marin Dricea” si al subunititilor sale are obligatia respectarii
principiului nediscriminarii si al egalitdtii de gen si sanse.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

Principalele documente strategice in domeniul egalitatii de sanse §i tratament la nivel european sunt:
- Strategia Europa 2020 pentru crestere inteligenta, sustenabila si incluziva (Strategia UE 2020);

- Strategia cadru - Nediscriminare si sanse egale pentru toti;

- Strategia privind egalitatea Intre barbati si femei 2010- 2015;

- Strategia europeana 2010-2020 pentru persoanele cu handicap: un angajament reinnoit pentru o Europa
fara bariere (COM/2010/0636 final).

Legislatie nationala relevanta in domeniul egalitatii de gen §i sanse:

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

- ORDONANTA DE GUVERN nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, publicatd Tn Monitorul Oficial nr. 431/ 2000

- Codul Muncii — Legea 53/2003 - principiul egalitdtii de tratament in cadrul relatiilor de munca

- Strategia nationala ,,0 societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati”, 2016-2020

- Strategia nationald pentru promovarea imbatranirii active si protectia persoanelor varstnice 2015-2020

4. DEFINITII SI DELIMITARI CONCEPTUALE
In intelesul prezentei proceduri, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:

- EGALITATEA DE TRATAMENT se refera la contextul in care nu exista discriminare directa sau
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indirecta pe criterii de sex si gen, inclusiv nu exista un tratament mai putin favorabil al femeilor in
ceea ce priveste sarcina si maternitatea. EGALITATEA DE TRATAMENT presupune absenta
oricarei forme de discriminare. Actele de discriminare pot proveni de la angajator, de la organele
de conducere ale angajatorului sau de la alti salariati. EGALITATEA DE TRATAMENT, in cadrul
relatiilor de muncd functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii si
angajatorii. (Codul Muncii; art. 5).

EGALITATEA DE GEN face referire la faptul ca femeile si barbatii au aceleasi roluri, resurse,
nevoi $i interese, participd in mod egal la luarea deciziilor, valorile atribuite ,,muncii femeilor” si
»muncii barbatilor” sunt aceleasi, fara ,diferente de gen” Aceasta presupune vizibilitate,
autonomie, responsabilitate si participare egald a celor doud sexe la / in toate sferele vietii
profesionale in cadrul INCDS.

DISPARITATEA SALARIALA (DIFERENTA DE REMUNERARE) DE GEN desemneazi
diferenta dintre castigurile salariale orare brute medii dintre angajatii femei si barbati.

EGALITATEA DE SANSE se refera la lipsa de bariere, explicite sau implicite, in calea
participdrii profesionale sau sociale pe criterii de sex si de gen: ,,Asemenea bariere sunt de multe
ori indirecte, dificil de distins, cauzate si mentinute de fenomene structurale si reprezentari sociale
care s-au dovedit deosebit de rezistente la schimbare (EIGE).

5. DESCRIEREA PRINCIPIILOR PROCEDURALE

5.1. principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei
nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la
care Romania este parte;

5.2. principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii si calificérii profesionale

5.3. principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea
activitatilor, politicilor si programelor in cadrul INCDS sunt aduse la cunostinta salariatilor,
colaboratorilor si beneficiarilor

5.4. principiile dezvoltarii profesionale care stau la baza organizarii si dezvoltarii carierei
salariatului sunt:

competitia deschisa, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs sau examen a
oricdrei persoane care indeplineste conditiile cerute de lege pentru ocuparea functiei;
asigurarea transparentei, prin punerea la dispozitia tuturor celor interesati a informatiilor
referitoare la modul de desfasurare a concursului sau a examenului pentru ocuparea unei
functii sau a unui post vacant/temporar vacant;

merit profesional, prin valorificarea meritelor dobandite in procesul de dezvoltare a carierei in
functia deja ocupata;

competenta, prin demonstrarea capacitatii de a indeplini anumite atributii specifice functiei,
conform fisei de post;

egalitatea accesului la functie/post, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii de
selectie obiective si clar definite, astfel incat orice candidat sa aiba sanse egale la ocuparea
functiei/postului.
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6. RESPECTAREA CADRULUI LEGAL NATIONAL

Legea 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
reprezintd actul normativ care defineste egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati ““ ( ....)
luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin, si
respectiv feminin §i tratamentul egal al acestora si are in vedere eliminarea tuturor formelor de
discriminare pe criteriul de sex ” (Art. 1 alin. 2).

Potrivit actului normativ enuntat mai sus, prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
in relatiile de munca, se intelege accesul nediscriminatoriu la:

- alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

- angajare 1n toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

- venituri egale pentru munca de valoare egala;

- informare si consiliere profesionald, programe de calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald;

- promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

- conditii de muncd ce respectd normele de sdnatate si securitate in munca, conform prevederilor
legislatiei In vigoare;

- altele decat cele de natura salariald, la sistemele publice si private de securitate sociala;

- prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Legea 202/2002 reglementeaza egalitatea de sanse intre femei i barbati avand o aplicabilitate generala,
pentru toate persoanele, atat in sectorul public cat si in cel privat.

Ea prevede obligativitatea pentru angajatori, a introducerii, in regulamentele interne de organizare si
functionare a dispozitiilor care sa interzicd discriminarea pe criterii de sex. De asemenea, angajatii
beneficiaza de dreptul permanent la informare asupra drepturilor pe care le au prin afisare in locuri
vizibile, dupa cum urmeaza:

a) prin discriminare directd se intelege situatia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil, pe
criterii de sex, decit este, a fost sau ar fi tratata altd persoana intro situatie comparabild;

b) prin discriminare indirectd se intelege situatia n care o dispozitie, un criteriu sau o practicd, aparent
neutrd ar dezavantaja In special persoanele de un anumit sex, in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia
cazului 1n care aceastad dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica este justificatd obiectiv de un scop
legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare §i necesare.

De asemenea, Legea 202/2002 cuprinde prevederi care reglementeaza protectia maternitatii, harfuirea
sau hartuirea sexuala, dupa cum urmeaza:

a) Nu sunt considerate discrimindri masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii,
nasterii si aldptarii, actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de barbati sau femei. Este
permisd diferenta de tratament bazatd pe o caracteristica de sex, 1n situatia Tn care aceasta reprezintd o
cerintd profesionald specificd, determinatd de natura activitatilor profesionale specifice.

b) prin hartuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

¢) prin harfuire sexuala se infelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane
si, In special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
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d*1) prin hartuire psihologica se Intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau

alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd ori
psihologicd a unei persoane;

d"2) prin sex desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si
barbatii;

d"3) prin gen desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe
care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;

e) actiunile pozitive reprezinta acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei i barbati si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare;

f) prin muncd de valoare egald se intelege activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza

acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte
si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitdfi egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic;

g) prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se intelege discriminarea directd si discriminarea
indirectd, hartuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in
alt loc 1n care aceasta isi desfagoara activitatea, precum si orice tratament mai pugin favorabil cauzat de
respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea;

h) prin discriminare multipld se intelege orice fapta de discriminare bazatd pe doud sau mai multe

criterii de discriminare.
Constitutia Romaniei prevede la Art. 41 alin. (4) : la munca egald, femeile au salariu egal cu barbatii.

De asemenea, Legea nr. 53/2003 CODUL MUNCII (republicatd) prevede urmatoarele:
- Art. 5.1 ,,in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii si angajatorii”.

- Art. 5.2 ,,Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau fapta de victimizare, bazatd pe criteriul de rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociala, trdsaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta
ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa”.

- Art. 5.3 ,,Constituie discriminare directd orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrAngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.”

- Art. 5.4 ,,Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent
neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o altd persoana in baza unuia dintre
criteriile prevazute la alin. (2), In afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica
se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.”

- Art. 5.5 ,,Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile
prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea
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unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.”

- Art. 5.6 ,,Discriminarea prin asociere constd din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit
criteriilor prevazute la alin. (2), este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe
persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.”

- Art. 5.7 ,,Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in
justitie cu privire la incélcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.”

- Art. 5.8 ,,Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze
o forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia
sau mai multor persoane este considerat discriminare.”

- Art. 5.9 ,,Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munca 1n cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor n
care activitatea respectiva este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante,
cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.”

- Art. 6.1 ,,Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in muncd, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.”

- Art. 6.2 ,Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie Tmpotriva
concedierilor nelegale.”

- Art. 6.3 ,,Pentru munca egald sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul
de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.”

- Art. 7 ,Salariatii §i angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea
intereselor lor profesionale, economice si sociale.”

- Art. 8.1 ,,Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte”

- Art. 8.2 ,,Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.”

- Art. 9 ,,Cetatenii romani sunt liberi sd se Incadreze in munca in statele membre ale Uniunii Europene,
precum si in oricare alt stat, cu respectarea normelor dreptului international al muncii si a tratatelor
bilaterale la care Romania este parte.”

- Art. 159 alin. (3) ,,La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii

de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala”.

- Art. 162 alin.(2),,salariul individual se stabileste prin negocieri individuale intre angajator si salariat”

Initializarea demersurilor pentru punerea in aplicare a politicilor pentru egalitatea de sanse si de

tratament Intre femei si barbati conduc la obtinerea de beneficii pe termen lung si la imbunatatirea calitatii
conditiilor climatului de lucru al angajatilor, precum si crestere economica si eficientizarea functionarii.
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7. REGLEMENTARI SPECIFICE INTERNE ALE INCDS ,,Marin Dricea”

7.1. Contractul Colectivde Munca

e Art. 36. (1) Angajarea personalului de catre INCDS, indiferent de functia sau nivelul postului, se face
pe baza principiului competentei profesionale, fara discrimindri pe criterii de apartenentd politica,
nationalitate, sex, convingeri religioase etc., prin concurs sau examen, dupa caz, cu o perioada de proba,
conform legii si Anexelor nr. 3al, nr. 3a2, la prezentul CCM. Angajarea In munca a unei persoane, se
va face in conditiile prezentarii unui certificat medical, eliberat in conditiile legii care atesta faptul ca
cel In cauza este apt pentru prestarea acelei munci. Certificatul medical este obligatoriu si in situatiile
prevazute la art. 27 si art. 28 din Legea nr. 53/2003, republicata.

e Art. 134. (1) La negocierea salariului individual nu pot fi facute discriminari pe criterii politice, etnice,
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, apartenentd nationala, rasd, culoare, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, convingeri politice
sau religioase, de varsta sau de stare materiala.

7.2. Regulamentul intern

e Art. 1. (¢). Prezentul regulament intern a fost intocmit cu respectarea legislatiei in vigoare si cuprinde
urmatoarele categorii de dispozitii: (...) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al
inlaturarii oricarei forme de incdlcare a demnitatii (cap. [V);

e Art.2.(1).In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii
si angajatorii. Orice discriminare directad sau indirectd fatd de un salariat, este interzisa;

e Art. 15. Este interzisa discriminarea directd sau indirectd a unui angajat pentru motive cum ar fi
apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, origine sociald, handicap, religie, categorie sociala sau
categorie defavorizata, categorie sau pregatire profesionald, apartenenta ori activitate sindicala, din cauza
convingerilor, optiunilor politice, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acestuia, Intr-un raport de munca
si protectie sociala.

(a) Constituie discriminare directa, actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile mentionate, care au ca scop sau ca efect, neacordarea,
restrangerea ori Inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia
muncii.

(b) Constituie discriminare indirecta, actele si faptele intemeiate, Tn mod aparent, pe alte criterii decat cele

mentionate, dar care produc efectele unei discriminari directe.

e Art. 17. Este interzisa concedierea salariatului care a inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii
sau care a depus la instantele judecatoresti competente o plangere avand ca obiect discriminarea.

e Art. 18. Orice salariat care presteaza o munca in cadrul institutului beneficiaza de respectarea demnitatii
si a congtiintei sale, fara nici o discriminare.

e Art. 52. Pentru personalul care desfasoara activitate de cercetare-dezvoltare si inovare constituie abateri
disciplinare si (...) discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala,
orientare politica sau religioasa, orientare sexuala ori alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor
afirmative prevazute de lege.

Pagina 9



LN.C.D.S.
»,Marin Dracea”

PROCEDURA OPERATIONALA

Cod: PO - BORU 04

si tratament intre femei si barbati

Procedura privind nediscriminarea, egalitatea de sanse

Editia I
Revizia 0
Exemplar ......

7.3. Procedura de recrutare, selectie si promovare a personalului

Organizarea recrutarii in cadrul INCDS ,,Marin Dracea” - Principiile care stau la baza organizarii si
dezvoltarii carierei salariatului sunt (...) egalitatea accesului la functie/post, prin aplicarea in mod
nediscriminatoriu a unor criterii de selectie obiective si clar definite, astfel incat orice candidat sa aiba
sanse egale la ocuparea functiei/postului;

8. DOMENII DE APLICARE SI MASURI DE EGALITATE

DOMENIU
DE APLICARE

MASURI DE BAZA

RESPONSABIL

Politica de
egalitate de

- Numirea unui responsabil cu aplicarea atributiilor specifice

domeniului egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

- Director General

- Diagnoza — Efectuarea unei analize a situatiei initiale pentru

- Responsabil egalitate

anse si de . o L N T
? ? identificarea principalelor probleme in vederea rezolvdrii si | de sanse
tratament -~ - o )
intre femei si recunoasterii domeniilor prioritare de actiune.
bdrbati - Elaborarea unui plan de actiune pentru egalitatea sanse si de | Responsabil egalitate
tratament intre femei si barbati. de sanse

- Comunicarea internd a tuturor aspectelor privind egalitatea de sanse |- Responsabil egalitate

si de tratament intre femei si bdrbati, in cadrul INCDS. de sanse
- B.O.R.U.
- Elaborarea unui ghid de limbaj si imagine privind comunicarea |- Responsabil egalitate
internd si externd, care sa respecte principiile egalitdtii de sanse si de | de sanse
tratament intre femei si barbati.
Comunicare, - — - - — - - -
limbaj - Existenta unor actiuni de comunicare internd intreprinse pentru |- Responsabil egalitate
imagine informarea angajatilor cu privire la egalitatea de sanse si de | de sanse

tratament intre femei si barbati. - B.O.R.U.

- Realizarea unor proiecte, programe de instruire, actiuni, campanii de - Conducerea INCDS
informare, educare si congstientizare a angajatilor, in scopul asigurdrii |- Responsabil egalitate
unei intelegeri comune, asupra politicii interne privind hdrtuirea la | de sanse
locul de muncd si a cunoasterii modalitdtilor de raportare a unei astfel | g o g.u.
de situatii.

Reprezentarea | Informare despre procentajul femeilor si bdrbatilor angajati si - B.O.R.U.
echilibratd a procentajul femeilor si bdrbatilor aflati in functii de conducere.

femeilor si - Cunoasterea si informarea asupra potentialului profesional si |- B.O.R.U.
bdrbatilor personal al tuturor salariatilor.

- Analiza privind procentajul femeilor si bdrbatilor pe categorii si |- Conducerea INCDS
niveluri de remunerare. - B.O.R.U.

|- Analizd privind remunerarea medie anuald a femeilor si barbatilor. - Conducerea INCDS
Remunerare si O.RU
recrutare - B.O.R.U.

- Analizd referitoare la procentul femeilor si barbatilor angajati in baza |- Conducerea INCDS

a diferite tipuri de contracte si procentul femeilor si bdarbatilor la |- B.O.R.U.

nivelul demisiilor si concedierilor inregistrate.
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-Numirea unei persoane responsabile de identificarea, prevenirea si
actionarea in situatii de hdrtuire sexuald.

- Director General

- Instruirea persoanelor responsabile pentru a identifica si interveni in |- B.O.R.U.
cazuri de discriminare si/sau hdrtuire.
-Sensibilizarea in scopul evitdrii hdrtuirii si atitudinilor sexuale din |- Responsabil  hdrtuire
partea persoanelor aflate in functii de conducere sau a personalului. | sexuald
- Realizarea unor actiuni la nivelul INCDS in vederea prevenirii, evitdrii + Responsabil  hdrtuire
si elimindrii hdrtuirilor sexuale. sexuald
Hdrtuire — — - - - -
sex[;a 16 - Informarea angajatilor privind procedura de depunere a unei pldngeri |- Responsabil  hdrtuire
de hdrtuire sexuald/comportament inadecvat la locul de muncd si cu | sexuald
privire la modul de solutionare a sesizdrilor/reclamatiilor formulate de
cdtre persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.
-Dezvoltarea unui sistem confidential si sigur pentru depunerea | Conducerea INCDS
pléngerilor legate de hdrtuirea sexuald si discriminarea pe criterii de |- B.O.R.U.
sex la locul de muncd, pentru asigurarea unui acces real al victimelor |- Responsabil  hdrtuire
la toate etapele administrative si judiciare prevdzute de lege si | sexuald
indrumarea acestora pe intreg parcursul deruldrii acestor proceduri.
- Intreprinderea de mdsuri pentru crearea unor spatii de lucru care sd |- B.O.R.U.
Conditii la respecte egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati
locul (lje (organizare birouri, spatii comune, toalete etc...)
muncd - Identificarea nevoilor de formare si dezvoltare profesionald in mod |- B.O.R.U.
echitabil.
- Existenta unui numdr mare de mdsuri adoptate in vederea asigurdrii - Conducerea INCDS
concilierii vietii profesionale cu cea privatd (ex.: flexibilizarea timpului |- B.O.R.U.
Echilibrul si spatiului de lucru, zile libere, alte bonusuri pentru pdrinti).
dintre .via,tav | Existenta serviciilor de formare continud si dezvoltarea carierei in |- B.O.R.U.
5 ;zf esionald i vederea realizdrii acestui obiectiv.
privatd - Numdrul de contracte de telemuncad inregistrate la nivelul INCDS. - B.O.R.U.
- Includerea unor actiuni pentru conditii echitabile la pensionarea |- Conducerea INCDS

femeilor si barbatilor.
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