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a) Cercetitori seniori, detinand titlul de doctor:
i.  Cercetitor principal R4 — CS I
ii.  Cercetitor consacrat R3 — CS II
b) Cercetitor recunoscut R2, detinnd titlul de doctor — CS III
¢) Cercetitor debutant R1, detinand titlul de doctor sau avand calitatea de student doctorand — CS
d) Cercetator licentiat: asistent de cercetare stiintificd — ACS
(2) Personalul suport cu studii superioare tehnice sau studii superioare in alte domenii fundamentale se
diferentiaza pe functii si trepte profesionale, dupa cum urmeaza:
(i) inginer de cercetare senior ICS — IDT I, IDT II;
(ii) inginer de cercetare recunoscut ICR — IDT II;
(iii) inginer de cercetare debutant ICD - IDT;
(3) Personalul suport cu studii medii se diferentiaza pe functii si trepte profesionale, dupd cum urmeaza:
(i) tehnician senior TS — technician treapta I si II;
(ii) tehnician recunoscut TR — technician treapta III;
(iii) tehnician debutant TD — technician stagiar.

CAPITOLUL II
Conditii minime de pregitire

Art. 4. (1) Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor, precum si incadrarea pe functii se
realizeazi tindnd seama de studii, de competentd si de rezultatele profesionale obtinute, de experienta in
specialitatea postului, de aptitudinile specifice necesare indeplinirii functiei, cu respectarea urmatoarelor
prevederi:

(2) Conditiile minime de pregatire pe care trebuie s le indeplineasca persoanele care participd la
concursul pentru ocuparea unui post de CDI:

a) pentru ACS: si fie absolvent cu examen de licenta sau de diploma al studiilor in invatdmantul universitar
de lunga durati sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe;

b) pentru CS: si fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor Tn Invitamantul universitar
de lunga durati sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe si sa fie inscris la
scoala doctorald sau sd detind titlul de doctor si sa indeplineascd standardele minimale ale INCDS ,,Marin
Dricea”;

¢) pentru CS III: sa detind titlul de doctor si s indeplineasca standardele minimale ale INCDS ,,Marin
Dracea”;

d) pentru CS II, respectiv CS I: s detind titlul de doctor si sd indeplineasca conditiile prevazute la art. 13
alin (10) si (11) din Legea 183/2024;

e) pentru ICD: si fie absolvent cu examen de licenta sau de diploma al studiilor in Tnvitamantul universitar
de lunga durati sau absolvent de master cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe*;

f) pentru ICR: sa fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in Invatdmantul universitar
de lungd durati sau , absolvent de master cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe si sd
indeplineasca standardele minimale ale INCDS ,,.Marin Dracea”*;

g) pentru ICS: si fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in invétdmantul universitar
de lunga durata, absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe si sd indeplineasca
standardele minimale ale INCDS ,,Marin Dracea”*;

h) pentru tehnicieni: sa fie absolvent al gcolilor postliceale cu calificari in domeniul silviculturd (pentru
personalul silvic) sau absolvent al invatdmantului liceal cu calificéri in domenii conexe (pentru personal
nesilvic).

*concursul pentru incadrarea pe aceste functii si trepte profesionale se va organiza dupa adoptarea normelor metodologice
aprobate prin Ordin al Ministrului Autoritétii de Stat pentru CDI, precum si dupa primirea avizului conform al Autoritétii de
Stat pentru CDI pentru standardele minimale elaborate de INCDS ,,Marin Dracea”.
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CAPITOLUL III
Organizarea si desfisurarea concursului

SECTIUNEA 1
Cadru general

Art. 5. (1) Institutul organizeaza concurs pentru ocuparea unui post de CDI numai dacd acesta este vacant.
(2) Postul se considera vacant dacd este prevazut 1n statul de functii intocmit anual sau dacé este vacantat
pe parcursul anului.

(3) Postul se vacanteaza prin:

a) incetarea CIM al persoanei care ocupa postul;

b) trecerea persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul Institutului, ca urmare a castigarii unui
concurs;

¢) suspendarea CIM al persoanei care ocupd postul. In acest caz, postul temporar vacant va putea fi
ocupat pe perioada determinatd pana la revenirea titularului pe postul respectiv.

Art. 6. (1) Numarul de posturi pe functii si grade profesionale se propune de cétre Consiliul stiintific al
INCDS ,,Marin Dracea” si se aproba de catre Consiliul de administratie al INCDS ,,Marin Dracea”, in concordanta
cu necesitdtile si resursele financiare ale institutului.

(2) Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului.

(3) Anuntul privind concursul public de incadrare se publica de catre Biroul organizare resurse umane,
prin afigare la sediul Institutului si pe site-ul acestuia, precum si pe alte platforme online nationale, internationale
sau ale societatilor de profil, dupd caz. Pentru ocuparea posturilor de ACS si TD, concursul poate fi si intern (la
nivelul INCDS , Marin Dricea”) prin afisare la sediul INCDS ,Marin Dricea” si pe site-ul acestuia. in ambele
situatii se vor preciza:

a) descrierea pe scurt a postului pentru ocuparea caruia se organizeaza concurs: denumirea, codul COR,

durata CIM, precum si atributiile specifice postului;

b) salariul minim de incadrare corespunzitor postului;

¢) calendarul concursului;

d) tematica si bibiliografia probelor de concurs;

e) descrierea procedurii de concurs;

f) lista completd a documentelor din dosarul de concurs;

g) preciziri referitoare la prezentarea lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile in format electronic;

h) adresa electronici la care se poate transmite dosarul de concurs in format electronic;

i) locul desfasurarii concursului.

Art. 7. Pe site-ul Institutului se publica, pentru candidatul declarat admis, in termen de 5 zile lucritoare
de la afisarea rezultatelor concursului, urmétoarele informatii:

a) CV;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a celor proprii, dupa caz, respectiv dovada
detinerii gradului profesional de CD de CS II sau CS I corespunzitor postului pentru care candideaza, insotitd de
fisa de autoevaluare aferenta si fisa de indeplinire a standardelor propria, dupa caz;

c) lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie.
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ASEC’[IUNEA all-a
Inscrierea la concurs

Art. 8. (1) Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare vacant cuprinde trei
sectiuni: Sectiunea 1 - Documente de inscriere la concurs, Sectiunea 2 — Activitatea de cercetare si contribufia
stiintificd, Sectiunea 3 — Recunoagterea i impactul operei stiinfifice.

(2) Sectiunea 1 - Documente de inscriere la concurs cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele:

2)
b)

<)
d)

e)

g)

h)
i)
i)

k)

D

cererea de inscriere la concurs semnati, la care se anexeazi o declaratie pe propria raspundere prin
care candidatul atesta veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa 1);

propunerea de dezvoltare a carierei stiingifice din punctul de vedere al activitdilor de cercetare
stiintifica, de maximum 5 pagini (Anexa 2);

curriculum vitae semnat pe fiecare pagind de cétre candidat (Anexa 3);

lista publicatiilor stiintifice, lucrrilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de candidat in functie
de relevanta pentru activitatile de cercetare stiintificd proprii;

fisele de verificare a indeplinirii standardelor minimale (Anexa 4) si a standardelor proprii INCDS
,Marin Dricea” (Anexa 5), completate si semnate de cétre candidat, dupa caz, cu exceptia situafiei
reglementate la lit. f);

dovada detinerii gradului profesional de cercetare dezvoltare corespunzitor postului pentru care
candideazi, fisa de verificare a indeplinirii standardelor proprii ale INCDS ,,Marin Drécea”, dupa caz,
completatd si semnati de citre candidat, si fisa de autoevaluare aferentd standardelor minimale in
vigoare la momentul sustinerii concursului, completatd si semnatd de cétre candidat, doar pentru
candidatii care degin gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS I corespunzator
postului pentru care candideazi (Anexa 6);

copia diplomei de licentd sau echivalentd/masterat/doctorat, dupa caz. in situatia in care candidatul
declarat cistigitor nu detine o diploma eliberatd de o institutie de invatamant superior din Romania,
acesta trebuie sa depuni o copie conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau de echivalare
a acesteia Tnainte de incadrarea pe post si semnarea contractului individual de muncd, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de incadrare pe post;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
copia certificatului de cdsitorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;

certificatul medical care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare indeplinirii atributiilor de
serviciu, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate,
cu cel mult 3 luni anterior deruldrii concursului

adeverinta eliberata de un cabinet autorizat de psihologie, care si ateste o stare de s@natate psihica
corespunzitoare incadrarii in munc si dobandirii calitatii de personal silvic, conform OUG 59/2000
privind Statutul personalului silvic, art. 5, alin (2), lit. d) (doar pentru personalul silvic);

declaratia de consimfamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnata (Anexa 7);

m) certificatul de cazier judiciar;

n)

adeverintd de vechime in muncé/revisal/adeverinta stagiu cotizare, dupa caz.

(3) CV-ul candidatului trebuie sa includa:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;b) experienta profesional si locurile de munca relevante ocupate
anterior;

¢) proiectele de CDI pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, daca este cazul,
indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, bugetul proiectului si principalele publicatii stiintifice sau
brevetele de inventie rezultate;d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei stiintifice;

¢) descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari in tematica postului pentru care se organizeazi
concurs — maximum 3 pagini.
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(4) Sectiunea 2 — Activitatea de cercetare si contribufia stiinfificd trebuie sa contind lista publicatiilor
stiingifice, lucrdrilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie considerate de candidat a fi relevante
pentru domeniul postului pentru care candideaza. Lista este structurata astfel:

a) lista a cel mult 10 publicatii stiingifice, cele mai relevante, precum: carti de autor, articole/studii/capitole,
volume editate, lucrari;

b) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;

¢) lista cirtilor de autor si a volumelor editate si publicate;

d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

e) lista altor lucrari si contributii stiintifice.

(5) Lista lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile on-line se depune ca document separat la dosar,
cu dovezi scanate si anexate in format electronic.

(6) Sectiunea 3 — Recunoasterea i impactul operei stiinfifice va contine dovezi privind:

a) citdrile;

b) prezentri invitate in plenul unor manifestari stiintifice nationale si internationale;

¢) membru in colective de redactie sau comitete stiintifice ale revistelor i manifestérilor stiintifice,
organizator de manifestari stiintifice;

d) recenzor pentru reviste si manifestari stiintifice nationale si internationale;

e) referent in comisii de doctorat;

f) premii;

g) membru in academii, organizatii, asociatii profesionale de prestigiu, nationale si internationale;

h) altele asemenea.

(7) Dosarul de concurs se depune in format electronic, la adresa de e-mail: icas@jicas.ro sau, in format
fizic, la Secretariatul general din cadrul Institutului. La data sustinerii concursului, candidatul va prezenta,
pentru verificare, dupi caz, documentele originale din Sectiunea 1 - Documente de inscriere la concurs.
(8) Secretarul comisiei de concurs inregistreazd dosarul de concurs, comunicd numdrul de inregistrare
candidatului si transmite dosarul membrilor comisiei de concurs, in conditiile stabilite prin prezentul
regulament la finalizarea perioadei de inscriere, in format electronic sau fizic, dupé caz.

(9) Secretarul comisiei de concurs verificd dacd dosarul de concurs este complet in ziua primirii si
inregistrarii acestuia. Dacd dosarul este incomplet, secretarul comisiei de concurs solicitd canditatului
clarificdri, iar acesta poate completa dosarul pana la data la care expird perioada de depunere a dosarelor
de concurs.

(10) indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatd prin
avizul juridic al compartimentului de specialitate al INCDS ,,Marin Dracea”, dupd verificarea indeplinirii
standardelor de cétre comisia de concurs.

SECTIUNEA a 3-a
Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor

Art. 9. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs, pentru fiecare post vacant pentru care se
organizeazi concurs se propune de citre directorul stiintific sau secretarul stiintific si se aproba de catre Consiliul
stiintific, in termen de cinci zile de la aprobarea organizarii concursului si a calendarului de desfagurare.

(2) Pentru functiile de CS II si CS I, comisia de concurs este formata din 5 membri, dintre care cel putin 3
membri sunt din afara Institutului si au gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu al postului
scos la concurs.

(3) In baza Hotararii Consiliului stiintific, comisia de concurs se numeste prin decizie a directorului general
al INCDS ,,Marin Dricea” in care se va mentiona: numele, prenumele, functia si gradul stiintific, precum si locul
de muncé al membrilor.
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(4) Lucririle comisiei de concurs sunt conduse de cétre unul dintre cei doi membri ai comisiei de concurs
cu afiliere la Institut, care are calitatea de presedinte numit prin decizie a directorului general.
(5) Componenta comisiilor de concurs pe functii si grade profesionale:

Functia/gradul profesional Componenta comisiei
CSIIsiCSI 1 presedinte
4 membri din care 3 din afara INCDS ,,Marin Drécea”
CS 111, CS, ACS, personal suport CDI 1 presedinte
2 membri din cadrul INCDS ,Marin Dracea”

Art. 10. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din 1 presedinte si 4 membri din care 3
din afara INCDS ,.Marin Dricea” pentru CSII si CSI, si 1 presedinte i 2 membri pentru CS III, CS, ACS si
personalul suport CDI, care solutioneazi contestatiile referitoare la vicii de procedurd, precum si la modul de
calculare a punctajelor previzute in fisa de verificare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor se propune de citre directorul stiintific sau secretarul stiintific
si se aproba de catre Consiliul stiintific.

(3) In baza Hotararii Consiliului stiintific, comisia de solutionare a contestatiilor se numeste prin decizie
a directorului general al INCDS ,,Marin Drédcea” in care se va mentiona: numele, prenumele, functia si gradul
stiintific, precum si locul de muncé al membrilor.

(4) Lucrarile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de unul dintre membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor care are calitatea de presedinte numit prin decizie a directorului general.

SECTIUNEA a 4-a
Desfasurarea concursului

Art. 11. (1) Durata si finalizarea concursului este de 15 zile de la data incheierii inscrierii la concurs, la
nivelul comisiei de concurs, si de 45 de zile de la depunerea raportului comisiei de concurs si a dosarului ce contine
documentele aferente concursului, citre Autoritatea de Stat pentru CDI.

(2) Probele de concurs, continutul acestora, criteriile de evaluare, precum si ponderea lor se aprobd de
citre Consiliul stiintific.

(3) Concursurile pentru ocuparea posturilor se organizeaza dupd cum urmeaza:

a) concursul pentru ocuparea postului de CS si ACS consta in proba scrisé, interviu cu comisia i analiza

dosarului, specifice postului. Concursul include o proba de interviu cu comisia pe teme specifice postului

in conformitate cu tematica anuntata.

b) concursul pentru ocuparea posturilor de CS III, CS II si CS I consta in analiza dosarului de inscriere la

concurs si acordarea punctajului, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de muncé al

candidatului si a performantelor sale. Concursul va include si o probi de interviu cu comisia pe teme
specifice postului in conformitate cu tematica anuntata.

¢) concursul pentru ocuparea posturilor de ICD si ICR consta in proba scrisd, interviu cu comisia si analiza

dosarului, specifice postului. Concursul include o probé de interviu cu comisia pe teme specifice postului

in conformitate cu tematica anuntata.

d) concursul pentru ocuparea posturilor de ICS constd in analiza dosarului de inscriere la concurs si

acordarea punctajului, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munc al candidatului

si a performantelor sale. Concursul va include si o probi de interviu cu comisia pe teme specifice postului,
in conformitate cu tematica anuntata.

¢) concursul pentru ocuparea posturilor de catre alte categorii de personal suport, consté in proba scrisa de

specialitate si, dupd caz, lucrare practicd/proba practicd in teren.
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(4) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmétoarelor criterii necumulative:
a) relevania rezultatelor activitatii de cercetare si/sau inovare, in relatie cu tematica postului pentru care
candideazi;
b) impactul activitatii de cercetare si/sau inovare si al rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relaie cu
tematica postului pentru care candideaza, reflectat in publicatii stiinifice;
¢) anvergura internationald a activitatilor, reflectatd in publicatii stiintifice, brevete de inventie, participari
la conferinte stiintifice, colaborari individuale si institutionale, proiecte, burse prestigioase, calitatea de
profesor/cercetétor invitat, de membru in colegiile de redactie ale unor reviste de top din domeniu;
d) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice si/sau private de
cercetare si de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
e) prestigiul profesional;
f) capacitatea organizatoricé;
g) capacitatea de a indruma tineri cercetitori sau studenti;
h) capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele catre mediul economic sau social ori de a populariza
propriile rezultate stiintifice;
i) capacitatea de a lucra in echipa si eficienta colaborérilor stiintifice ale acestuia, in functie de specificul
domeniului candidatului;
j) experienta profesionald in alte institutii decat INCDS ,,Marin Drécea”.

(5) Comisia de concurs are obligatia de a verifica indeplinirea de cétre candidat a standardelor minimale,
precum si a standardelor proprii ale Institutului.

(6) Comisia de concurs poate solicita clarificari candidatilor, cu privire la documentele din dosarul de
concurs care privesc activitatea stiintificd, pe tot parcursul desfasurdrii concursului.

SECTIUNEA a 5-a
Rezultatele concursului

Art. 12. (1) In cazul concursului pentru ocuparea posturilor de ACS, CS, ICD si alte categorii de personal
suport:

a) rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei de concurs prin note de la

1,0 la 10;

b) nota fiecdrei probe de concurs reprezintd media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al

comisiei;

¢) punctajul final reprezinta media aritmeticd a notelor probelor de concurs;

d) un candidat poate fi declarat castigator numai daca a obtinut punctajul final cel putin 8,0 si nicio notd

sub 7,0 la probele de concurs;

e) Consiliul stiintific analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin prezentul regulament si aproba

raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.

(2) In cazul concursului pentru ocuparea posturilor de ICR, ICS, CS 111, CS II si CS I:
a) dupd analiza dosarului de concurs, fiecare membru al comisiei de concurs acordd un punctaj, pe baza
grilei adaptate specificului activitétii locului de muncd a candidatului. Fiecare membru al comisiei
analizeazd toate elementele componente ale dosarului de concurs. La fiecare prag cantitativ se mentioneaza
punctajul obtinut de cétre candidat. Punctajul individual acordat de un membru al comisiei de concurs
reprezintd suma punctajelor obtinute de candidat, aferenta fiecdrui prag. Punctajul total reprezintd media
aritmeticd a punctajelor individuale acordate de membrii comisiei;

b) pentru proba interviului se acorda un punctaj care reprezintd media artimetica a punctajelor acordate de
membrii comisiei. Punctajul maxim al probei de interviu nu poate depasi 20% din punctajul total calculat potrivit
prevederilor lit. a);

¢) punctajul final reprezinta suma punctajelor acordate potrivit prevederilor lit. a) si b);

d) Consiliul stiintific analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezentul regulament si aproba
raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.
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Art. 13. (1) In urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste pentru fiecare post,
ierarhia candidatilor si nominalizeazi candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate in raport cu punctajul final
calculat.

(2) Presedintele comisiei intocmeste un raport asupra concursului, in termen de 5 zile de la ultima proba,
pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei
candidatilor decise de comisie.

(3) Raportul este asumat prin semndturd de cétre fiecare membru, iar apoi este trimis de catre presedinte
Consiliului stiintific, in vederea aprobirii sau infirmarii raportului, prin vot nominal deschis. Consiliul nu poate
modifica ierarhia candidatilor rezultata in urma evaluirii realizate de comisia de concurs.

(4) Dup# aprobarea raportului comisiei de concurs, acesta este fnaintat directorului general.

(5) Candidatul declarat castigator, care nu detine gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau
CS 1 corespunzitor postului pentru care candideazd, trebuie sa indeplineascd standardele minimale si pe cele
proprii ale INCDS ,,Marin Dricea”, aferente gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului
pentru care candideaza.

(6) Candidatul declarat castigitor, care detine gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS
I corespunzitor postului pentru care candideazd, trebuie sa indeplineasca standardele proprii ale INCDS ,,Marin
Dricea” aferente gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care candideaza.

(7) Rezultatul concursului se afiseaza la sediul Institutului si pe site-ul acestuia, in termen de 2 zile
lucritoare de la finalizarea concursului.

Art. 14. (1) Dosarul de concurs pentru ocuparea posturilor de CS II si CS I se transmite cétre Autoritatea
de Stat pentru CDI, in format fizic sau electronic, cu semnatura directorului general, in situatia in care candidatul
declarat castigitor nu detine deja gradul profesional de CS II sau CS I corespunzator postului pentru care a
candidat, in vederea analizei administrative.

(2) In situatia in care, in urma analizei administrative, dosarul de concurs respectd reglementdrile legale in
vigoare, directia de specialitate a Autoritatii de Stat pentru CDI inainteaza dosarul citre CCCD], in termen de 15
zile de la data primirii si inregistririi acestuia la Autoritatea de Stat pentru CDIL.

3) in situatia in care, in urma analizei administrative, se constatd ca dosarul de concurs este incomplet ori
nu respecta reglementirile legale in vigoare, directia de specialitate returneaza dosarul Institutului, in termen de
15 zile de la data primirii si inregistrdrii acestuia la Autoritatea de Stat pentru CDI. Institutul are obligatia
actualizarii dosarului si retrimiterea acestuia citre Autoritatea de Stat pentru CDI in termen de 15 zile de la data
restituirii dosarului. '

(4) Daci nu este posibild completarea dosarului candidatului declarat castigator, candidatul de pe locul
imediat urmitor este declarant castigator, iar dosarul acestuia se transmite catre Autoritatea de Stat pentru CDI in
vederea analizei administrative.

(5) In cazul in care nu mai exista niciun candidat care sa indeplineasca conditiile, concursul se reia fard a
mai fi necesard o noud aprobare in vederea organizarii acestuia.

(6) Verificarea si avizarea conforma a indeplinirii standardelor minimale de citre candidatul declarat
céstigator in urma concursului pentru ocuparea posturilor de CS II sau CS I si care nu detine deja gradul profesional
de CD corespunzitor postului se realizeaza de citre CCCDI. in urma verificarii, in termen de cel mult 45 de zile,
CCCDI emite un aviz conform in baza caruia Autoritatea de Stat pentru CDI confirmd, prin ordin al ministrului
Autorititii de Stat pentru CDI gradul profesional de CS Il sau CS L

(7) In cazul candidatilor nemultumiti de decizia CCCDI prin care se infirmd rezultatele concursului
desfasurat in Institut, acestia pot depune o contestatie la Autoritatea de Stat pentru CDI in termen de 15 zile,
Autoritatea de Stat pentru CDI urménd a analiza si inainta raspunsul in termen de 60 de zile. In cazul in care
rezolvarea contestatiei nu este favorabild, candidatii se pot adresa instantelor de contencios administrativ, iar in
cazul infirmarii definitive a rezultatelor concursului, acesta se poate relua in conditiile specificate in prezentul
regulament.
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SECTIUNEA a 6-a
Solutionarea contestatiilor

Art. 15. (1) Candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la data publicarii
rezultatului concursului pe site-ul Institutului. Comisia de solutionare a contestatiilor o solutioneaza in termen de
2 zile lucritoare de la inregistrarea acesteia.

(2) Contestatia se formuleaza 1n scris si se transmite la aceeasi adresa de e-mail la care s-a transmis dosarul
de concurs, cu confirmare de primire si comunicarea numarului de inregistrare a acestuia. Secretarul comisiei
inainteaza contestatia comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) Presedintele comisiei intocmeste un raport asupra contestatiilor depuse, pe baza referatelor redactate
de fiecare membru al comisiei, care va fi semnat de catre acestia. Presedintele transmite raportul si documentatia
aferentd Consiliului stiintific, care aproba sau infirma raportul asupra contestatiilor depuse.

(4) Consiliul stiintific inainteaza raportul directorului general, ulterior fiind publicate rezultatele finale ale
concursului.

. SECTIUNEA a 7-a
Incadrarea pe post si obligatii privind concursul

Art. 16. (1) In urma validarii rezultatului concursului, directorul general emite decizia de incadrare pe post
si acordarea gradului profesional de cercetare-dezvoltare de ACS, CS sau CS III candidatului declarat castigitor.

(2) In urma validarii rezultatului concursului, directorul general emite decizia de incadrare pe postul de
CS II sau CS T aferent pentru candidatul declarat castigétor, in urma acordarii gradului profesional de cercetare-
dezvoltare prin ordin al ministrului Autoritatii de stat pentru CDIL.

(3) In urma validarii rezultatului concursului, directorul general emite decizia de incadrare pe post si
acordarea treptei profesionale pentru personalul suport pentru activititile CDI.

Art. 17. Institutul intocmeste anual un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea concursului, care
se transmite anual, in termen de 45 de zile de la finalul anului calendaristic pentru care se face raportarea, in format
electronic, cu adresd de naintare, cétre Autoritatea de Stat pentru CDI, cu primirea unui numar de inregistrare.

Art. 18. Incadrarea pe functii si trepte profesionale a personalului suport pentru activitatile de cercetare-
dezvoltare-inovare cu studii medii sau superioare, precum si a personalului aparatului functional format din
specialisti din domenii si profiluri diferite, prevdzute in nomenclatoarele de functii ale celorlalte sectoare de
activitate — se va face pe baza unei metodologii elaborate conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 19. Prezentul Regulament si Anexele 1, 2, 3, 4, 5, 6 si 7, care fac parte integrantd din acesta, au fost
analizate §i avizate in sedinta Consiliului Stiintific al INCDS ,,Marin Dracea” din data de 17.09.2025 si aprobate
in sedinta Consiliului de Administratie al INCDS ,,Marin Dracea” din data de 22.09.2025, dati la care prevederile
acestuia intra n vigoare.






















































