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INTRARE 36 CAPITOLUL I

Nr.
Ar:iz'g Luna oD e 2 1:{' Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament, elaborat cu luarea in considerare a prevederilor Legii nr. 183/2024 privind
statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare §i a Hotardrii de Guvern nr. 1568/2024 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului
de cercetare, dezvoltare §i inovare din organizafiile de cercetare, reglementeazi procedura de organizare a
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare (CDI) din
cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare in Silviculturd (INCDS) ,,Marin Dricea”.

Art. 2. Personalul CDI cuprinde:

I. Cercetitori stiintifici: profesionisti implicati in conceperea sau crearea de noi cunostinte stiintifice bazate
pe concepte sau ipoteze originale, care desfasoard activitéti de cercetare si imbunatitesc sau dezvoltd concepte,
teorii, modele, tehnici, instrumente, software sau metode operationale. Cercetatorii stiinifici identificd optiuni
pentru noi activititi de cercetare si dezvoltare, pe care le planificid si le gestioneazi utilizind competente si
cunostinte de nivel inalt dobandite prin educatie si formare profesionald sau prin experienta practicd acumulatd in
urma desfasurdrii de activitati de cercetare;

I1. Personal suport pentru activitdtile CDI, cu studii medii sau superioare, care contribuie la indeplinirea
unor sarcini stiintifice si tehnice care implicd aplicarea de concepte si metode operationale si utilizarea de
echipamente de cercetare si participd, pe 14nga cercetatorii stiintifici, la desfagurarea activitatii CDI prin realizarea
de programe experimentale si tehnologii, planuri, respectiv efectuarea de masurdri, analize, operatii de executie a
unor elemente, operatii de intretinere §i exploatare a aparaturii §i a instalatiilor de cercetare, precum si la alte
activitdti asemanétoare, care cuprinde:

a) personal cu studii superioare tehnice sau studii superioare in alte domenii fundamentale conform
necesitatilor Institutului, atestat in activitatea de dezvoltare experimentald si transfer tehnologic: ingineri de
cercetare care realizeaza proiectarea produselor, serviciilor, sistemelor sau a proiectelor tehnologice inovatoare;
de asemenea, creeazd prototipuri sau modele ale produselor sau sistemelor in vederea testdrii §i evaludrii
functionalitatii si sunt responsabili de implementarea i personalizarea solutiilor tehnice dezvoltate in functie de
cerintele beneficiarilor;

b) alte categorii de personal fatd de cele previzute la lit. a), cu studii superioare;

¢) personal cu studii medii.

Art. 3. (1) Personalul cu studii superioare care desfasoard activitéti de cercetare, dezvoltare si inovare, se
diferentiaza pe functii si grade profesionale de cercetare-dezvoltare dupd cum urmeaza:
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a) Cercetitori seniori, detinand titlul de doctor:
i.  Cercetitor principal R4 — CS I
ii.  Cercetitor consacrat R3 — CS II
b) Cercetitor recunoscut R2, detinnd titlul de doctor — CS III
¢) Cercetitor debutant R1, detinand titlul de doctor sau avand calitatea de student doctorand — CS
d) Cercetator licentiat: asistent de cercetare stiintificd — ACS
(2) Personalul suport cu studii superioare tehnice sau studii superioare in alte domenii fundamentale se
diferentiaza pe functii si trepte profesionale, dupa cum urmeaza:
(i) inginer de cercetare senior ICS — IDT I, IDT II;
(ii) inginer de cercetare recunoscut ICR — IDT II;
(iii) inginer de cercetare debutant ICD - IDT;
(3) Personalul suport cu studii medii se diferentiaza pe functii si trepte profesionale, dupd cum urmeaza:
(i) tehnician senior TS — technician treapta I si II;
(ii) tehnician recunoscut TR — technician treapta III;
(iii) tehnician debutant TD — technician stagiar.

CAPITOLUL II
Conditii minime de pregitire

Art. 4. (1) Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor, precum si incadrarea pe functii se
realizeazi tindnd seama de studii, de competentd si de rezultatele profesionale obtinute, de experienta in
specialitatea postului, de aptitudinile specifice necesare indeplinirii functiei, cu respectarea urmatoarelor
prevederi:

(2) Conditiile minime de pregatire pe care trebuie s le indeplineasca persoanele care participd la
concursul pentru ocuparea unui post de CDI:

a) pentru ACS: si fie absolvent cu examen de licenta sau de diploma al studiilor in invatdmantul universitar
de lunga durati sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe;

b) pentru CS: si fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor Tn Invitamantul universitar
de lunga durati sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe si sa fie inscris la
scoala doctorald sau sd detind titlul de doctor si sa indeplineascd standardele minimale ale INCDS ,,Marin
Dricea”;

¢) pentru CS III: sa detind titlul de doctor si s indeplineasca standardele minimale ale INCDS ,,Marin
Dracea”;

d) pentru CS II, respectiv CS I: s detind titlul de doctor si sd indeplineasca conditiile prevazute la art. 13
alin (10) si (11) din Legea 183/2024;

e) pentru ICD: si fie absolvent cu examen de licenta sau de diploma al studiilor in Tnvitamantul universitar
de lunga durati sau absolvent de master cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe*;

f) pentru ICR: sa fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in Invatdmantul universitar
de lungd durati sau , absolvent de master cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe si sd
indeplineasca standardele minimale ale INCDS ,,.Marin Dracea”*;

g) pentru ICS: si fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in invétdmantul universitar
de lunga durata, absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe si sd indeplineasca
standardele minimale ale INCDS ,,Marin Dracea”*;

h) pentru tehnicieni: sa fie absolvent al gcolilor postliceale cu calificari in domeniul silviculturd (pentru
personalul silvic) sau absolvent al invatdmantului liceal cu calificéri in domenii conexe (pentru personal
nesilvic).

*concursul pentru incadrarea pe aceste functii si trepte profesionale se va organiza dupa adoptarea normelor metodologice
aprobate prin Ordin al Ministrului Autoritétii de Stat pentru CDI, precum si dupa primirea avizului conform al Autoritétii de
Stat pentru CDI pentru standardele minimale elaborate de INCDS ,,Marin Dracea”.
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CAPITOLUL III
Organizarea si desfisurarea concursului

SECTIUNEA 1
Cadru general

Art. 5. (1) Institutul organizeaza concurs pentru ocuparea unui post de CDI numai dacd acesta este vacant.
(2) Postul se considera vacant dacd este prevazut 1n statul de functii intocmit anual sau dacé este vacantat
pe parcursul anului.

(3) Postul se vacanteaza prin:

a) incetarea CIM al persoanei care ocupa postul;

b) trecerea persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul Institutului, ca urmare a castigarii unui
concurs;

¢) suspendarea CIM al persoanei care ocupd postul. In acest caz, postul temporar vacant va putea fi
ocupat pe perioada determinatd pana la revenirea titularului pe postul respectiv.

Art. 6. (1) Numarul de posturi pe functii si grade profesionale se propune de cétre Consiliul stiintific al
INCDS ,,Marin Dracea” si se aproba de catre Consiliul de administratie al INCDS ,,Marin Dracea”, in concordanta
cu necesitdtile si resursele financiare ale institutului.

(2) Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului.

(3) Anuntul privind concursul public de incadrare se publica de catre Biroul organizare resurse umane,
prin afigare la sediul Institutului si pe site-ul acestuia, precum si pe alte platforme online nationale, internationale
sau ale societatilor de profil, dupd caz. Pentru ocuparea posturilor de ACS si TD, concursul poate fi si intern (la
nivelul INCDS , Marin Dricea”) prin afisare la sediul INCDS ,Marin Dricea” si pe site-ul acestuia. in ambele
situatii se vor preciza:

a) descrierea pe scurt a postului pentru ocuparea caruia se organizeaza concurs: denumirea, codul COR,

durata CIM, precum si atributiile specifice postului;

b) salariul minim de incadrare corespunzitor postului;

¢) calendarul concursului;

d) tematica si bibiliografia probelor de concurs;

e) descrierea procedurii de concurs;

f) lista completd a documentelor din dosarul de concurs;

g) preciziri referitoare la prezentarea lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile in format electronic;

h) adresa electronici la care se poate transmite dosarul de concurs in format electronic;

i) locul desfasurarii concursului.

Art. 7. Pe site-ul Institutului se publica, pentru candidatul declarat admis, in termen de 5 zile lucritoare
de la afisarea rezultatelor concursului, urmétoarele informatii:

a) CV;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a celor proprii, dupa caz, respectiv dovada
detinerii gradului profesional de CD de CS II sau CS I corespunzitor postului pentru care candideaza, insotitd de
fisa de autoevaluare aferenta si fisa de indeplinire a standardelor propria, dupa caz;

c) lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie.
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ASEC’[IUNEA all-a
Inscrierea la concurs

Art. 8. (1) Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare vacant cuprinde trei
sectiuni: Sectiunea 1 - Documente de inscriere la concurs, Sectiunea 2 — Activitatea de cercetare si contribufia
stiintificd, Sectiunea 3 — Recunoagterea i impactul operei stiinfifice.

(2) Sectiunea 1 - Documente de inscriere la concurs cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele:

2)
b)

<)
d)

e)

g)

h)
i)
i)

k)

D

cererea de inscriere la concurs semnati, la care se anexeazi o declaratie pe propria raspundere prin
care candidatul atesta veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa 1);

propunerea de dezvoltare a carierei stiingifice din punctul de vedere al activitdilor de cercetare
stiintifica, de maximum 5 pagini (Anexa 2);

curriculum vitae semnat pe fiecare pagind de cétre candidat (Anexa 3);

lista publicatiilor stiintifice, lucrrilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de candidat in functie
de relevanta pentru activitatile de cercetare stiintificd proprii;

fisele de verificare a indeplinirii standardelor minimale (Anexa 4) si a standardelor proprii INCDS
,Marin Dricea” (Anexa 5), completate si semnate de cétre candidat, dupa caz, cu exceptia situafiei
reglementate la lit. f);

dovada detinerii gradului profesional de cercetare dezvoltare corespunzitor postului pentru care
candideazi, fisa de verificare a indeplinirii standardelor proprii ale INCDS ,,Marin Drécea”, dupa caz,
completatd si semnati de citre candidat, si fisa de autoevaluare aferentd standardelor minimale in
vigoare la momentul sustinerii concursului, completatd si semnatd de cétre candidat, doar pentru
candidatii care degin gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS I corespunzator
postului pentru care candideazi (Anexa 6);

copia diplomei de licentd sau echivalentd/masterat/doctorat, dupa caz. in situatia in care candidatul
declarat cistigitor nu detine o diploma eliberatd de o institutie de invatamant superior din Romania,
acesta trebuie sa depuni o copie conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau de echivalare
a acesteia Tnainte de incadrarea pe post si semnarea contractului individual de muncd, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de incadrare pe post;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
copia certificatului de cdsitorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;

certificatul medical care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare indeplinirii atributiilor de
serviciu, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate,
cu cel mult 3 luni anterior deruldrii concursului

adeverinta eliberata de un cabinet autorizat de psihologie, care si ateste o stare de s@natate psihica
corespunzitoare incadrarii in munc si dobandirii calitatii de personal silvic, conform OUG 59/2000
privind Statutul personalului silvic, art. 5, alin (2), lit. d) (doar pentru personalul silvic);

declaratia de consimfamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnata (Anexa 7);

m) certificatul de cazier judiciar;

n)

adeverintd de vechime in muncé/revisal/adeverinta stagiu cotizare, dupa caz.

(3) CV-ul candidatului trebuie sa includa:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;b) experienta profesional si locurile de munca relevante ocupate
anterior;

¢) proiectele de CDI pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, daca este cazul,
indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, bugetul proiectului si principalele publicatii stiintifice sau
brevetele de inventie rezultate;d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei stiintifice;

¢) descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari in tematica postului pentru care se organizeazi
concurs — maximum 3 pagini.
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(4) Sectiunea 2 — Activitatea de cercetare si contribufia stiinfificd trebuie sa contind lista publicatiilor
stiingifice, lucrdrilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie considerate de candidat a fi relevante
pentru domeniul postului pentru care candideaza. Lista este structurata astfel:

a) lista a cel mult 10 publicatii stiingifice, cele mai relevante, precum: carti de autor, articole/studii/capitole,
volume editate, lucrari;

b) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;

¢) lista cirtilor de autor si a volumelor editate si publicate;

d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

e) lista altor lucrari si contributii stiintifice.

(5) Lista lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile on-line se depune ca document separat la dosar,
cu dovezi scanate si anexate in format electronic.

(6) Sectiunea 3 — Recunoasterea i impactul operei stiinfifice va contine dovezi privind:

a) citdrile;

b) prezentri invitate in plenul unor manifestari stiintifice nationale si internationale;

¢) membru in colective de redactie sau comitete stiintifice ale revistelor i manifestérilor stiintifice,
organizator de manifestari stiintifice;

d) recenzor pentru reviste si manifestari stiintifice nationale si internationale;

e) referent in comisii de doctorat;

f) premii;

g) membru in academii, organizatii, asociatii profesionale de prestigiu, nationale si internationale;

h) altele asemenea.

(7) Dosarul de concurs se depune in format electronic, la adresa de e-mail: icas@jicas.ro sau, in format
fizic, la Secretariatul general din cadrul Institutului. La data sustinerii concursului, candidatul va prezenta,
pentru verificare, dupi caz, documentele originale din Sectiunea 1 - Documente de inscriere la concurs.
(8) Secretarul comisiei de concurs inregistreazd dosarul de concurs, comunicd numdrul de inregistrare
candidatului si transmite dosarul membrilor comisiei de concurs, in conditiile stabilite prin prezentul
regulament la finalizarea perioadei de inscriere, in format electronic sau fizic, dupé caz.

(9) Secretarul comisiei de concurs verificd dacd dosarul de concurs este complet in ziua primirii si
inregistrarii acestuia. Dacd dosarul este incomplet, secretarul comisiei de concurs solicitd canditatului
clarificdri, iar acesta poate completa dosarul pana la data la care expird perioada de depunere a dosarelor
de concurs.

(10) indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatd prin
avizul juridic al compartimentului de specialitate al INCDS ,,Marin Dracea”, dupd verificarea indeplinirii
standardelor de cétre comisia de concurs.

SECTIUNEA a 3-a
Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor

Art. 9. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs, pentru fiecare post vacant pentru care se
organizeazi concurs se propune de citre directorul stiintific sau secretarul stiintific si se aproba de catre Consiliul
stiintific, in termen de cinci zile de la aprobarea organizarii concursului si a calendarului de desfagurare.

(2) Pentru functiile de CS II si CS I, comisia de concurs este formata din 5 membri, dintre care cel putin 3
membri sunt din afara Institutului si au gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu al postului
scos la concurs.

(3) In baza Hotararii Consiliului stiintific, comisia de concurs se numeste prin decizie a directorului general
al INCDS ,,Marin Dricea” in care se va mentiona: numele, prenumele, functia si gradul stiintific, precum si locul
de muncé al membrilor.
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(4) Lucririle comisiei de concurs sunt conduse de cétre unul dintre cei doi membri ai comisiei de concurs
cu afiliere la Institut, care are calitatea de presedinte numit prin decizie a directorului general.
(5) Componenta comisiilor de concurs pe functii si grade profesionale:

Functia/gradul profesional Componenta comisiei
CSIIsiCSI 1 presedinte
4 membri din care 3 din afara INCDS ,,Marin Drécea”
CS 111, CS, ACS, personal suport CDI 1 presedinte
2 membri din cadrul INCDS ,Marin Dracea”

Art. 10. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din 1 presedinte si 4 membri din care 3
din afara INCDS ,.Marin Dricea” pentru CSII si CSI, si 1 presedinte i 2 membri pentru CS III, CS, ACS si
personalul suport CDI, care solutioneazi contestatiile referitoare la vicii de procedurd, precum si la modul de
calculare a punctajelor previzute in fisa de verificare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor se propune de citre directorul stiintific sau secretarul stiintific
si se aproba de catre Consiliul stiintific.

(3) In baza Hotararii Consiliului stiintific, comisia de solutionare a contestatiilor se numeste prin decizie
a directorului general al INCDS ,,Marin Drédcea” in care se va mentiona: numele, prenumele, functia si gradul
stiintific, precum si locul de muncé al membrilor.

(4) Lucrarile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de unul dintre membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor care are calitatea de presedinte numit prin decizie a directorului general.

SECTIUNEA a 4-a
Desfasurarea concursului

Art. 11. (1) Durata si finalizarea concursului este de 15 zile de la data incheierii inscrierii la concurs, la
nivelul comisiei de concurs, si de 45 de zile de la depunerea raportului comisiei de concurs si a dosarului ce contine
documentele aferente concursului, citre Autoritatea de Stat pentru CDI.

(2) Probele de concurs, continutul acestora, criteriile de evaluare, precum si ponderea lor se aprobd de
citre Consiliul stiintific.

(3) Concursurile pentru ocuparea posturilor se organizeaza dupd cum urmeaza:

a) concursul pentru ocuparea postului de CS si ACS consta in proba scrisé, interviu cu comisia i analiza

dosarului, specifice postului. Concursul include o proba de interviu cu comisia pe teme specifice postului

in conformitate cu tematica anuntata.

b) concursul pentru ocuparea posturilor de CS III, CS II si CS I consta in analiza dosarului de inscriere la

concurs si acordarea punctajului, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de muncé al

candidatului si a performantelor sale. Concursul va include si o probi de interviu cu comisia pe teme
specifice postului in conformitate cu tematica anuntata.

¢) concursul pentru ocuparea posturilor de ICD si ICR consta in proba scrisd, interviu cu comisia si analiza

dosarului, specifice postului. Concursul include o probé de interviu cu comisia pe teme specifice postului

in conformitate cu tematica anuntata.

d) concursul pentru ocuparea posturilor de ICS constd in analiza dosarului de inscriere la concurs si

acordarea punctajului, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munc al candidatului

si a performantelor sale. Concursul va include si o probi de interviu cu comisia pe teme specifice postului,
in conformitate cu tematica anuntata.

¢) concursul pentru ocuparea posturilor de catre alte categorii de personal suport, consté in proba scrisa de

specialitate si, dupd caz, lucrare practicd/proba practicd in teren.
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(4) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmétoarelor criterii necumulative:
a) relevania rezultatelor activitatii de cercetare si/sau inovare, in relatie cu tematica postului pentru care
candideazi;
b) impactul activitatii de cercetare si/sau inovare si al rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relaie cu
tematica postului pentru care candideaza, reflectat in publicatii stiinifice;
¢) anvergura internationald a activitatilor, reflectatd in publicatii stiintifice, brevete de inventie, participari
la conferinte stiintifice, colaborari individuale si institutionale, proiecte, burse prestigioase, calitatea de
profesor/cercetétor invitat, de membru in colegiile de redactie ale unor reviste de top din domeniu;
d) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice si/sau private de
cercetare si de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
e) prestigiul profesional;
f) capacitatea organizatoricé;
g) capacitatea de a indruma tineri cercetitori sau studenti;
h) capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele catre mediul economic sau social ori de a populariza
propriile rezultate stiintifice;
i) capacitatea de a lucra in echipa si eficienta colaborérilor stiintifice ale acestuia, in functie de specificul
domeniului candidatului;
j) experienta profesionald in alte institutii decat INCDS ,,Marin Drécea”.

(5) Comisia de concurs are obligatia de a verifica indeplinirea de cétre candidat a standardelor minimale,
precum si a standardelor proprii ale Institutului.

(6) Comisia de concurs poate solicita clarificari candidatilor, cu privire la documentele din dosarul de
concurs care privesc activitatea stiintificd, pe tot parcursul desfasurdrii concursului.

SECTIUNEA a 5-a
Rezultatele concursului

Art. 12. (1) In cazul concursului pentru ocuparea posturilor de ACS, CS, ICD si alte categorii de personal
suport:

a) rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei de concurs prin note de la

1,0 la 10;

b) nota fiecdrei probe de concurs reprezintd media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al

comisiei;

¢) punctajul final reprezinta media aritmeticd a notelor probelor de concurs;

d) un candidat poate fi declarat castigator numai daca a obtinut punctajul final cel putin 8,0 si nicio notd

sub 7,0 la probele de concurs;

e) Consiliul stiintific analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin prezentul regulament si aproba

raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.

(2) In cazul concursului pentru ocuparea posturilor de ICR, ICS, CS 111, CS II si CS I:
a) dupd analiza dosarului de concurs, fiecare membru al comisiei de concurs acordd un punctaj, pe baza
grilei adaptate specificului activitétii locului de muncd a candidatului. Fiecare membru al comisiei
analizeazd toate elementele componente ale dosarului de concurs. La fiecare prag cantitativ se mentioneaza
punctajul obtinut de cétre candidat. Punctajul individual acordat de un membru al comisiei de concurs
reprezintd suma punctajelor obtinute de candidat, aferenta fiecdrui prag. Punctajul total reprezintd media
aritmeticd a punctajelor individuale acordate de membrii comisiei;

b) pentru proba interviului se acorda un punctaj care reprezintd media artimetica a punctajelor acordate de
membrii comisiei. Punctajul maxim al probei de interviu nu poate depasi 20% din punctajul total calculat potrivit
prevederilor lit. a);

¢) punctajul final reprezinta suma punctajelor acordate potrivit prevederilor lit. a) si b);

d) Consiliul stiintific analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezentul regulament si aproba
raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.
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Art. 13. (1) In urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste pentru fiecare post,
ierarhia candidatilor si nominalizeazi candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate in raport cu punctajul final
calculat.

(2) Presedintele comisiei intocmeste un raport asupra concursului, in termen de 5 zile de la ultima proba,
pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei
candidatilor decise de comisie.

(3) Raportul este asumat prin semndturd de cétre fiecare membru, iar apoi este trimis de catre presedinte
Consiliului stiintific, in vederea aprobirii sau infirmarii raportului, prin vot nominal deschis. Consiliul nu poate
modifica ierarhia candidatilor rezultata in urma evaluirii realizate de comisia de concurs.

(4) Dup# aprobarea raportului comisiei de concurs, acesta este fnaintat directorului general.

(5) Candidatul declarat castigator, care nu detine gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau
CS 1 corespunzitor postului pentru care candideazd, trebuie sa indeplineascd standardele minimale si pe cele
proprii ale INCDS ,,Marin Dricea”, aferente gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului
pentru care candideaza.

(6) Candidatul declarat castigitor, care detine gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS
I corespunzitor postului pentru care candideazd, trebuie sa indeplineasca standardele proprii ale INCDS ,,Marin
Dricea” aferente gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care candideaza.

(7) Rezultatul concursului se afiseaza la sediul Institutului si pe site-ul acestuia, in termen de 2 zile
lucritoare de la finalizarea concursului.

Art. 14. (1) Dosarul de concurs pentru ocuparea posturilor de CS II si CS I se transmite cétre Autoritatea
de Stat pentru CDI, in format fizic sau electronic, cu semnatura directorului general, in situatia in care candidatul
declarat castigitor nu detine deja gradul profesional de CS II sau CS I corespunzator postului pentru care a
candidat, in vederea analizei administrative.

(2) In situatia in care, in urma analizei administrative, dosarul de concurs respectd reglementdrile legale in
vigoare, directia de specialitate a Autoritatii de Stat pentru CDI inainteaza dosarul citre CCCD], in termen de 15
zile de la data primirii si inregistririi acestuia la Autoritatea de Stat pentru CDIL.

3) in situatia in care, in urma analizei administrative, se constatd ca dosarul de concurs este incomplet ori
nu respecta reglementirile legale in vigoare, directia de specialitate returneaza dosarul Institutului, in termen de
15 zile de la data primirii si inregistrdrii acestuia la Autoritatea de Stat pentru CDI. Institutul are obligatia
actualizarii dosarului si retrimiterea acestuia citre Autoritatea de Stat pentru CDI in termen de 15 zile de la data
restituirii dosarului. '

(4) Daci nu este posibild completarea dosarului candidatului declarat castigator, candidatul de pe locul
imediat urmitor este declarant castigator, iar dosarul acestuia se transmite catre Autoritatea de Stat pentru CDI in
vederea analizei administrative.

(5) In cazul in care nu mai exista niciun candidat care sa indeplineasca conditiile, concursul se reia fard a
mai fi necesard o noud aprobare in vederea organizarii acestuia.

(6) Verificarea si avizarea conforma a indeplinirii standardelor minimale de citre candidatul declarat
céstigator in urma concursului pentru ocuparea posturilor de CS II sau CS I si care nu detine deja gradul profesional
de CD corespunzitor postului se realizeaza de citre CCCDI. in urma verificarii, in termen de cel mult 45 de zile,
CCCDI emite un aviz conform in baza caruia Autoritatea de Stat pentru CDI confirmd, prin ordin al ministrului
Autorititii de Stat pentru CDI gradul profesional de CS Il sau CS L

(7) In cazul candidatilor nemultumiti de decizia CCCDI prin care se infirmd rezultatele concursului
desfasurat in Institut, acestia pot depune o contestatie la Autoritatea de Stat pentru CDI in termen de 15 zile,
Autoritatea de Stat pentru CDI urménd a analiza si inainta raspunsul in termen de 60 de zile. In cazul in care
rezolvarea contestatiei nu este favorabild, candidatii se pot adresa instantelor de contencios administrativ, iar in
cazul infirmarii definitive a rezultatelor concursului, acesta se poate relua in conditiile specificate in prezentul
regulament.
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SECTIUNEA a 6-a
Solutionarea contestatiilor

Art. 15. (1) Candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la data publicarii
rezultatului concursului pe site-ul Institutului. Comisia de solutionare a contestatiilor o solutioneaza in termen de
2 zile lucritoare de la inregistrarea acesteia.

(2) Contestatia se formuleaza 1n scris si se transmite la aceeasi adresa de e-mail la care s-a transmis dosarul
de concurs, cu confirmare de primire si comunicarea numarului de inregistrare a acestuia. Secretarul comisiei
inainteaza contestatia comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) Presedintele comisiei intocmeste un raport asupra contestatiilor depuse, pe baza referatelor redactate
de fiecare membru al comisiei, care va fi semnat de catre acestia. Presedintele transmite raportul si documentatia
aferentd Consiliului stiintific, care aproba sau infirma raportul asupra contestatiilor depuse.

(4) Consiliul stiintific inainteaza raportul directorului general, ulterior fiind publicate rezultatele finale ale
concursului.

. SECTIUNEA a 7-a
Incadrarea pe post si obligatii privind concursul

Art. 16. (1) In urma validarii rezultatului concursului, directorul general emite decizia de incadrare pe post
si acordarea gradului profesional de cercetare-dezvoltare de ACS, CS sau CS III candidatului declarat castigitor.

(2) In urma validarii rezultatului concursului, directorul general emite decizia de incadrare pe postul de
CS II sau CS T aferent pentru candidatul declarat castigétor, in urma acordarii gradului profesional de cercetare-
dezvoltare prin ordin al ministrului Autoritatii de stat pentru CDIL.

(3) In urma validarii rezultatului concursului, directorul general emite decizia de incadrare pe post si
acordarea treptei profesionale pentru personalul suport pentru activititile CDI.

Art. 17. Institutul intocmeste anual un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea concursului, care
se transmite anual, in termen de 45 de zile de la finalul anului calendaristic pentru care se face raportarea, in format
electronic, cu adresd de naintare, cétre Autoritatea de Stat pentru CDI, cu primirea unui numar de inregistrare.

Art. 18. Incadrarea pe functii si trepte profesionale a personalului suport pentru activitatile de cercetare-
dezvoltare-inovare cu studii medii sau superioare, precum si a personalului aparatului functional format din
specialisti din domenii si profiluri diferite, prevdzute in nomenclatoarele de functii ale celorlalte sectoare de
activitate — se va face pe baza unei metodologii elaborate conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 19. Prezentul Regulament si Anexele 1, 2, 3, 4, 5, 6 si 7, care fac parte integrantd din acesta, au fost
analizate §i avizate in sedinta Consiliului Stiintific al INCDS ,,Marin Dracea” din data de 17.09.2025 si aprobate
in sedinta Consiliului de Administratie al INCDS ,,Marin Dracea” din data de 22.09.2025, dati la care prevederile
acestuia intra n vigoare.
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Anexa 1

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL,

Domnule Director General,

Subsemnatul/Subsemnata, y

vd rog sid imi

aprobati inscrierea la concursul organizat in data de ........eeeesseneee peNtru ocuparea postului vacant

de in domeniul Ingineria resurselor vegetale si animale /

Silviculturs, specialitatea..........ccoceeveniiniiininns , In cadrul Institutului National de Cercetare-

Dezvoltare in Silvicultura ,,Marin Dricea”.

Anuntul privind concursul de incadrare a fost publicat pe site-ul Institutului si a fost afisat

la sediul unitatii prin adresa nr. /

Data: Semnatura

Domnului Director General al Institutului National de Cercetare — Dezvoltare in Silviculturd

”Marin Dricea”
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Anexa la Cerere

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, ..........ccccceeeevreivieiirienieenee e , cu domiciliul in localitatea
........................ 5 Jodetal/sectoni] .msommnuy S wwaasenssmsassin B ol suoneBOs s 8D
......... identificat(a) cu Gl seria p— nr. PpR— CNP
........................................................................ , In calitate de candidat la concursul pentru ocuparea
postului vacant de ........c.ceeeeeeneeienernienieneeneenne organizat de cétre Institutul National de Cercetare-

Dezvoltare in Silviculturd ,Marin Dracea”, declar pe proprie rdspundere cd informatiile si
documentele prezentate in dosarul de inscriere la concurs sunt complete, veridice si corespund in
totalitate realitétii.

Am intocmit §i semnat prezenta declaratie, cunoscénd cé falsul in declaratii este pedepsit in
conformitate cu prevederile articolului 328 din Codul Penal si port intreaga rdspundere pentru

valabilitatea si corectitudinea actelor doveditoare utilizate la depunerea dosarului.

Data, Semnétura,



Anexa 2

PROPUNEREA DE DEZVOLTARE A CARIEREI STIINTIFICE DIN PUNCTUL DE
VEDERE AL ACTIVITATILOR DE CERCETARE STIINTIFICA

Introducere

1. Date personale
2. Parcursul profesional - scurtd descriere a experientei anterioare in cercetare, domeniul de
specializare, relevanta si impactul activitafii stiintifice.

Perspective de dezvoltare a carierei stiintifice:

Scopul, obiectivele si directiile prioritare ale activitétii de cercetare viitoare:

Dezvoltarea si aprofundarea domeniului/domeniilor de expertizd

Dezvoltarea de noi competente si abilitdti

Participarea la competitii de proiecte nationale i europene

Identificarea si valorificarea oportunitdfilor de diseminare a rezultatelor
activitdatii de cercetare in vederea cresterii vizibilitdtii institutionale i personale
Evaluarea progresului in cercetare

Rezultate estimate (se vor detalia rezultatele asteptate/indicatorii de rezultat: numdr
propuneri proiecte, cdrti, capitole n cdrfi, articole indexate WOS, articole BDI etc., in acord
cu obiectivele stabilite de cdtre canditat)

Recunoasterea si impactul operei stiintifice
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Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)

E-mail(uri)
Nationalitate(-tatj)

Data nagterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitatj principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinutd

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele i tipul institutiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini gi competente
personale

Limba(i) materna(e)

Anexa 3

Inserati fotografia. (rubrica facultativa)

Nume, Prenume
Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara
Mobil:

Se va mentiona experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate
anterior*

Mentionati separat fiecare experienta profesionalé relevantd, incepénd cu cea mai recentd dintre
acestea.

Se vor mentiona studiile efectuate si diplomele obtinute*

Mentionati separat fiecare forma de invatamant si program de formare profesionala absolvite,
incepand cu cel mai recent.

Precizati limba(ile) materni(e) (daca este cazul specificati a doua limba materna)




Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitéti sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Anexe obligatorii

1. Lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de candidat in functie de relevanta pentru

Intelegere Vorbire

Scriere

Ascultare Citire Participare la Discurs oral
conversatie

Exprimare scrisd

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinté Pentru Limbi Stréine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobéndite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Mentionati daca detineti un permis de conducere i categoria.

Includeti aici orice alte informatji utile, care nu au fost mentionate anterior, de exemplu: persoane de

contact, referinte etc.

Enumerati documentele anexate CV-ului.

activitatile de cercetare stiintifica proprii.

2. Proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare conduse ca director de proiect si granturile obtinute, daca este cazul, indicandu-
se pentru fiecare sursa de finantare, bugetul proiectului si principalele publicatii stiintifice sau brevetele de inventie rezultate.

3. Premii sau alte elemente de recunoastere a contributjei stiintifice.

4. Descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari in tematica postului pentru care se organizeaza concurs - maximum 3

pagini.

Data completirii:

Semnitura
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SILVICULTURA "MARIN DRACEA”

GRADUL PROFESIONAL: CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL /11

DOMENIUL: INGINERIA RESURSELOR VEGETALE SI ANIMALE / SILVICULTURA
SPECIALITATEA:
Candidat: ....ccervesrnseanes

FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

Categoria: cercetiitor stiintific gradul II/I
Nr. Domeniul de activitate Minim de indeplinit Punctaj calculat
crt. (puncte)
1. | Activitatea didactici / profesionald (Al) -
2. | Activitatea de cercetare (A2) 180/360
3. | Recunoasterea si impactul activititii (A3) 40/60
Total 220/420

ANEXA 4

Structura activititii candidatului

1. Activitatea didactici si profesionali (A1)

Domeniu | Tip activitate si restricfii | Calcule indicator cercetétor stiintific gradul 11/1 Valoare
indicator

specialitate vdnt, Editura Tehnicd Silvicd, 233 pag. Punctaj: [233/(5x1)] = 46.60

|

|

| Cirti/capitole in cirti de | Ex. :Popa, I, 2007, Managementul riscului la dobordturi produse de 46.60
|

| pet.

|

|

Al Suport didactic

Coordonare de programe
de studii, organizare si
coordonare programe de
formare continui gi
proiecte educationale

Total Al 46.60




2. Activitatea de cercetare (A2)

Domeniu

Tip si restrictii Calcule indicator cercetator gtiintific gradul II/T Valoare
indicator
Articole in extenso fn reviste Ex.: 257.48
cotate Thompson Reuters, in Articole in reviste cotate ISI Thomson Reuters:
volume proceedings indexate 1. Vorovencii, I, 2014 - A change vector analysis.
Thompson Reuters §i brevete de technique for monitoring land cover changes in Copsa
inventie indexate Web of Mica, Romania, in the period 1985-2011.
Sc.ience - Derwent (1CSI: Environmental Monitoring and Assessment. Val. 186,
Minimum 8 articole, din care No. 9, p. 5951-5968 (FI = 1.679). Punctaj: [(35+20 x
minimum 4 in reviste cotate ISI; 1.679)/1] x 2 = 137,16 pct.
la 4 dintre lucrari (dintre care 2
ISI cotate) s fie autor principal/ 2. Vorovencii, I, 2014 - Detection of environmental
cort.aspondent/ coordonat?r changes due to windthrows using Landsat 7 ETM+
(ultimul autor — doar dacé este satellite images. Environmental Engineering and
conducitor de doctorat)(2). Cel Management Journal, Vol. 13, No. 3, p. 565-576
putin 3 lucrdri s fie publicate (FI = 1,258, Punctaj: [(35+20 x 1.258)/1] x 2 =
dupi ultima promovare sau in 120,32 pet.
ultimii 5 ani.
CS II: Minimum 5 articole, din
care minimum 3 in reviste
cotate ISI; la 3 dintre lucréri
(dintre care 1 ISI cotat#) sé fie
autor principal/ corespondent/
coordonator (ultimul autor —
doar daci este conducitor de
doctorat)(2). Cel putin 2 lucréri
s fie publicate dup# ultima
promovare sau in ultimii 5 ani)
Articole in reviste si volumele | Ex.: 37.50
unor manifestiri stiintifice 1. Vorovencii, I, 2014 - Assessment of NDVI for different
indexate in alte baze de date land covers before and after atmospheric corrections.
internationale (minim 15 pentru Bulletin of the Transilvania University of Brasov, Series
CS I, minim 10 pentru CS II) II - Forestry « Wood Industry = Agricultural Food
Engineering, Vol. 7(56), No. 1, p. 43-50. Punctaj: (15/1)
x2 =30 pct.
2. Vorovencii, I, Oprea, L., Ienciu, 1., Popescu, C, 2013 -
Evaluation of land surface temperature for different land
cover using Landsat TM thermal infrared band. Annals of
West University of Timisoara, Series of Chemistry, Vol.
22, No. 1, p 1-6. Punctaj: (15/4) x 2 = 7,50 pet.
Proprietate intelectuala, brevete | Ex.: 7.50
de inventie, tehnologii si 1. Coman, A., Sabdu, L, Dincd L., Barbu, C., 2014, Patent
produse omologate (sojuri, no. 605/5.12.2014 Metodd de reconstructie ecologicd a
hibrizi, rase, etc.) haldelor de steril si/sau de cenusd, OSIM. Punctaj: 30/4
= 7.5 pct.
Granturi/proiecte castigate prin | Ex.: 28.00
competitie inclusiv proiecte de | Responsabil proiecte:
cercetare/consultanta (valoare * Servicii de consultantd pentru realizarea studiilor
de minim 10 000 Euro topografice, documentatiilor cadastrale si tehnice. Perioada:
echivalent) (minim 2 pentru CS | 2074 — 2015. Valoare 45100 RON. Punctaj: 10 % 2 = 20 pet.
I,-mmlm 1 pentru ?S Lca Membru in echipa de cercelare in urmdtoarele proiecte
director/responsabil) internationale §i nationale:
« Erasmus MSC Technology - Enhanced forest fire fighting
learning- Matefl (internagional). Perioada: 2010-2012.
Punctaj: 4 X 2 =8 pct.
Total A2 33048




Note A2:

(1) Factorul de impact al revistei mentionat pe site-ul WOS (Web of Science) in anul in care a fost publicat articolul; pentru articolele in

Proceedings WOS (Web of Science — THOMPSON REUTERS) si pentru brevetele indexate WOS-Derwent factorul de impact considerat va

fiegal cu 0.
(2) La articolele ISI i BDI in extenso pentru autor principal/ prim autor/ autor corespondent/ coordonator (ultim autor), punctajul rezultat din
caleul se multiplicd cu coeficientul 2. In cazul revistelor cotate Thompson Reuters in care este specificatd contributia fiecirui autor, la
indeplinirea conditiei privind numérul minim de articole ca prim autor/corespondent, se jau fn considerare doar articolele in care se specificd
in mod explicit contributia candidatului la scrierea articolului (wrote the manuscript/article). Se admit maxim 2 articole In acelagi
volumv/editie. Calitatea de coordonator (ultim autor) se referd doar la conducatorul de doctorat. Pentru CS I, 2 Tucrari IST pot fi echivalate cu
2 brevete indexate WOS-Derwent

(3) pentru contractele de consultant trebuie s& existe dovada incasérii sumei mentionate in contabilitatea institutiei beneficiare.

3. Recunoagtere si impactul activitatii

Domeniu | Tip si restrictii Calcule indicator cercetitor stiintific gradul II/I Valoare
indicator
Citari in reviste ISI® Citdri in reviste ISI:
si BDI®® . Articolul 1 (A2)— 2 citari. Punctaj: 10/1 = 10 pct 15.00
Citdri in reviste BDI:
. Articolul 4 (A2) — 2 citari. Punctaj: 5/1 = 5 pct
Prezentiri invitate in Ex.: Corso di Cultura in Ecologia, 2008, Forest disturbances and 10.00
plenul unor manifestiri effects on carbon stock: the non-permanence issue, Universitatea
stiintifice nationale si din Padova. Punctaj: 10 pct.
internationale gi Profesor
invitat (exclusiv
ERASMUS)
Membru in colectivele de | Ex.: Recenzor la revista Journal of Environmental Treatment 5.00
redactie sau comitete Techniques. Punctaj: 5 pct.
gtiintifice al revistelor si
manifestdrilor stiintifice,
A3 organizator de manifestiri
stiintifice, recenzor peniru
reviste si manifestéri
stiintifice nationale si
internationale
Experienta de management | Ex.: 2000 — 2005 director stafiune. Punctaj: 5x5 = 25 pct. 25.00
Premii Ex. Premiul Constantin Chirita, , ASAS. Punctaj: 15 pct. 15.00
Referent in comisii de
doctorat
Membru in academii, Ex:. membru Academia de Stiinfe Agricole si Silvice. Punctaj: 30 30.00
organizatii, asociatii pct.
profesionale de prestigiu,
nationale si internationale,
apartenents la organizatii
din domeniul educatiei si
cercetdrii
Total A3 100
Note A3

(1) Bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste §i publicate in volumele unor
manifestiri stiingifice, cu exceplia articolelor publicate in reviste / proceedings cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan stiintific
international, precum (nelimitativ): Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink,
Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC, Thompson Reuters Master Journal List, DOAJ, AGRICOLA.
(2) Autocitarile sunt excluse.

Candidat,




ANEXA 5

Sistemul de evaluare si standardele minimale de performanta stiintifica proprii ale
Institutului National de Cercetare-Dezvoltare in Silvicultura »Marin Dricea” pentru
ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare

In conformitate cu prevederile Legii nr. 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare
si inovare si Hotarérii nr. ... ............ a Consiliului Stiintific al INCDS ,,Marin Drécea” pentru ocuparea
posturilor si acordarea gradului de Cereetiitor stiintific, Cercetitor Stiintific gradul III in domeniul ingineriei
resurselor vegetale si animale / Silviculturd, evaluarea dosarului se va face pe baza Standardelor CCCDI
specifice CSI/CSII.

Standardele minimale proprii ale INCDS ,,Marin Drécea” sunt:

Pentru Cercetitor Stiintific gradul III (CS III)
> minim 2 articole publicate in jurnale indexate ISI, dintre care la unul s fie prim autor sau
corespondent;
> minim 5 articole BDI,
> punctaj minim calculat dupa Standardele CCCDI specifice CSI/CSII - 110 puncte.

Pentru Cercetitor stiintific (CS)
> minim 1 articol BDI in calitate de prim autor sau corespondent.

Avand in vedere prevederile Legii nr. 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare
si inovare, Hotararii nr. 2/23.01.2025 a Consiliului Stiintific al INCDS ,,Marin Dricea” si Avizului Conform al
Autoritatii de Stat pentr CDI............... , pentru ocuparea posturilor si acordarea treptelor profesionale de Inginer
de Cercetare Senior, Inginer de Cercetare Recunoscut, Inginer de Cercetare Debutant in domeniul
ingineriei resurselor vegetale si animale / Silviculturd, evaluarea dososarului se va face dupd urmitoarele
criterii:

Pentru Inginer de Cercetare Senior (ICS)

> Fiec#rui criteriu de evaluare i se asociazi un punctaj de referin{i Pmin + Pmax.

> Grila se constituie din criteriile de evaluare si punciajele de referin{d asociate, respectiv:
Punctaj de
Criteriul de evaluare referinta,

Pmin + Pmax

1 Managementul proiectului/activititii de dezvoltare experimentali si transfer
tehnologic

Se evalueazi calitatea activitifii de management in dezvoltare experimentald si
transfer tehnologic pentru candidatii la titlul ICS, cu referire distincti la perioada de
la ultima treapt# obfinutd si pand In prezent.

Evaluarea calitiii activititii de management in dezvoltare experimentald si transfer
tehnologic este sintetizatd de seful de colectiv/sef sectie/ director statiune/director
tehnic dezvoltare, pe baza:

5 — 10 puncte




-figei de autoevaluare activitifii de management si a Memoriului de activitate,
intocmite de candidat;

-evaludrii modului in care a gestionat proiectele sau pértile din proiect avute in
responsabilitate.

Concluzia se exprimi in calificative: ,,Foarte bine”-echivalent a 8-10 puncte, ,,Bire”-
echivalent a 5-7 puncte, ,,Satisficdtor”- echivalent a 3-4 puncte, ,,Nesatisfdcdtor”-
echivalent a 1-2 puncte.

Standard minim: calificativul ,,Bine”- 5 puncte.

Activitatea de dezvoltare experimentali si transfer tehnologic

Se evalueazi activitatea de dezvoltare experimentald si transfer tehnologic:

-prin numdrul studiilor/proiectelor elaborate (amenajamente silvice, proiecte GIS,
amenajarea bazinelor hidrografice, drumuri forestiere, reconstructie ecologic, alte
studii/proiecte ) sau avute in coordonare din punct de vedere tehnic, ca membru CTE
/expert CTAP;

Standard minim: - 5 studii/proiecte (amenajamente silvice (UP, SG), proiecte GIS,
amenajarea bazinelor hidrografice, drumuri forestiere, reconstructie ecologicd, alte
studii/proiecte);

Se evalueazi numarul de studii/proiecte elaborate sau avute in coordonare tehnici ca
membru CTE/expert CTAP in perioada de la obtinerea ultimei trepte profesionale
péné in prezent:

-se acordd 1 punct pentru fiecare studiv/proiect elaborat sau coordonat tehnic (pentru
10 sau mai multe studii/proiecte se acordd 10 puncte).

5 —10 puncte

Complexitatea i diversitatea lucrdrilor elaborate, experienta in domeniu

Se evalueazd activitatea canditatului cu referire la:

a) membru (inscris 1n lista de personal a proiectului/temei) in proiecte de cercetare-
dezvoltare obfinute pe bazi de competitie In programe de cercetare internationale sau
nationale;

b) director de proiect sau responsabil de proiect de cercetare-dezvoltare obtinut pe
bazi de competitie in programe de cercetare internationale sau nationale;

¢) membru (inscris in lista de personal a studiilor/proiectelor) in proiecte din
domeniul dezvoltirii experimentale si transferului tehnologic (amenajarea pédurilor:
amenajamente silvice, studii de evaluare adecvatd, rapoarte de mediu, studii
peisagistice, etc; Imbunéatitiri funciare: studii/proiecte de reconstructie ecologici, de
drumuri forestiere, corectarea torentilor, infiintare/reabilitare perdele forestiere, etc.;
GIS - aplicatii in silvicultur#: studii/proiecte GIS de reconstructie ecologicd, de
amenajarea padurilor, corectarea torentilor, perdele forestiere, drumuri forestiere,
studii de evaluare a resurselor forestiere nationale (JFN), etc;

d) sef proiect/membru CTE/expert CTAP inscris in lista de personal al
studiilor/proiectelor ~ din domeniul dezvoltdrii experimentale §i transferului
tehnologic (amenajarea padurilor: amenajamente silvice, studii de evaluare adecvati,
rapoarte de mediu, studii peisagistice, etc; imbunétitiri funciare: studii/proiecte de
reconstructie  ecologicd, de drumuri forestiere, corectarea torentilor,
infiintare/reabilitare perdele forestiere, etc.; GIS - aplicatii in silviculturd: studii/
proiecte GIS de reconstructie ecologici, de amenajarea padurilor, corectarea
torentilor, perdele forestiere, drumuri forestiere etc;)

3 — 10 puncte




Standard minim: 3 studii/proiecte din categorii diferite elaborate/coordonate;

Se acordi céte 1 punct pentru fiecare categorie de studiu/proiect elaborat ca membru
inscris in lista de personal (pentru 5 sau mai multe studii/proiecte se acordd 5 puncte)
si 2 puncte pentru fiecare categorie de studiu/proiect elaborat/coordonat ca sef
proiect/membru CTE/expert CTAP/director de proiect/responsabil de proiect (pentru
5 sau mai multe studii/proiecte se acordd 10 puncte).

Relevanta lucrdirilor reprezentative/elaborate si prestigiul profesional

Se evalueazi relevanta proiectelor elaborate/coordonate tehnic in activitatea de
dezvoltare experimentald si transfer tehnologic si prestigiul profesional prin:

- publicarea de articole/studii in reviste de specialitate: 1 punct/articol/studiu*
-participarea cu lucrari la sesiuni gtiintifice (0,5 puncte/lucrare prezentatd, dar nu mai
mult de 2 puncte);-0,5-2 puncte;

-participarea la cursuri de perfectionare sau programe de specializare si de cooperare
interdisciplinara (0,5 puncte/curs, dar nu mai mult de 1 punct): 0,5-1 puncte;
-atestat sef proiect/expert CTAP/atestat in Imbunétitiri funciare in domeniul silvic
sau adresd de confirmare ca sef proiect GIS: 4 puncte;

- doctorand In domeniul de specialitate: 2 puncte;

-titlul de doctor in specialitate: 4 puncte;

-afilieri la organizatii profesionale internationale si nationale recunoscute (0,5
puncte), obtinerea de distinctii etc. (0,5 puncte), aportul la formarea specialistilor
(instructaje), (0,5 puncte): 0,5-1,5 puncte.

* Se acordd max. 5 puncte

Standard minim: 5 lucréri publicate din care 1 ca prim autor si 9 puncte.

9-19,5
puncte

5

Interviu 1-20 puncte.

satisficute.

minim 30 de puncte.

Pentru Inginer de Cercetare Recunoscut (ICR)
» Minim 3 studii/proiecte elaborate (amenajamente silvice, proiecte GIS, amenajarea bazinelor
hidrografice, drumuri forestiere, reconstructie ecologici, alte studii/proiecte) sau avute in coordonare

din punct de vedere tehnic, ca membru CTE /expert CTAP;

> minim 3 articole BDL.

Pentru Inginer de Cercetare Debutant (ICD)
» Minim 3 studii/proiecte elaborate (amenajamente silvice, proiecte GIS, amenajarea bazinelor
hidrografice, drumuri forestiere, reconstructie ecologici, alte studii/proiecte) sau avute in coordonare
din punct de vedere tehnic, ca membru CTE /expert CTAP.

* La fiecare criteriu de evaluare, gradul de indeplinire a cerinfelor se exprima prin rezolutia ,,Criteriul este
fndeplinit”, dacd standardul minim este satisfacut, sau ,,Criteriul nu este indeplinit”, dacd una sau mai multe cerinte nu
sunt satisfacute. Rezolutia ,,Criteriul nu este indeplinif” se argumenteazi prin mentionarea clari a cerintelor care nu sunt

Punctajul final se acordd prin insumarea tuturor punctajelor partiale, candidatii eligibili trebuind si aibd




Anexa 6

STANDARDE MINIMALE NECESARE SI OBLIGATORII PENTRU GRADELE
PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE (Anexa nr. 14 - COMISIA INGINERIA
RESURSELOR VEGETALE SI ANIMALE - Ordinul Autorititii de Stat pentru CDI nr. ........... si
Hotiirdrea nr. 2/2025 a Consiliului Stintific al INCDS ”Marin Driicea”

GRADUL PROFESIONAL: CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL V11

DOMENIUL: INGINERIA RESURSELOR VEGETALE $I ANIMALE / SILVICULTURA
SPECIALITATEA:

Candidat: .....cccersvansen .

AUTOEVALUARE

1. Structura activititii candidatului

1.1. Activitatea didactici si profesionali (A1)

Nr. Domeniul Tipul activititilor Categorii i restricii Subcategorii Indicatori
crt. activititilor (kp)
0 1 2 3 4 5
1.1.1.1 nr. pagini /
. . . internationale (2 * nr. autori)
1.1.1 Carti cu ISBN; ISSN / capitole ca autor 1112 o, pagini /
1.1 Cirti si capitole In nationale (5 * nr. autori)
ciirti de specialitate 1.1.2.1 nr. pagini /
1.1.2 Carti / capitole de carti ca editor / internationale (3 * nr. autori)
coordonator 1.1.2.2 nr, pagini /
nationale (7 * nr. autori)
Activitatea 1.2.1 Manuale, suport de curs inclusiv nr, pagini /
l . . . * H
g;g?:;‘izi;m (A1) | 1:2 Suport didactio electronic (sm ot a.“ti"/“)
1.2.2 Indrumare de laborator / aplicatii -pagmi/
(8 * nr. autori)
1.3 Coordonare
programe de studii,
organizare §i
coordonare programe de | Punctaj unic pentru fiecare activitate 15
formare continui gi
proiecte educationale
(POS, ERASMUS, sa)
1.2. Activitatea de cercetare (Az2)
Nr. Domeniul Tipul activitiitilor Categorii si restrictii Subcategorii Indicatori
crt, activititilor (kp)
0 1 2 3 4 5
2.1.1 CS I: Minimum 8 articole, din care
minimum 4 in reviste cotate ISI; la 4 dintre
Iucriri (dintre care 2 ISI cotate) si fie autor
2.1 Articole fn extenso | principal/ corespondent/ coordonator (ultimul
n reviste cotate autor — doar dac este conducator de
Thompson Reuters, in doctorat)®, Cel putin 3 lucriri si fie publicate (35420 * fact
volume proceedings dupa ultima promovare sau n ultimii 5 ani. impact®) 2/1(;1;)1'
L. indexate Thompson 2.1.2 CS II: Minimum 5 articole, din care P tori :
2 Activitatea de Reuters si brevete de minimum 3 in reviste cotate ISI; la 3 dintre autort
cercetare (A2) inventie indexate Web lucréri (dintre care 1 ISI cotat?) si fie autor
of Science - Derwent principal/ corespondent/ coordonator (ultimul
autor — doar daci este conducitor de
doctorat)®, Cel putin 2 lucriri s fie publicate
dupi ultima promovare sau in ultimii 5 ani.
2.2 Articole in reviste si
in volumele unor 2.2.1 CS I: Minimum 15 articole 15 / or. autori
manifestari stiinifice




cercetdrii

indexate in alte baze de
date internationale 2.2.2 CS II: Minimum 10 articole
(BDI)
2.3. Proprietate 231 .
intelectuald, brevete de internationale 40 /nr. autori
inventie, tehnologii si
produse omologate . .
(soiuri, hibrizi, rase, 2.3.2 nationale 30/ nr. autori
efc.)
o
2.4 Granturi/projecte 2.4.1 Director / responsabil partener proiect — .2'4'1'1 . 20%ani de
P . L i internationale desfisurare
céstigate prin Minimum 2 pentru CS I; Minimum 1 pentru CS 2412 10%an: de
con}petltle, inclusiv II nationale desfisurare
proiecte de cercetare/ P
- 2421 4*ani de
co.ns.ultanta (valoare interationale desfasurare
minimum 10 000 Euro | 2.4.2 Membru in echipd P
echivalenti)@) 2422 2*ani de
nationale desfisurare
1.3. Recunoasterea si impactul activititii (As)
Nr. Domeniul Tipul activititilor Categorii i restrictii Subcategorii Indicatori
crt. activitiitilor (kp)
0 1 2 3 4 5
et . . 10 / nr. autori ai
3.1 Citdri In reviste ISI §i volumele AETEON
conferintelor indexate WOS © articolului citat x
nr. citdrl
3.2 Citri in reviste 3i volumele afti/cléll-ﬁﬁ‘:itzga?
conferintelor indexate BDI ¥ ¢ U ottat x
nr. citéri
3.3 Prezentdri invitate in plenul unor 3.3.1 20
manifestiri stiintifice nationale i Punctaj unic pentru fiecare internationale
internationale $i Profesor invitat activitate 3.3.2 nationale 5
(exclusiv POS, ERASMUS) -2 nai
3.4, Membru in colective de redactie 341151 13
. A ) R 3.4.2 BDI 10
sau comitete stiinfifice ale revistelor gi 3.4.3 Nationale si
manifestirilor stiintifice, Organizator o N ‘ ?110;11 e st 5
de manifestari stiintifice Internafionale
neindexate
3.5 Recenzor pentru reviste si 3.5.1181 10
manifestéri stiintifice nationale si
internationale (punctajul se acordd
pentru fiecare revistd §i manifestare 3.52BDI 5
stiintificd o singura dat#/an, indiferent
Recunoasterea si de numirul recenziilor)
3 impactul 3.6.1 -
activititii (A3) 3.6 Referent in comisii de doctorat internationale 10 x nr. comisii
3.6.2 nationale 5 x nr, comisii
Academia 30
Roméni
ASAS, AOSR,
academii de 15
3.7 Premii ramuri si CNCS
Premii 10
internationale
Premii nationale 5
in domeniu
3.8.1 Academia Roménd 100
3.8.2 ASAS, AOSR si
o 30
3.8 Membru i demii N academii de ramurd
-6 Viembru fm aca alexgu, org?.m.zatu, 3.8.3 Conducere asociatii Internationale 30
asoc 1afit proiesionale de prestigiy, profesionale Nationale 10
nationale si internationale, apartenentd >
NPT N LN - . Internationale 5
la organizatii din domeniul educatiei §i | 3.8.4 Asociatii profesionale Nationale 5
cercetarii 3.8.5 Consilii i organizatii in | Conducere 15
domeniul educatiei si Membru 10

2




Note:

(1) Factorul de impact al revistei mentionat pe site-ul WOS (Web of Science) in anul in care a fost publicat articolul; pentru articolele in
Proceedings WOS (Web of Science - THOMPSON REUTERS) si pentru brevetele indexate WOS-Derwent factorul de impact considerat va
fi egal cu 0.

(2) La articolele ISI §i BDI in extenso pentru autor principal/ prim autor/ autor corespondent/ coordonator (ultim autor), punctajul rezultat din
calcul se multiplica cu coeficientul 2. In cazul revistelor cotate Thompson Reuters in care este specificatd contributia fiecérui autor, la
indeplinirea conditiei privind numarul minim de articole ca prim autor/corespondent, se iau in considerare doar articolele in care se specifica
in mod explicit contributia candidatului la scrierea articolului (wrote the manuscript/article). Se admit maxim 2 articole in acelasi
volum/editie. Calitatea de coordonator (ultim autor) se referd doar la conducatorul de doctorat. Pentru CS I, 2 lucrari ISI pot fi echivalate cu 2
brevete indexate WOS-Derwent/soiuri, iar pentru CS II, o lucrare ISI poate fi echivalata cu un brevet indexat WOS-Derwent/soi, doar daca cel
care candideaza este prim autor.

(3) pentru contractele de consultanta trebuie sa existe dovada incasarii sumei mentionate in contabilitatea institutiei beneficiare.

(4) Bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in volumele unor
manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste / proceedings cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan stiintific
international, precum (nelimitativ): Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink,
Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC, Thompson Reuters Master Journal List, DOAJ, AGRICOLA.

(5) Autocitarile sunt excluse.

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1+A2+A3)

3 3

3 3
A= ZA,= Zk1p+2k2p+2k3p
p=1 7 p=1

i=1 =1

unde: kip — indice specific domeniului (i = 1, 2 si 3) si tipului (p) de activitate (conform tabelului 1).
Nota: Indicatorul se referd la intreaga activitate a candidatului cu precizari distincte pentru Criteriul 2.1

3. Conditii minimale (Ai,i=1, 2 si 3)

Nr. Categoria

crt. Domeniul de activitate Conditii CS I Conditii CS I

1 Activitatea didactica/profesionala (A1) Fard restrictii Féra restrictii

2 Activitatea de cercetare (A2) Minimum 180 puncte Minimum 360 puncte

3 Recunoagterea si impactul activitatii (A3) Minimum 40 puncte Minimum 60 puncte
TOTAL Minimum 220 puncte Minimum 420 puncte




Anexa 7

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL, CONF. REGULAMENTULUI (UE) 2016/ 679

Subsemnatul/Subsemnata, .....coeeereesnes , cu domiciliul in localitatea
........................ , judetul/sectorul , SiT. ..... I 1\ AU o FRPRRPONR | TP - | s R
identificat(®) cu C.I. seria ........... , I, , CNP ,
in calitate de candidat la concursul pentru ocuparea postului de .............. organizat

de ctre INCDS ,,Marin Dricea” declar prin prezenta ¢ sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor
mele cu caracter personal de citre INCDS / Autoritatea de Stat pentru CDI, cu sediul secundar in
Bucuresti, D.I. Mendeleev nr. 21-25, sectorul 1, Bucuresti, inclusiv cu comunicarea lor, daca va fi
necesar, citre alte entitifi (CCCDI etc).

Am fost informat cu privire la prevederile Regulamentului nr. 679/27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera
circulaie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, respectiv:

Dreptul de acces conform ciruia, persoana are dreptul de a obtine o confirmare din partea
INCDS / Autoritatea de Stat pentru CDI, c# prelucreazi sau nu datele cu caracter personal i, in caz
afirmativ, acces la datele respective si la informatii privind modalitatea in care sunt prelucrate.

Dreptul la portabilitatea datelor se referd la dreptul de a primi datele personale intr- un format
structurat, utilizat in mod curent si la dreptul ca aceste date si fie transmise direct altui operator, daca
acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic.

Dreptul la opozitie vizeazi dreptul de a ma opune prelucririi datelor personale.

Dreptul la rectificare, se referi la corectarea, fara intarzieri nejustificate, a datelor cu caracter
personal inexacte.

Dreptul la stergerea datelor (“dreptul de a fi uitat™) insemnénd dreptul de a solicita s& mi
fie sterse datele cu caracter personal, fird intdrzieri nejustificate, in cazul in care apare unul din
urmatoarele motive: acestea nu mai sunt necesare pentru Indeplinirea scopurilor pentru care au fost
colectate sau prelucrate; mi retrag consimfamantul i nu existi nici un alt temei juridic pentru prelucrare.

Dreptul la restrictionarea prelucririi poate fi exercitat in cazul in care contest exactitatea
datelor, pe o perioadi care permite institutiei verificarea corectitudinii acestora; prelucrarea este ilegald,
iar subsemnatul m# opun stergerii datelor cu caracter personal, solicitdnd in schimb,
restrictionarea.

Mi s-a adus la cunostinti despre faptul ci refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal
necesare si solicitate citre INCDS /Autoritatea de Stat pentru CDI determin3 imposibilitatea stabilirii
raporturilor cu privire la promovare i nu este imputabil institutiei mai sus mentionate.

Daci datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificéri (schimbare
domiciliu, statut civil, adresd de e-mail, etc.) daci este cazul mi oblig sa informez n scris, in timp util,
INCDS /Autoritatea de Stat pentru CDI,

Totodati am fost informat cu privire la faptul ci aceste date vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
data de din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor.

Data, Semnitura,




Anexa 8

OPIS
Sectiunea I — Documente de inscriere la concurs

g:t Denumire document p?gxl:-ni Interval

1 Adresa de inaintare*

2 Referat de prezentare a concursului + Anexe*

3 Exfras din Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Stiintific al INCDS
,,Marin Dricea”*

4 Raportul comisiei de concurs*

5 Raport de sintezd privind concursul®

6 Referate ale membrilor comisiei privind concursul*

7 Decizia de numire a Comisiei de concurs*
Cererea de finscriere la concurs semnatd, si declaraiie pe propria

8 raspundere prin care candidatul atestd veridicitatea informatiilor
prezentate in dosar — Anexa 1

9 Propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al
activitdtilor de cercetare stiintifici - Anexa 2

10 Curriculum vitae semnat de cétre candidat - Anexa 3
Lista publicatiilor stiintifice, lucrdrilor, articolelor/studiilor, brevetelor

11 sy an .
selectate de candidat In functie de relevanta
Figele de verificare a indeplinirii standardelor minimale (Anexa 4) si a

12 standardelor proprii (Anexa 5) ale INCDS, completate si semnate de cétre
candidat, dupi caz, cu exceptia situatiei reglementate la lit. f);
Dovada detinerii gradului profesional de cercetare dezvoltare
corespunzitor postului pentru care candideazd, fisa de verificare a
indeplinirii standardelor proprii ale INCDS, dupd caz, completatd si

13 semnatd de citre candidat, si fisa de autoevaluare aferenti standardelor
minimale in vigoare (Anexa 6) la momentul sustinerii concursului,
completat si semnat3 de cédtre candidat, doar pentru candidatii care defin
gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS I
corespunzitor postului pentru care candideaz;

14 Copia diplomei de licent3 sau echivalentd/masterat/doctorat, dupd caz.

15 Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea

16 Copia certificatului de cisitorie sau dovada schimbérii numelui
Certificatul medical care si ateste starea de sindtate corespunzitoare

17 ndeplinirii atributiilor de serviciu, eliberati de cdtre medicul de familie al
candidatului sau de c#tre unititile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni
anterior deruldrii concursului

18 Declaratia de consimiimént pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, semnatid Anexa 7

19 Certificatul de cazier judiciar

20 Copii certificate ale anunturilor de scoatere la concurs a postului

Candidat Data

* Se vor intocmi gi adduga de catre INCDS Marin Dricea




OPIS
Sectiunea XI — Activitatea de cercetare §i contributia stiintificd

Trebuie si contini lista publicatiilor stiintifice, lucrérilor, articolelor/studiilor, brevetelor de
inventie considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care candideazi.
Lista este structurat astfel:

a) lista a cel mult 10 publicatii stiinifice, cele mai relevante, precum: cérti de autor,
articole/studii/capitole, volume editate, lucrari;

b) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriald;

¢) lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate;

d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific internafional
principal;

e) lista altor lucrari si contributii stiintifice sau, dupd caz, din domeniul creatiei artistice sau

| apérarii nationale.

OPIS
Sectiunea III — Recunoasterea si impactul operei stiintifice
Aceasta va contine dovezi privind:
a) citérile;
b) prezentiri invitate in plenul unor manifestari stiintifice nationale si internationale;
¢) membru In colective de redactie sau comitete stiintifice ale revistelor si manifestérilor
stiintifice, organizator de manifestéri stiintifice;
d) recenzor pentru reviste si manifestiri stiintifice nationale si internationale;
e) referent In comisii de doctorat;
f) premii;
g) membru in academii, organizatii, asociatii profesionale de prestigiu, nationale si
internationale.

h) alte asemenea.






