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1. OBIECTUL CAIETULUI DE SARCINI

Obiectul prezentului Caiet de sarcini il reprezintd achizifia de servicii pentru activitatile de
prevenire si protectie in domeniu Securitatii gi Sanatatii in Munca (SSM) si al Situatiilor de Urgenta
(SU), respectiv (Aparare Impotriva Incendiilor — AII si Protectie Civilda — PC), asigurate de un
Serviciu Extern de Prevenire si Protectie (SEPP), inclusiv Coordonator de santiere si Evaluator de
risc, pe bazd de contract, pentru lucratorii din Institutul National de Cercetare — Dezvoltare in
Silviculturd — ,,Marin Dricea” (INCDS).

Serviciile solicitate prin prezentul Caiet de sarcini vor fi prestate pentru toate subunitatile
INCDS si toti lucratorii autoritifii contractante. Operatorii economici vor avea in vedere faptul ca
numdrul lucrdtorilor poate varia pe parcursul deruldrii contractului (datoritd migratiei naturale:
angajari/plecari), fara costuri suplimentare in sarcina autoritatii contractante.

CPV: 71317000-3 — Servicii de consultanti in protectia contra riscurilor si controlul riscurilor.

2. CONTEXTUL ACHIZITIEI

INCDS - ., Marin Dracea” este persoand juridicd de drept public specializatd in cercetare
stiintificd, dezvoltare tehnologica, proiectare de investitii, acordarea de consultantd tehnicd de
specialitate, precum si pentru implementarea de tehnologii noi in vederea gestiondrii durabile a
pédurilor.

Serviciile vor fi prestate in conformitate cu cu prevederile Legii nr.319/2006 a securitatii si
sanatatii In munca si a HG nr.355/2007 privind supravegherea sanététii lucratorilor, cu modificérile
si completdrile ulteioare §i a Legii nr.307/2006 — privind apérarea impotriva incendiilor, cu
modificédrile i completdrile ulteioare.

in cadrul Sediului Central cit si in toate subunitatile INCDS — , Marin Dricea” exista in
momentul de fafa lucritori desemnati SSM, cadre tehnice PSI si responsabili PC. in anumite
subunitati activitatea se desfasoard prin cumul de functii. Persoanele mentionate mai sus, vor asigura
activitdtile, pe baza modelelor de documente trasmise de SEPP si vor asigura interfata cu acesta.

Personalul autoritétii contractante cu atributii SSM si PSI va transmite informatiile necesare
pentru realizarea obiectivelor si cerintelor din prezentul Caiet de sarcini.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. In domeniul activitatilor de prevenire §i protectie in domeniu Securitatii si Sanatatii in
Munci (SSM):

3.1.1. Legeanr.319/2006 — privind securitatea §i sdndtatea in munca, cu completdrile §i modificarile
ulterioare;

3.1.2. HG nr.1425/2006 — privind Normele metodologice de aplicare a Legii securitétii i sanatatii
in muncé nr.319/2006, cu completérile §i modificdrile ulterioare;

3.1.3. Legeanr.53/2003 — Codul muncii, cu modificérile i completarile ulterioare

3.1.4. HGnr.1048/2006 — privind cerintele minime de securitate §i sénatate pentru utilizarea de cétre
lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci;

3.1.5. HG nr.115/2004 — privind stabilirea cerintelor esentiale de securitate ale echipamentelor
individuale de protectie si a conditiilor pentru introducerea lor pe piatd actualizatd, cu
completarile si modificarile ulterioare;

6. HG nr.355/2007 — privind supravegherea sanatatii lucratorilor;
1.7. HG nr.971/2006 — privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de
sénatate la locul de munca

3.1.8. HG nr.1091 din 16/08/2006 — privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru locul
de munca;

3.1.9. HG nr.1092/2006 — privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
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3.1.10.

3.1.11,

3.1
3.1

3.1.14.
3.1.15.

3.1.16.

3:1.17

A2
13

agenti biologici in muncé, cu modificérile §i completarile ulterioare;
HG nr.1136/2006 — privind cerintele minime de securitate si sanitate referitoare la
expunerea lucrétorilor la riscuri generate de cAmpuri electromagnetice
Ordinul nr.225/1995 — privind aprobarea Normativului-cadru de acordare si utilizare a
echipamentului individual de protectie;
OUG nr.96/2003 — privind protectia maternititii la locurile de munci;
OUG nr.99/2000 — privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme
pentru protectia persoanelor incadrate in muncé, cu modificarile si completdrile ulterioare
OUG nr.195/2005 — privind protectia mediului;
Directiva 89/391/CEE — privind cerintele minime de sanitate i securitate pentru lucratori in
cazul utilizérii echipamentelor individuale de protectie;
Directiva 89/656/CEE privind cerintele minime de securitate §i sindtate pentru utilizarea de
cétre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci;
Alte reglementari specifice in vigoare in domeniul SSM.

3.2. In domeniul activititilor de Situatii de Urgenta (Apirarea Impotriva Incendiilor (AII) si
protectie civila (PC):

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.3;
3.2.6.
3.2.7.
3.2.8.

329,

3.2.10;

3.2.11.
3.2.12.

Legea nr.307/2006 — privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completirile

ulterioare;

HG nr.1739/2006 — pentru aprobarea categoriilor de constructii si amenajari care se supun

avizdrii si/sau autorizarii privind securitatea la incendiu, cu modificarile si completirile

ulterioare;

OMAI nr.712/2005 — pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea in domeniul

prevenirii si stingerii incendiilor si instruirea in domeniul protectiei civile, cu modificarile si

completérile ulterioare;

OMALI nr.160/2007 —  pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare,

desfasurare si finalizare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta prestate de serviciile

voluntare §i private pentru situatii de urgenta;

OMAI nr.163/2007 — pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor;

OMAI nr.89/2013 — privind aprobarea Regulamentului de planificare, organizare, pregatire si

desfdsurare a activitétii de prevenire a situatiilor de urgenta;

OMAI nr. 262/2010 — privind aprobarea Dispozitiilor generale de apidrare impotriva

incendiilor la spatii si constructii pentru birouri, cu modificarile si completarile ulterioare;

OMALI nr.138/2015 — pentru aprobarea Normelor tehnice privind utilizarea, verificarea,

reincarcarea, repararea i scoaterea din uz a stingatoarelor de incendiu;

Legea nr.481/2004 — privind protectia civila, cu modificarile si completérile ulterioare;
OMALI nr.1184/2006 — pentru aprobarea Normelor privind organizarea si asigurarea
activitafii de evacuare in situatii de urgentd, cu modificarile i completarile ulterioare;
P-118/1999 — Normativul de siguranta la foc a constructiilor;

Alte reglementari specifice in vigoare.

4. CERINTE TEHNICE

4.1. Prestatorul va efectua exercitii practice si instruiri cu privire la siguranta lucratorilor in timpul

procesului de munca, si instruiri de constientizare a riscurilor privitoare la accidentele de
munca si imbolnaviri profesionale.

4.2. Va participa fizic la sedintele CSSM, unde va prezenta raportul cu privire la controalele

interne la statiunilor si bazelor INCDS.

4.3. Va sprijini si raspunde solicitarilor venite din partea reprezentantilor SSM/PSI ai INCDS, si

a solicitarilor din partea Sefului intern de prevenire si protectie.

4.4. Va oferi solutii optime si conforme legislatiei acolo unde sunt nereguli, sau in urma
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controalelor ITM.
4.5. Dispune de personal care sa efectueze controale in teren planificate si/sau inopinate

4.6. Controalele interne se vor efectua de 2 ori pe an la toate subunitatile INCDS. Se va face un
plan de control intern impreuna cu Seful serviciului intern de prevenire si protectie al INCDS.

4.7. Prestatorul se obliga sa notifice in scris toate modificarile aparute in perioada contractului.

4.8. Toate persoanele declarate prin oferta ca specialisti vor detine calificarile necesare si
dovedite prin certificate.

4.9. Schimbarea personalului in timpul contractului se va realiza prin instiintarea prealabila a
INCDS. Pentru toate persoanele nou aparute in contract se vor depune certificatele de
calificare corespunzatoare.

4.2.Cerinfe tehnice generale:

42.1 Prestatorul trebuie si fie in posesia unui certificat de abilitare valabil si sa prezinte solicitantului,
potrivit legislatiei specifice, toate documentele doveditoare privind competenta/calificarea/abilitarea
personalului din componenta sa pentru domeniile amintite, respectiv Securitate §i Sdndtate in Muncd
(SSM) si Prevenirea Situatiilor de urgentd , Protectie civila, Coordonator de santiere, Evaluator de
risc, astfel incét sd se desfdsoare in mod profesionist activititile de consultantd mai sus enumerate

4.2.2 In acest sens, prestatorul va depune in cadrul ofertei o copie a certificatului de abilitare.

Prestatorul va trebui sa dispund de cel putin 2 angajati care sa fie certificati pe fiecare domeniu din
cele solicitate - SSM, CT-PSI, Evaluator de risc, PC si Coordonator de santier, astfel incat s& poata
acoperi toate subunititile INCDS. Prestatorul va dispune si de alti angajati care sa fie certificati in
domeniul SSM, CT-PSI

423  Prestatorul trebuie sa dispuna si de personal certificat pe functia de Coordonator in Materie
de Securitate si Sanitate in Munca cu experienta de minim 3 ani in Coordonarea Santierelor
Temporare si Mobile.

42.5 Pentru a ne asigura ca operatorul economic are experienta necesara pentru indeplinirea
contractului, entitatea contractanta a impus ca fiecare operator economic participant la procedura sa
faca dovada ca este infiintat de cel putin cinci ani, iar in ultimi doi ani a efectuat servicii similare
obiectului contractului in valoare cumulata de minim 100.000 lei, fara TVA. Prin servicii similare se
va intelege orice tip de servicii de Securitate §i Sandtate in Muncd cu scop principal de prevenire a
accidentelor in munca. Pentru aceste servicii prestatorul va depune documente constatatoare
referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale finale sau recomandari, pentru cel putin trei
contracte reprezentative.

4.2.6 Prestatorul va asigura prin contract, gratuit pentru minim 7 persoane din angajatii INCDS
“MARIN DRACEA”, cel putin 2 programe de formare profesionald pe an, in domeniul SSM
(inspector ssm) si SU (cadru tehnic cu atributii in prevenirea i stingerea incendiilor).
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4.3. Cerintele tehnice pentru activititile de prevenire §i protectie in domeniul SSM pe care trebuie
sd le asigure Serviciul Extern de Prevenire si Protectie (SEPP), pe baza de contract, sunt cele
prevézute la art.15 din HG nr.1425/2006 — Normele de aplicare ale Legii nr.319/2006 — privind
securitatea si sdnatatea in muncd, cu completarile si modificarile ulterioare, astfel:

4.3.1 Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcina de muncd, mijloace de muncd/ echipamente de munca si
mediul de munca pe locuri de muncé/posturi de lucru;

4.3.2 Elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

4.3.3 Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de
securitate §i sandtate in muncd, findnd seama de particularitdfile activitagilor si ale
unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de muncéd/posturilor de lucru, si difuzarea
acestora in Intreprindere gi/sau unitate numai dupé ce au fost aprobate de cétre angajator;

4.3.4 Propunerea atributiilor §i raspunderilor in domeniul securitétii §i sdnatatii in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

4.3.5 Verificarea insusirii §i aplicdrii de cétre toti lucrdtorii a méasurilor prevazute in planul de
prevenire §i protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitétilor ce
le revin in domeniul securitatii §i sdn&tatii in munca stabilite prin figa postului;

4.3.6 Intocmirea unui necesar de documentafii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucrétorilor in domeniul securitafii si sénétafii in munca;

4.3.7 Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de muncd in instructiunile proprii, asigurarea informarii si
instruirii lucratorilor in domeniul securitétii $i sanatatii in munca si verificarea insusirii §i
aplicarii de cétre lucratori a informatiilor primite;

4.3.8 Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul entitdtii contractante;

4.3.9 Asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor
art. 101-107 din hg nr. 1425/2006 — normele de aplicare ale legii nr. 319/2006- privind
securitatea si sandtatea in munca, cu completdrile si modificarile ulterioare, si asigurarea ca
toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

4.3.10 Evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107 din hg nr. 1425/2006 —
normele de aplicare ale legii nr. 319/2006- privind securitatea si s@ndtatea in muncd, cu
completarile si modificarile ulterioare;

4.3.11 Stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sdndtate in muncé, stabilirea
tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor hotarérii guvernului nr.

971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate gi/sau sénétate la locul
de munca;

4.3.12 Evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificé, pentru care este necesara
autorizarea exercitérii lor;

4.3.13 Indrumare privind evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;
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43.14

43.15

4.3.16

4.3.17

43.18

4.3.19

43.20

4.3.21

4.3.22

4.3.23

4.3.24

4.3.25

4.3.26

4.3.27

Indrumare privind evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

Sprijin in vederea monitorizarii/functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de méasura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de munci;

Sprijin in verificarea stérii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare
de urgentd, precum si a sistemelor de sigurant;

Efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a angajatorului
asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

Intocmirea rapoartelor si/sau a listelor previzute de hotirarile guvernului emise in temeiul art.
51 alin. (1) lit. B) din lege, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot §i santiere
temporare i mobile;

Sprijin in evidentierea echipamentelor de munca §i urmaérirea ca verificarile periodice si, daca
este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor din hotararea guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele

minime de securitate §i sdndtate pentru utilizarea in muncé de cétre lucrétori a echipamentelor
de munci;

Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucréatorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor hotararii guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime
de securitate si sdndtate pentru utilizarea de catre lucritori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munca;

Sprijin in urmairirea intretinerii, manipuldrii $i depozitdrii adecvate a echipamentelor
individuale de protectie si a Inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii
prevdzute de hotédrarea guvernului nr. 1.048/2006;

Participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevézute la art. 108-177 din
hg nr. 1425/2006 — normele de aplicare ale legii nr. 319/2006- privind sercuritatea i sdnatatea
in munc, cu completédrile si modificarile ulterioare;

Intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177 din hg nr.
1425/2006 — normele de aplicare ale legii nr. 319/2006- privind securitatea §i sindtatea in
muncd, cu completérile si modificarile ulterioare;

Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din entitatea
contractantd, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. D) din legea nr. 319/2006, cu
completérile si modificarile ulterioare;

Urmdrirea realizirii masurilor dispuse de cétre inspectorii de muncé, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

Colaborarea cu lucritorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire
siProtectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii masurilor de prevenire si
protectie;

Colaborarea cu lucritorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori,
in situatia in care mai mul{i angajatori isi desfdsoara activitatea in acelasi loc de munci;
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4.3.28 Urmarirea actualizérii planului de avertizare, a planului de protectie §i prevenire si a planului
de evacuare

4.3.29 Propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucrétori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si
atributiilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munci;

4.3.30 Propunerea de clauze privind securitatea §i sdnétatea in munca la incheierea contractelor de
prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini

4.3.31 Sprijin in evidentierea echipamentelor, zonarea corespunzitoare, asigurarea/urmdrirea ca
verificdrile si/sau incercérile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate la timp
si de cétre persoane competente ori alte activitdfi necesare, potrivit prevederilor hotararii
guvernului nr. 1.058/2006 privind cerintele minime pentru imbunitifirea securitafii si
protectia sandtdtii lucrétorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor
explozive

4.3.32 Alte activitdfi necesare/specifice asigurdrii securitdfii i s@inatdtii lucratorilor la locul de
munca.

4.3.33 Evidentiaza activitati legate de supravegherea starii de sanatate a lucratorilor in conformitate
cu prevederile art.24 si 25 din Legea nr.319/2006 cu completarile si modificarile ulterioare.

4.3.34 Evalueaza riscurile cu privire la securitatea si sanatatea in munca la nivelul institutului,
inclusive pentru grupurile sensibile la riscuri specifice: evaluarea trebuie revizuita cel putin
in urmatoarele situatii:

a. ori de cate ori intervin schimbari sau modificari in ceea ce priveste tehnologia, echipamentele de
munca, substantele ori preparatele chimice utilizate si amenajarea locurilor de munca /posture de
muna .

b. dupa producerea unui eveniment

c. la constatrea omiterii unor riscuri sau la aparitia unor riscuri noi

d. la utilizarea postului de lucru de catre un lucrator apartinand grupurilor sensibile la riscuri specific.
e. la executarea unor lucrari speciale

4.3.35 Sprijin pentru intocmirea fisele de expunere la riscuri, pentru examenul medial de medicina
muncii in diverse faze de aplicare (angajare, periodic, schimbare loc de munca, reluarea activitat.

4.4. Cerinte tehnice pentru activititile de prevenire §i protectie in domeniul SU pe care trebuie s
le asigure Serviciul Extern de Prevenire §i Protectie (SEPP), pe baza de contract, sunt cele
prevazute la art.19 din Legea nr.307/2006 — privind apédrarea impotriva incendiilor, cu
completdrile si modificarile ulterioare gi art.18-19 din OMAI nr.163/2007 — pentru aprobarea
normelor generale de apdrare impotriva incendiilor, astfel:

4.4.1 Intocmirea/actualizarea dupi caz a:

* Graficului anual de instruire pe categorii de personal si locuri de muncéd §i comunicarea
acestuia cu lucridtorul desemnat al entitatii contractante,

* Procedurii de instruire pe categorii de instructaje si categorii de personal,
» Teste privind verificarea cunostintelor insusite, dupa fiecare instruire,

* Tematicii pentru efectuarea instructajelor pe linie de aparare impotriva incendiilor, situatii de
urgentd i protectie civilad pentru toate categoriile de salariati/posturile de lucru

* Instructiunilor de lucru cu foc deschis, instructiunilor specifice spatiilor de depozitare,
instructiunior specifice depozitarii deseurilor menajere, instructiunilor destinate sectorului
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administrativ, instructiunilor specifice instalatiilor electrice de fortd si iluminat, instructiunilor
destinate exploatirii centralelor termice, instructiunilor de interventie si evacuare, misurilor de
apdrare impotriva incendiilor, regulilor de comportare in caz de incendiu, obligatiilor angajatilor
si angajatorilor, regulilor si masurilor pentru sezonul rece si canicular etc.)

44.2

443

444

445

4.4.6

44.7

4.4.8

449

4.4.10

4.4.11

4.4.12

Masuri de prim ajutor,
Continutului exercitiilor de interventie §i evacuare,

Consiliere asupra modului de efectuare a instruirii introductiv-generale in domeniul prevenirii
si stingerii incendiilor i al situatiilor de urgentd, lucritorilor noi angajati ai entititii
contractante;

Consilierea entitatii contractante privind necesarul pentru dotarea locurilor de munci cu
mijloace tehnice de apdrare impotriva incendiilor, asigurarea propagandei vizuald privind
domeniul apdrdrii impotriva incendiilor, conform normelor aferente in vigoare, dupa analiza
situatiei de la fata locului,

Verificarea modului de completare a fiselor individuale de instructaj in domeniul situatiilor de
urgentd de cadrele tehnice din fiecare sucursald/punct de lucru, dupi caz,

Verificarea periodicd a modului de efectuare a instructajului introductiv general, instructajul
specific locului de munca, instructajul periodic, instructajul la reintoarcerea la serviciu din
concediu de maternitate sau dupa o absentare motivata, incetarea raporturilor de munca pentru
o perioada de timp sau alte asemenea situatii care necesitd instruiri suplimentare conform
legislatiei in vigoare si testarea cunostintelor salariatilor pentru personalul angajat existent,

Verificarea anuald a cunostintelor insusite de salariati;

Acorda sprijin pentru stabilirea atributiilor pe linie de prevenire si stingere a incendiilor si
situatii de urgenta ce revin slariatilor la locurile de munca, atrubutii ce vor fi inscrise in fisele
de post, dupa aprobarea acestora de catre angajator,

Indruma personalul de specialitate in vederea efectuarii controalelor tehnice de specialitate in
scopul depistérii incélcarii normelor de aparare impotriva incendiilor gi informarea entitatii
contractante despre neregulile constatate;

Informarea in scris a conducerii entitétii contractante asupra modificarilor survenite in legislatia
in domeniu si a modului corect de implementare a acestora la nivelul entitétii,

Verificarea respectarii indicatoarelor de avertizare de cétre angajati si persoane din exterior
care au acces in entitatea contractanta,

Coordoneaza organizarea activitatii de apérare impotriva incendiilor la locul de munca,
conform art. 5 din OMAI nr. 163/2007-pentru apobarea Normelor generale de aparare
impotriva incendiilor, in baza Legii nr. 307/2006 privind apérarea Impotriva incendiilor, cu
modificérile §i completarille ulterioare,

Coordoneaza realizarea Planurilor de protectie impotiva incendiilor prevazute la art. 28 din
OMAI nr. 163/2007- pentru aprobarea Normelor generale de apérare impotriva incendiilor, in
baza Legii nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificérile i completérile
ulterioare:

- Planul de evacuare a persoanelor,

- Planul de depozitare §i de evacuare a materialelor clasificate conform legii ca fiind
periculoase,

4.4.13 Coordonarea organizérii actiunilor de evacuare

4.4.14 Verificarea afigéarii documentelor prevézute de lege la loc vizibil,
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4.4.15 Sprijin in intocmirea necesarului/ pozitionarea elementelor de semnalizare SU i asigurarea
completarii acestora la sediile entitatii contractante (indicatoare pentru: stingéroare, tablouri electrice.
Hidranti, fumatul interzis, loc pentru fumat, accesul interzis persoanelor neautorizate, directie de
evacuare stanga, directie de evacuare dreapta, iesire, prize, punct de prim ajutor, centrala termica, etc.)

4.4.16 Indruma specialistul Institutului la realizarea rapoartelor de informare a autoritatilor
competente, privind stadiul realizarii masurilor dispuse, cu prilejul vizitelor de control pe linie de SU
si Protectie Civila

4.4.17. Asigura sprijin de specialitate entitétii contractante la incheierea contractelor cu tertii privind
clauzele aferente domeniului Situatiilor de Urgenta, dupi caz,

4.4.18. Asigura sprijin privind reglementarile legale din domeniul situatiilor de urgenta

4.4.19. indruma activitatea de transmitere catre Inspectoratul Situatiilor de urgentd a listei cu
substantelor periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice formd, cu
mentiuni prevézute de lege, daca este cazul

4.4.20. Informarea institutiei cu privire la modificarile legislative incidente in materie,

4.4.21. Intocmirea planificarilor anuale a activitatilor practice privind modul de comportare in cazul
producerii unei situafii de urgentd, organizarea si coordonarea unui exercitiu de simulare §i de
interventie proprii, si intocmirea procesului verbal cu semnétura participantilor §i a unui raport cu
observatii si propuneri §i inaintarea acestora entitétii contractante.

5. DURATA CONTRACTULUI

Serviciile pentru activititile de prevenire si protectie in domeniu Securitétii §i S&natégii in
Munci (SSM) si al Situatiilor de Urgenta (Al si PC), asigurate de Serviciul Extern de Prevenire si
Protectie (SEPP), se vor contracta pentru o duratd de 24 luni, incepand cu data semnarii contractului.

In baza contractului semnat, serviciile vor fi asigurate autorititii contractante la adresele
mentionate in Anexa nr.1 la prezentul Caiet de sarcini.

6. CONDITI/TERMENE DE PRESTARE $I PLATI

Operatorul va incepe prestarea efectiva a serviciilor in cel mai scurt timp de la semnarea
contractului, in conditiile Caietului de sarcini, insd nu mai tarziu de 5 zile de la aceasta data.

Valoarea ofertata si implicit tariful lunar rezultat sunt fixe, riménand ferme pe intreaga
perioada de valabilitate a contractului, neacceptandu-se actualizarea ofertei.

Numarul lucratorilor poate varia pe parcursul derularii contractului, (datoritd migratiei naturale:
angajiri/plecari), fara costuri suplimentare in sarcina autoritafii contractante.

Operatorul va emite lunar factura fiscala pentru serviciile prestate in luna, pani pe data de 05
a lunii urmatoare, iar autoritatea contractanti se obliga si o achite prin ordin de platd, in termen de
30 de zile de la data receptiei facturii si a serviciilor aferente.

Facturile se vor emite citre Sediul Central al INCDS.
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7. RESPONSABILITATILE AUTORITATII CONTRACTANTE (Achizitorul)

Achizitorul se obligd, in baza contractului incheiat, la urmitoarele:

a. s achizitioneze, in limita disponibilitatilor financiare, serviciile care fac obiectul
prezentei proceduri, in conditiile convenite in Caietul de sarcini si a celorlalte
documente semnate §i agreate de parti;

b. se obligéd sa receptioneze serviciile prestate;

c. si desemneze o persoand responsabild in ceea ce priveste interactiunea cu furnizorul;

d. se obligd sd plateascd pretul citre prestator in termenul si conditiile convenite in
contract;

e. s aducé la cunostinta Prestatorului orice schimbare privind componenta personalului
in sensul modificarii numarului de angajati (concedieri, angajari), in cel mai scurt timp
posibil;

f. va permite Prestatorului accesul la toate informatiile necesare intocmirii documentelor
legale, inclusiv prin vizitarea locurilor de munca.

8. MODUL DE EVALUARE A OFERTELOR

Criteriul aplicat pentru atribuirea contractului de achizitie publica este ,,pretul cel mai
scazut”. Conform art.187 alin.(3), pct.c) din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, autoritatea
contractanta atribuie contractul ofertantului care a depus oferta cea mai avantajoasd din punct de
vedere a pretului

9. MODUL DE ELABORARE A OFERTEI
9.1.Propunerea tehnico-economica:

Ofertantul va prezenta oferta pentru toate serviciile solicitate prin prezentul Caiet de sarcini,
astfel incat sa asigure in totalitate corespondenta acesteia cu cerintele prevazute in Caietul de sarcini.
Neofertarea uneia sau mai multor solicitari a Caietului de sarcini, atrage excluderea ofertei, oferta
fiind considerata neconforma in temeiul art. 137 alin.3 lit. a) din Normele metodologice aprobate prin
HG nr.395/2016. Astfel, operatorul economic participant va completa Formularul ,Propunere
tehnico-economica” potrivit modelului ce face parte integranta din documentatia de atribuire,
completdnd toate informatiile solicitate, in mod concis si la obiect, astfel incat sa reiasa cu claritate
si fard echivoc dacd sunt indeplinite sau nu conditiile solicitate.

Astfel cum este prevazut la cap.4.2.2, operatorul economic va prezenta in copie
certificatul de abilitare a serviciului extern, declaratia pe proprie raspundere cit si orice alte
documente solicitate prin Caietul de sarcini, pentru tot personalul declarat in oferta.

Nu se admit oferte partiale sau alternative.

Orice ofertd primitd in cadrul procedurii §i care prevede alte clauze contractuale decat cele
din proiectul de contract al autoritatii contractuale, poate fi exclusa din procedura.

Se va avea In vedere faptul ca autoritatea contractantd nu poate disponibiliza fonduri
suplimentare pentru realizarea achizitiei publice, fatd de valoarea estimatd prevazutd in anuntul de
participare simplificat. Orice oferta a carei propunere financiarad depéseste valoarea sus-mentionata
va fi respinsé ca inacceptabila.

Pretul ofertei include toate serviciile solicitate in prezentul Caiet de sarcini, inclusiv costul
deplasirii in locatiile autoritatii contractante §i orice alte cheltuieli conexe, pentru care ofertantul se
angajeazd sd ofere autoritafii contractante serviciile de prevenire si protectie in domeniul SSM si SU
(apdrarea impotriva incendiilor §i protectie civila).
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Valabilitatea ofertei este de minim 3 luni de la data ofertarii.

Nu se admit oferte partiale sau alternative.

Aceasta trebuie s fie semnata, pe propria raspundere, de cétre ofertant sau de catre o persoand
imputernicita legal de cétre acesta.

In cazul in care se constatd ca ofertele clasate pe primul loc au preturi egale se va solicita
depunerea unei noi oferte financiare cu preturi noi.

10. ANEXE:
10.1.Anexa nr. 1 — Lista subunitétilor INCDS — “Marin Dricea”.

Sef SIPP Comp. Achizitii
Intocmit Pentru conformitate

Ruxandra POSTOLACHE ( M
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Anexa nr.1

Lista subunitétilor INCDS — “Marin

Dracea”
Nr. . g
iy Denumire subunitate Adresa
1 ;' 4 4
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Voluntari, Bdul
Silvicultura “Marin Dracea” - INCDS Sediul Eroilor, nr.128, jud.
Central Ilfov
INCDS - “Marin Dracea”- Statiunea de Vol!.mtarx, Bdul .
Experimentare-Productie Stefanesti Eroilor, nr.128, jud.
01 Ilfov
Voluntari, Bdul
INCDS - “Marin Dricea”- BE Cornetu Eroilor, nr.128, jud.
Ilfov
INCDS - “Marin Drécea”- BE Tuleea ime, wt; swopri,
nr. 25, jud. Tulcea
02 INCDS - “Marin Dricea”- Punct de lucru Tulcea, str. Isaccei,
TULCEA nr. 25, jud. Tulcea
03 | INCDS - “Marin Dricea”- BE BARAGAN Com. Perisoru,
_jud.Céldrasi
INCDS - “Marin Drécea” - Statiunea de Brasov, str. Closca
04 | Cercetare-Dezvoltare si Experimentare- 13 : d 'Bra ov ’
Productie BRASOV nr.13, jud. 3
05 | INCDS - “Marin Dricea” - BE SACELE Stoale, str. Ogritaii,
nr.22, jud. Brasov
INCDS - “Marin Dracea"’ - Stati‘unea de Pitesti, str. Trivale,
Cercetare-Dezvoltare si Experimentare- nr.80, jud. Arges
06 Productie PITESTI i i
INCDS - “Marin Dricea”- Laborator Cercetare Co.m.‘Mlhaestl, sl
Principald (DN 73),
MIHAESTI .
jud. Arges
Com. Mihaesti, str.
07 | INCDS - “Marin Dracea”- BE MIHAESTI Principala (DN 73),
Jjud. Arges
Campulung
INCDS - “Marin Dricea”- Statiunea de Moldovenesc,
08 | Cercetare-Dezvoltare si Experimentare- Calea Bucovinei,
Productie CAMPULUNG-MOLDOVENESC nr.73bis, jud.
Suceava
INCDS - “Marin Dricea”- Sectia de Cercetare - | Roman, bdul
Dezvoltare si Eperimentare-Productie de Republicii, nr.34,
Proiectare ROMAN jud. Neamt
= INCDS - “Marin Dricea”- Colectiv de Ba}cau, S $tefa.m
Cercetare-Dezvoltare BACAU cel Mare:nr.28, jud.
Bacau
INCDS - “Marin Drécea”- BE HEMEIUS Com. HEMEIUS,
jud. Bacau
Campulung-
Moldovenesc,
10 INCDS - “Marin Dricea”- BE TOMNATIC Calea Bucovinei,
nr.73bis, jud.
Suceava
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INCDS - “Marin Dricea”- Statiunea de
Cercetare-Dezvoltare si Experimentare-
Productie TIMISOARA

Timisoara, str. Aleea Padurea
Verde, nr.8, jud. Timis

INCDS - “Marin Dricea”- Colectiv de

11 Caransebes, str. Godeanu, nr.7,
Cercetare -Dezvoltare CARANSEBES jud. Carag-Severin
INCDS - “Marin Dracea”- BE Timisoara, str. Aleea Padurea
TIMISOARA Verde, nr.8, jud. Timis
INCDS - “Marin Dracea”- Sectie de Simeria, str. Biscariei, nr.1,
Cercetare si Experimentare SIMERIA jud.Hunedoara
12 . . . . .
INCDS - “Marin Dricea” - BE SIMERIA | Simeria, str. Biscariei, nr.1,
jud. Hunedoara
INCDS - “Marin Drécea”- Pepiniera Dobra Com. Dobra, jud. Hunedoara
13 INCDS - “Marin Dricea”- BE Caransebes, str. Godeanu, nr.7,
CARANSEBES jud. Caras-Severin
INCDS - “Marin Dricea. - Stati.unea de Bistrita, str. Mihai Viteazu,
Cercetare-Dezvoltare si Experimentare- nr.2, jud. Bistrita-Nasiud
Productie BISTRITA e !
INCDS - “Marin Dricea”- Sectie de :
te Cercetare i Experimentare - Productie S%‘;Ni%o?l’us.m Elos
CLUJ NAPOCA % J0¢ W
INCDS - “Marin Dricea”- Pastriviria Gilaw. iud. Clui
GILAU Jud-~w
Comuna Lechinta, str.
INCDS - “Marin Dracea”- BE LECHINTA | Principals, jud. Bistrita-
Nasaud
15
INCDS - “Marin Dricea”- BE Targu-Mures Te. Mures, 8, Soorge Hnesou,
nr.6, jud. Mures
INCDS - “Marin Dricea” - Statiunea de ;
Cercetare-Dezvoltare si Experimentare- g:zfvt dstrl.)glgorge Enescu,
16 | Productie CRAIOVA .
INCDS - “Marin Dricea”- BE CRAIOVA | CFaiova str. George Enescu,
nr.24, jud. Dolj
TNCDS «“Marin Dracea. " Sta;.lunea e Focsani, str. Republicii, nr.7,
17 | Cercetare-Dezvoltare si Experimentare- iud. Vrancea
Productie FOCSANI Jud.
18 | INCDS - “Marin Dracea” - BE VIDRA Com. Vidra, jud. Vrancea
INCDS - “Marin Dracea”- - Statiunea de
19 | Cercetare-Dezvoltare si Experimentare- Oradea, Bdul §tefan cel Mare,

Productie ORADEA

nr.70, jud. Bihor

Sef SIPP
Intocmit

Ruxandra POSTOLACHE
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Pagina 13 din 13




