Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie
nr.)3/..21.10. 2024

Director general .
Serban Octavian DAVIDl}ﬁCU

<
REGULAMENT DE CONCURS (

privind ocuparea altor functii de conducere din cadrul INCDS ,,Marin Dracea”
(secretar stiintific/tehnic, inginer-sef baza experimentala, sef
sectie/laborator/atelier/serviciu/birou, contabil-sef, etc.)

Art. 1. Ocuparea altor functii de conducere din cadrul INCDS ,Marin Dracea” (secretar
stiintific/tehnic, inginer-sef baza experimentala, sef sectie/laborator/atelier/serviciu/birou, contabil-
sef, etc.) se face prin concurs, in conditiile legii si cu respectarea prezentului Regulament.

Art. 2. La concurs poate participa orice persoana care indeplineste conditiile prevazute in Anexa
nr. 1 la prezentul Regulament.

Art. 3. Concursul se organizeaza de cédtre INCDS ,,Marin Dricea”, cu avizul conform al
Consiliului Stiintific si aprobarea Consiliului de Administrtie, care stabileste data si locul de
desfasurare, componenta nominala a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor
prin Decizie a Directorului General.

Art. 4. Comisia de concurs este alcétuitd din maximum 5 membri, specialisti din cadrul INCDS
,.Marin Dricea, cu functii/grade profesionale similare sau superioare postului scos la concurs.

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor la concurs este alcatuitd din maximum 5 membri cu
functii/grade profesionale similare sau superioare celor din comisia de concurs.

(2) Secretariatul comisiei de concurs/solutionare a contestatiilor la concurs se asigura de catre
Biroul Organizare Resurse Umane. Secretarul nu face parte din comisia de concurs.

Art. 5. Comisia de concurs isi desfasoara activitatea pe baza prezentului Regulament si a
Procedurii prevazuta in Anexa nr. 2 a prezentului Regulament.

Art. 6. Evaluarea candidatilor se efectueaza de catre comisia de concurs, pe baza criteriilor
minimale de selectie prevdzute in Anexa nr. 3 a prezentului Regulament.

Conform Anexei nr.3, criteriile minime de selectie in baza cédrora se efectueaza evaluarea
candidatilor definesc urmatoarele cerinte:

a) pregatire de specialitate;

b) aptitudini legate de procesul decizional;

¢) cunoasterea legislatiei specifice postului scos la concurs;

d) cunoasterea legislatiei specifice domeniului cercetarii — dezvoltarii, precum si cea silvica;

e) calitatea ofertei manageriale privind planul de dezvoltare institutionald a structurii din
subordine.

Art. 7. INCDS ,Marin Dréacea”, prin intermediul Biroului Organizare Resurse Umane are
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obligatia de a asigura publicarea si afisarea anuntului privind organizarea concursului, de a face
cunoscute urmatoarele documente pentru a putea fi consultate de cétre candidati:

a) Regulamentul de Organizare si Functionare al INCDS ,,Marin Dracea”, HG 318/2015;
b) Regulamentul Intern al INCDS ,,Marin Dricea”;
¢) Contractul Colectiv de Munca al INCDS ,,Marin Dricea” in vigoare;

Art. 8. Numirea persoanei care va ocupa postul de secretar stiintific/tehnic, inginer-sef baza
experimentald, sef sectie/laborator/atelier/serviciu/birou, contabil-sef, etc. se face prin Decizie a
Directorului General, la propunerea comisiei de concurs, persoana fiind numité in functie pe baza
rezultatelor obtinute la concurs, pentru o perioada de 4 ani, mandatul sdu putind fi refnnoit In urma
unei evaluari a activitétii profesionale manageriale pentru o perioada de incé 4 ani.

Art. 9. In cazul in care nu existd candidati pentru ocuparea postului scos la concurs sau in urma
desfdsurdrii concursului nu este desemnat un castigitor, persoana de conducere in functie pe
respectivul post fsi exercitd in continuare atributiile pentru o perioadé de cel mult 6 luni, timp In care
INCDS ,,Marin Dricea” va organiza un nou concurs.

Art. 10. Anexele nr. 1 - 3 fac parte integrantd din prezentul Regulament.
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Anexanr. 1

CONDITII MINIMALE DE PARTICIPARE
la concursul pentru .
ocuparea altor functii de conducere din cadrul INCDS ,,Marin Driacea”
(secretar stiinfific/tehnic, inginer-sef bazi experimentala, sef
sectie/laborator/atelier/serviciu/birou, contabil-gef, etc.)

Persoana care participd la concursul organizat pentru ocuparea altor functii de conducere din
cadrul INCDS ,Marin Dricea” (secretar stiintific/tehnic, inginer-sef bazd experimentald, sef
sectie/laborator/atelier/serviciu/birou, contabil-sef, etc.) trebuie sd Indeplineascd in mod cumulativ
urmatoarele conditii:

1. conditii generale:

a) are cetifenia roméand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spafiului Economic European si domiciliu in Roménia;

b) are cunostinte temeinice de limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementats de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;indeplineste conditiile de studii si vechime stabilite prin

Contractul Colectiv de Munca aplicabil si legislatia In vigoare, potrivit cerintelor postului

scos la concurs;

are pregétire profesionald corespunzitoare, doveditd prin diplom# de studii superioare de

specialitate;

a obtinut calificativul ,,foarte bine” la evaludrile profesionale din ultimii 2 ani;

are o stare de séndtate corespunzitoare din punct de vedere medical, dovada ficdndu-se prin

adeverintd medicald eliberatd de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

2. conditii specifice:
a) experienta in activitatea de conducere, constituie un avantaj;
b) cunoasterea legislatiei specifice activitatii;

3. conditii de probitate morali:

a) sd nu aibd condamndri definitive pentru s#varsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legéturad cu serviciul, care impiedica infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

b) sd nu fi fost sanctionat In activitatea profesionald, in ultimele 12 luni anterior datei de
concurs, cu cel putin una dintre sanctiunile pentru abateri disciplinare prevézute la art. 107 alin. (2)
literele: c), d), e), f), g), h), i), j), k), ) si m) din Contractul Colectiv de Munci in vigoare. Dovada se
va face pe bazi de Adeverinta eliberati de angajator.

4. conditii de compatibilitate:
- candidatul Isi va Insusi prevederile art. 40 din cadrul Contractului Colectiv de Munci in vigoare al
INCDS ,,Marin Driicea” si va semna Declaratia privind situatiile de incompatibilitate si concurenta
neloiald asa cum sunt acestea prezentate in Anexa nr. 9 a Contractului Colectiv de Munci.
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Anexa nr. 2

PROCEDURA
de desfisurare a concursului
pentru ocuparea altor functii de conducere din cadrul INCDS ,,Marin Dricea”
(secretar stiintific/tehnic, inginer-sef bazi experimentali, sef
sectie/laborator/atelier/serviciu/birou, contabil-sef, etc.)

ART. 1. Comisia de concurs pentru ocuparea altor functii de conducere din cadrul INCDS
»Marin Dracea” ( secretar stiintific/tehnic, inginer-sef bazd experimentald, sef sectie / laborator /
atelier / serviciu / birou, contabil-gef, etc.) isi desfdsoard activitatea In conformitate cu prevederile
prezentului regulament.

ART. 2. Organizarea si desfisurarea concursului se fac pe baza urmétoarelor principii:

a) competitie deschisa, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricérei persoane
interesate si care indeplineste conditiile prevézute de lege si In prezentul regulament - Anexa nr.1.

b) selectie dupd merit, prin stabilirea persoanei admise pentru ocuparea altor functii de conducere in
cadrul INCDS ,,Marin Dricea” exclusiv pe baza rezultatelor obtinute;

c) impartialitate, prin aplicarea In mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie;

d) confidentialitatea lucrarilor si documentelor, precum si garantarea protejérii datelor personale ale
candidatilor, cu exceptia cazurilor in care se constati incélcarea legii.

ART. 3. Lucriarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele desemnat si se desfasoard
obligatoriu in prezenta tuturor membrilor.

ART. 4. Comisia de concurs are, in principal, urmétoarele atributii:

a) verificd indeplinirea conditiilor de participare la concurs de cétre candidat;

b) stabileste lista candidatilor admisi pentru evaluare;

¢) evalueazi dosarele candidatilor si competenta profesionald a acestora pe bazé de interviu;
d) elaboreazid documentele finale referitoare la rezultatele concursului.

ART. 5. Secretariatul comisiei de concurs are, In principal, urmétoarele atributii:

a) redacteazi si, dupd caz, Intocmeste documentatia privind activitatea comisiei de concurs;
b) asigurd comunicarea intre comisia de concurs si conducerea INCDS,,Marin Dricea”;

c) asigurd gestionarea documentelor in timpul concursului;

d) asigurd comunicarea rezultatelor.

ART. 6. Concursul se anun{d public, prin grija Biroului Organizare Resurse Umane , ntr-un
ziar de circulafie nationala si se afigeazd la sediul institutului, si/sau al Statiunii, dupd caz, cu cel
putin 30 de zile Tnainte de data sustinerii concursului.

Anuntul trebuie si contind in mod obligatoriu:

a) denumirea institutului;

b) functia scoasi la concurs,

c) datalimitad de depunere a dosarului;

d) data, ora si locul de desfisurare a concursului

e) numdirul de telefon de la care se pot obtine informatii suplimentare.

ART. 7. Dosarul se depune la secretariatul INCDS ,Marin Dricea” sau pe e-mail
icas@jicas.ro, Intr-o perioadi de maxim 10 zile de la data publicarii anuntului.
Dosarul de concurs trebuie si contina:




Pagina5din7

a) cererea de Inscriere;

b) curriculum vitae care trebuie si cuprindi elementele de la pet. 1 si 2 din Criteriile minime
de selectie prezentate In Anexa 3 la prezentul regulament;

¢) documentele care atestd Indeplinirea conditiilor de participare, conform anexei nr. 1 la
Regulament;

Dupéd finalizarea perioadei de depunere a dosarelor de concurs, comisia de concurs numiti
in acest sens verificd indeplinirea conditiilor de part1c1pare si afigeazd rezultatele privind candidatii
admisi la urmitoarele etape. In cazul in care se inscriu candldatl din afara institutului, acestia pot
solicita in perioada urmétoare informatii necesare pentru redactarea Ofertei mangeriale.

Oferta manageriald privind planul de dezvoltare institutionald al compartimentului pentru
care s-a scos postul la concurs se depune de cétre candidatii admisi la etapa de verificare a dosarelor
in termen de 25 zile de la data publicérii anuntului de concurs.

ART. 8. Concursul se desfasoari in trei etape, conform unui calendar de concurs:
Etapa I: verificarea indeplinirii conditiilor de participare si selectarea candidatilor;
Etapa II: evaluarea dosarelor selectate cu privire la activitatea profesionali a candidatilor si a ofertei
manageriale referitoare la planul de dezvoltare institutional3 al compartimentului pentru care s-a scos
postul la concurs (se vor urmdri criteriile 1 si 4 din Anexa nr. 3 la prezentul regulament);
Etapa III: sustinerea interviului de cétre candidatii selectati urménd a se puncta criteriile 3 si 4
mentionate in Anexa nr. 3 la prezentul Regulament.

ART.9.

(1) Conform calendarului de concurs, in termen de maximum doud zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

(2) Rezultatele selectarii dosarelor de Inscriere se afigeazi de citre secretarul comisiei de concurs,
cu mentiunea "admis" sau "respins”, insotitd dupi caz, de motivul respingerii dosarului.

(3) Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de Inscriere se depun la secretariatul
general al INCDS “Marin Drécea” in maximum 2(dou#) zile lucritoare de la afisarea rezultatelor
selectiei dosarelor de cétre comisia de concurs.

ART. 10 Activitatea comisiei de concurs

(1) Comisia de concurs deschide dosarele si verificd indeplinirea conditiilor de participare.

(2) Comisia de concurs evalueazid dosarele selectate, acordi notele conform criteriilor de
selectie si ponderilor previzute in anexa nr. 3 la regulament si stabileste candidatii selectati pentru
sustinerea interviului (etapa III de concurs).

ART. 11

(1) Durata interviului se stabileste de cétre comisia de concurs si poate fi cuprinsi intre 1 5 -
45 minute pentru fiecare candidat.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa Intrebari candidatului. Nu se pot
adresa Intrebéri referitoare la opiniile politice, activitate sindical, religie, etnie, sex, stare materiala,
origine sociala.

(3) Intrebarile si raspunsurile se consemneazd in procesul-verbal intocmit de secretarul
comisiei de concurs si se semneazi obligatoriu de citre tofi membrii comisiei de concurs.

ART. 12. Nota finald a candidatilor se obtine conform criteriilor minime de selectie si
calculului ponderilor asa cum sunt acestea mentionate in Anexa nr. 3 a prezentului Regulament.

Notele pot fi cuprinse intre 1 -1 0, nota minimé de promovare fiind 8 pentru etapele II si III
prevédzute mai sus, la art. 8.
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ART. 13. Notele acordate de fiecare membru al comisiei de concurs se consemneaza in
procesul- verbal al sedintei, intocmindu-se o lista in ordinea descrescatoare a mediei obtinute de cétre
fiecare candidat, care se afigseaza la sediul INCDS “Marin Dracea” si pe site-ul institutului.

ART. 14

(1) Contestatiile se depun la secretariatul general al INCDS ”Marin Dracea” in termen de
cel mult 3 zile calendaristice de la data afisarii listei cu rezultatele concursului.

(2) Contestatiile se solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor in termen de
3 zile, rezultatul fiind prezentat spre aprobare Directorului General ART. 15. Rezultatul final al
concursului se consemneazi intr-un Raport intocmit de comisia de concurs, sau de catre comisia de
solutionare a contestatiilor daca este cazul, care se inainteaza spre aprobare Directorului General si
spre avizare Consiliului de Administratie.

In termen de cel mult 3 zile de la aprobarea Raportului, rezultatele concursului vor fi afisate
la sediul INCDS ”Marin Dracea” si pe site-ul www.icas.ro iar castigatorul desemnat va fi instiintat in
scris.

ART. 16. Suspendarea, amanarea si reluarea concursului
(1) In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pani la afisarea rezultatelor finale ale acestuia,
Directorul General este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si
desfasurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se
constatd cd nu au fost respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu
incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege, desfasurarea concursului va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de catre Directorul General, dupa o verificare prealabild, in regim de
urgentd, a situatiei in fapt sesizate, dacd se constatd existenta unor deficiente in respectarea
prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de catre orice persoand interesata.

(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. 1, se constata ca sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfdsoara in continuare.

(5) in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:

a) concursul se amana pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare;

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia dacd amanarea nu poate fi dispusa
conform lit.a).

(6) In situatia constatarii necesitatii améanarii concursului, INCDS ,,Marin Dricea” va proceda la:

a) anuntarea, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea
concursului si a noului calendar de concurs;

b) informarea candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc
de informare care poate fi dovedit.

Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendatd sau amanata se
considera valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris intentia de a
participa din nou la concurs la noile date stabilite.

In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs, in dosare existda documente a caror valabilitate
a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pana la data prevazuta in noul calendar.
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Anexa nr. 3
CRITERITI MINIME DE SELECTIE

Criterii Pondere

1.
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
2.
a)
b)
c)
d)
€)
3.
a)
b)
c)
d)
e)
4,
a)
b)
c)
d)
e)

Activitate profesionali: 30
vechime 1n domeniul de activitate al INCDS,,Marin Driicea” si/sau al postului scos la concurs;

alte specializéri;

titluri stiintifice: doctorat In specialititi corespunzétoare (specific activititii de CD);

experientd in functii de conducere;

participare la manifestari tehnico-stiintifice interne §i internationale (specific activitatii de CD);
participare la coordonarea programelor/proiectelor de cercetare-dezvoltare (specific activititii de CD);
lucriri publicate (specific activitatii de CD);

calificative obtinute in ultimii 2 ani.

Aptitadini legate de procesul decizional: 20
cunoagterea legislatiei specifice postului;

cunoasterea legislatiei privind sistemul CD si a legislatiei silvice;

cunoasterea CCM aplicabil;

capacitatea de gestionare a situatiilor dificile

capacitatea de gestionare a resurselor financiare, materiale i umane.

Aptitudini de comunicare/reprezentare: 10
capacitate de analiza si sinteza;

cunostinte in domeniul raporturilor publice si economice, interne si internationale;

cunoasterea unei limbi de circulatie internationald (specific activititii de CD)

motivatia personald si profesionald;

comportamentul Tn situatii de criza.

Calitatea ofertei manageriale privind strategia laboratorului (material scris in conceptie proprie): 40
viziunea asupra activititii compartimentului pentru care s-a scos postul la concurs;

planul de dezvoltare institutionald al compartimentului pentru care s-a scos postul la concurs;

strategia de extindere a colaborarilor externe;

dezvoltarea si modernizarea compartimentului;

dezvoltarea potentialului material si uman;






