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REGULAMENT DE CONCURS
privind ocuparea functiilor de conducere din INCDS ,,Marin Driacea”
(director stiintific, director tehnic, director economic, director statiune)

Art. 1. Ocuparea functiilor de conducere ale INCDS ,,Marin Dréacea” (director stintific,
director tehnic, director economic, director statiune), se face prin concurs, in conditiile legii si cu
respectarea prezentului Regulament.

Art. 2. La concurs poate participa orice persoana care indeplineste conditiile prevazute in
CCM si in anexa nr. 1 la prezentul Regulament.

Art. 3. Concursul se organizeaza de catre INCDS ,,Marin Dracea”, cu avizul conform al
Consiliului Stiintific si aprobarea Consiliului de Administratie, care stabileste data si locul de
desfasurare, componenta nominald a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor,
precum si graficul de desfasurare al acestuia, aprobate prin Decizie a Directorului General.

Art. 4.

(1) Comisia de concurs este alcatuitd din maximum 5 membri din cadrul INCDS ,,Marin
Dracea” precum si din cadrul altor institutii de profil, cu functii/grade profesionale similare sau
superioare celor scoase la concurs.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din maximum 5 membri cu functii
/grade profesionale similare celor din comisia de concurs.

Secretariatul comisiei de concurs/solutionare a contestatiilor se asigura de Biroul Organizare
Resurse Umane. Secretarul nu face parte din comisia de concurs.

Art. 5. Comisia de concurs isi desfasoara activitatea pe baza prezentului Regulament si a
Procedurii prevazute in anexa nr. 2 a prezentului Regulament.

Art. 6. Evaluarea candidatilor se efectueaza de catre comisia de concurs, pe baza criteriilor
de selectie prevazute in anexa nr. 3.

Criteriile de selectie in baza cérora se efectueaza evaluarea candidatilor definesc urmitoarele
cerine:

a) pregatire de specialitate;

b) aptitudini legate de procesul decizional;

¢) cunoasterea legislatiei specifice postului scos la concurs;

d) cunoasterea legislatiei specifice domeniului cercetarii - dezvoltarii, precum si cea
specifica domeniului silvic;

e) calitatea ofertei manageriale privind planul de dezvoltare institutionalda a
institutului/statiunii, avand in vedere obiectivele si criteriile de performantd adecvate situatiei
stiintifice si economico - financiare a INCDS ,,Marin Dracea”;

Art.7. INCDS ,Marin Dracea” prin intermediul Biroului Organizare Resurse Umane are




obligatia de a asigura publicarea si afigarea anuntului privind concursul si de a face cunoscute
urmitoarele documentele ce pot fi consultate de cétre candidati

a) Regulamentul de Organizare gi Functionare a INCDS ,,Marin Dricea”, HG 318/2015;

b) Regulamentul Intern al INCDS ,,Marin Drécea”;

c¢) Contractul Colectiv de Munca In vigoare.

Art. 8. Numirea in functie se face prin Decizie a Directorului General, la propunerea
comisiei de concurs, cu avizul Consilului de Administratie persoana fiind numita In functie pe baza
rezultatelor obtimute la concurs, pentru o perioadd de 4 ani, mandatul sdu putand fi reinnoit in urma
unei evaludri a activititii profesionale manageriale pentru o perioadd de incé 4 ani.

Art. 9. In cazul in care nu existi oferte pentru concursul de selectie sau nu este desemnat un
castigitor, directorul in functie isi exercitd in continuare atributiile pentru o perioadé de cel mult 6
luni, timp in care INCDS ,,Marin Dricea” va organiza un nou concurs.

Art. 10. Anexele nr. 1 - 3 fac parte integrantd din prezentul Regulament.




Anexa 1

CONDITII DE PARTICIPARE

la concursul pentru ocuparea functiilor de conducere din INCDS ,,Marin Driicea”
(director stiintific, director tehnic, director economic, director statiune)

Persoana care participd la concursul pentru ocuparea functiilor de conducere din INCDS
,»,Marin Dricea”(director stiintific, director tehnic, director economic, director statiune) trebuie si
indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

1. Conditii generale:

a) sdaibé cetdtenie romana, cetédtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinidnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) si aibd cunostinte temeinice de limba roména, scris si vorbit;sd indeplineasca conditiile de
studii si vechime stabilite prin Contractul Colectiv de Munci aplicabil si legislatia in vigoare.

c) sd aibd experientd in domeniul de activitate al INCDS ,,Marin Dricea” si pregitire
profesionald corespunzitoare, doveditd prin referinte profesionale relevante pentru experienta in
domeniul de activitate;

d) sd aibd pregitire profesionald corespunzitoare dovediti prin diploma de studii superioare
de specialitate;

e) si fie aptd din punct de vedere medical, dovada facindu-se prin adeverintd medicali;

f) sdaibd calificativul ,,foarte bine” in ultimii 2 ani.

2. Conditii specifice:

a) si aibd experientd in activitatea de conducere (laborator, atelier, sectie, departament, etc.)
in domeniul de activitate al INCDS ,,Marin Drécea ”;

b) sd cunoascd o limba de circulatie internationald;

c) sd cunoascd legislatia specificd activitatii institutului.

3. Conditii de probitate morali:

a) sinu aibd antecedente penale, dovada facandu-se pe bazi de certificat de cazier judiciar;

b) sd nu fi fost sanctionat in activitatea desfasuratd in ultimele 12 luni anterior datei
concursului, , dovada ficdndu-se pe bazd de Adeverintd eliberatd de Biroul Organizare Resurse
Umane.

4. Conditii de compatibilitate:

- sd nu fi fost si s& nu fie in situatii de concurentd neloiald si/sau conflict de interese- sau
incompatibilitate ( notiuni definite conform prevederilor art.40 din CCM );

- sd nu fi fost si s& nu fie In situatii conflict de interese sau incompatibilitate, in calitate de
membri fondatori, administratori, asociati sau actionari la societdti comerciale cu acelasi profil de
activitate ca cel al INCDS, atat persoana respectiva, cit si rudele, sotia si afinii acesteia pana la gradul
al doilea inclusiv, si sd nu presteze/sd nu fi prestat, fie In mod independent, fie printr-o forma de
angajare/colaborare activitdti pentru un concurent, furnizor principal sau client principal al INCDS
,,Marin Dricea” sau al ICAS.




Anexa 2.

PROCEDURA
de desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiilor de conducere din INCDS ,,Marin Dricea”
(director stiintific, director tehnie, director economic, director statiune)

Art. 1. Comisia de concurs pentru ocuparea functiilor de conducere din INCDS ,,Marin
Dracea”(director stiintific, director tehnic, director economic, director statiune) isi desfasoard
activitatea in conformitate cu prevederile prezentului regulament.

Art. 2. Organizarea gi desfagurarea concursului se fac pe baza urmitoarelor principii:

a) competitie deschisd, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs al oricérei
persoaneinteresate si care indeplineste conditiile previzute de lege si ale prezentului regulament
(anexa 1);

b) selectie dupd merit, prin stabilirea persoanei admise pentru ocuparea functiei scoase la concurs,
exclusiv pe baza rezultatelor obtinute;

c) impartialitate, prin aplicarea In mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie;

d) confidentialitatea lucrérilor si documentelor, precum si garantarea protejérii actelor personale ale
candidatilor, cu exceptia cazurilor in care se constatd incélcarea legii.

Art. 3. Lucrérile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele desemnat si se desfésoars
obligatoriu in prezenta tuturor membrilor.

Art. 4. Comisia de concurs are in principal urmétoarele atributii:

a) verifica Indeplinirea conditiilor de participare la concurs de catre candidati;

b) stabileste lista candidatilor admisi pentru evaluare;

¢) evalueaza dosarele candidatilor si competenta profesionald a acestora pe bazé de interviu;

d) elaboreazd documentele finale referitoare la rezultatele concursului.

Art. 5. Secretariatul comisiei de concurs are, in principal, urmétoarele atributii:

a) redacteazi si, dupa caz, intocmeste documentatia privind activitatea comisiei de concurs;
b) asigurd comunicarea intre comisia de concurs si conducerea INCDS ,,Marin Dricea”;

c) asigurd gestionarea documentelor in timpul concursului;

d) asigurd comunicarea rezultatelor.

Art. 6.

(1) Anuntul privind concursul pentru ocuparea functiilor de conducere din INCDS ,,Marin
Dricea”(director stiintific, director tehnic, director economic, director statiune) se publici, prin grija
Biroului Organizare Resurse Umane, intr-un cotidian de mare tiraj si se afiseazi la sediul institutului,
si/sau al Statiunii, dupa caz, cu cel putin 30 de zile inainte de data sustinerii concursului.

(2) Anuntul trebuie sé contini in mod obligatoriu:

a) functia scoasi la concurs, inclusiv domeniul de activitate al INCDS ,,Marin Dricea”;

b) locul de muncd pentru postul scos la concurs;

¢) data limita de depunere a dosarului;

d) data, ora si locul de desfésurare a concursului;

e) numirul de telefon de la care se pot obtine informatii suplimentare.

Art. 7. Dosarul administrativ ce contine documentele solicitate prin anuntul de concurs se
depune la secretariatul INCDS ”Marin Driicea”, sau pe e-mail icas@icas.ro, intr-o perioada de
maxim10 zile de la data publicarii anunfului.

Dosarul de concurs trebuie sa contina:

a) cererea de inscriere;




b) curriculum vitae care trebuie si cuprindd elementele de la pet.l si 2 din Criteriile de
selectie prezentate In Anexa 3 la regulament;

c) documentele care atestd Indeplinirea conditiilor de participare, conform anexei nr.1 la
regulament;

d) lista participérilor la programe/proiecte cuprinse in planuri/programe de cercetare
nationale sau internationale (specific activititii de CD);

Dupé finalizarea perioadei de depunere a dosarelor de concurs, comisia de concurs
numitd In acest sens verificd indeplinirea conditiilor de participare si afigeazi rezultatele privind
candidatii admisi la urmitoarele etape. In cazul in care se inscriu candidati din afara institutului,
acegtia pot solicita in perioada urmétoare informatii necesare pentru redactarea Ofertei mangeriale.

Oferta manageriald privind planul de dezvoltare institutionald a institutului/statiunii,
specific activititii postului scos la concurs se depune de cétre candidatii admisi la etapa de verificare
a dosarelor in termen de 25 zile de la data publicérii anuntului de concurs.

Art. 8. Concursul se desfégoars in trei etape:

a) verificarea indeplinirii conditiilor de participare si selectarea candidatilor;

b) evaluarea dosarelor selectate §i a ofertei manageriale privind planul de dezvoltare
institufionald a institutului, specific activitatii postului scos la concurs;

c) sustinerea interviului de cétre candidatii selectati.

Art. 9. Nota finald a candidatilor se obtine prin media aritmeticd dintre nota obtinuti la
evaluarea dosarului si cea obtinuti la interviu, rezultate ca medie aritmeticd a notelor acordate de
catre fiecare membru al comisiei.

Notele pot fi cuprinse intre 1-10, nota minimé de promovare fiind 9 pentru fiecare
dintre etapele previzute la art.8.

Art. 10.Activitatea comisiei de concurs

(1) Comisia de concurs deschide dosarele, verifica indeplinirea conditiilor de participare
si stabileste lista cuprinzind candidatii selectati pentru interviu.

(2) Comisia de concurs evalueazi dosarele selectate, acordd notele conform criteriilor de
selectie si ponderilor prevézute in anexa nr. 3 la Regulament

Art. 11.

(1) La data previzuti in programul de desfisurare a concursului, la sediul institutului si pe
site-ul institutului se vor afisa listele cuprinzand candidatii selectati pentru interviu si cei respinsi.

(2)  Contestafiile depuse dupd afisarea listei cuprinzdnd candidatii respingi dupi
verificarea indeplinirii conditiilor de participare se solutioneazi conform prevederilor art. 14.

Art. 12.

(1) Durata interviului se stabileste de comisia de concurs §i poate fi cuprinsi intre 15 -
4 5 minute pentru fiecare candidat.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa Intrebéri candidatului. Nu se pot
adresa Intrebéri referitoare la opiniile politice, activitate sindicald, religie, etnie, sex, stare materials,
origine sociald.

(3) Intrebarile si raspunsurile se consemneazi in procesul-verbal intocmit de secretarul
comisiei de concurs §i se semneazi obligatoriu de cétre toti membrii comisiei.



Art. 13. Notele acordate de fiecare membru al comisiei de concurs se consemneazd in
procesul- verbal al sedintei, Intocmindu-se o listd In ordinea descrescitoare a mediei obfinute de
fiecare candidat, care se afigeazi la sediul INCDS ”Marin Dréicea”si pe site-ul www.icas.ro

Art. 14

(1) Contestatiile se depun la secretariatul INCDS “Marin Drécea”
zile calendaristice de la data afigarii listei.

(2) Contestatiile se solutioneaza de cétre comisia de solutionare a contestatiilor in termen de
cel mult 3 zile calendaristice, rezultatul fiind prezentat spre aprobare Directorului General .

A

in termen de cel mult 3

Art. 15. Rezultatul final al concursului se consemneazi intr-un Raport intocmit de comisia
de concurs, care se nainteazi spre aprobare Directorului General si spre avizare Consiliului de
Administratie.

In termen de cel mult 3 zile de la aprobarea raportului rezultatele concursului vor fi afigate la
sediul institutului, iar cistigitorul desemnat va fi Ingtiintat In scris.

ART. 16. Suspendarea, améinarea si reluarea concursului
(1) In cazul in care, de la data anuntirii concursului si pans la afisarea rezultatelor finale ale acestuia,
Directorul General este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si
desfigurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se
constati ci nu au fost respectate prevederile legale sau cind aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu
Incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege, desfégurarea concursului va fi suspendati.

(2) Suspendarea se dispune de citre Directorul General, dupd o verificare prealabild, in regim de
urgentd, a situatiel In fapt sesizate, daci se constatd existenfa unor deficiente in respectarea
prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi ficutd de cétre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de cétre oricare dintre candidati sau de catre orice persoand interesata.

(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. 1, se constati cd sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfdsurarea concursului, acesta se desfdgoard in
continuare.

(5) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfaguririi concursului:

a) concursul se améani pentru o perioadd de maximum 15 zile lucrétoare;

b) se reia procedura de organizare si desfisurare a acestuia dacd aménarea nu poate fi dispusi
conform lit.a).

(6) In situatia constatirii necesitatii aménirii concursului, INCDS ,,Marin Dricea” va proceda la:

a) anuntarea, prin aceleasi mijloace de informare, a modificérilor intervenite in desfisurarea
concursului si a noului calendar de concurs;

b) informarea candidatilor ale ciror dosare au fost inregistrate, dacé este cazul, prin orice mijloc
de informare care poate fi dovedit;

Candidaturile inregistrate la concursul a cirui procedurd a fost suspendati sau aménatd se
considers valide daci persoanele care au depus dosarele de concurs 1si exprimé in scris intentia de a
participa din nou la concurs la noile date stabilite.

In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs, in dosare existi documente a ciror
valabilitate a Incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pind la data prevdzuti In noul
calendar.



Criterii

CRITERII MINIMALE DE SELECTIE

Anexa 3.

Pondere

f)

g)
h)

2.
a)

Activitate profesionala: 30
vechime In domeniul de activitate al INCDS,,Marin Dricea”;
titluri stiintifice: doctorat in specialité{i corespunzatoare (specific activitétii de CD);

experientd in functii de conducere;

participare la manifestéri tehnico-gtiintifice interne si internationale (specific activitdtii de CD);

participare la coordonarea programelor/proiectelor de cercetare-dezvoltare (specific activititii de
CDy);

lucrari publicate (specific activitétii de CD);

distinctii, premii;

calificative obtinute In ultimii 2 ani.

Aptitudini legate de procesul decizional: 20
cunoasterea legislatiei specifice postului;

cunoagterea legislatiei privind sistemul CD si a legislatiei silvice;

cunoasterea legislatiei muncii, managementului resurselor umane, CCM aplicabil;

Aptitudini de comunicare/reprezentare: 10
capacitate de analiz si sintezi;

cunostinte in domeniul raporturilor publice si economice, interne si internationale;
cunoasterea unei limbi de circulatie internationala.

Calitatea ofertei manageriale privind planul de dezvoltare institutionala

(material scris conceptie proprie): 40

a)
b)
c)
d)
€)
H
g)

viziunea asupra activititii specifice postului;

planul de dezvoltare institutionals;

strategia de extindere a colaborarilor externe, participarea la programe internationale;
dezvoltarea si modernizarea laboratoarelor;

dezvoltarea retelei informatice;

dezvoltarea potentialului material si uman;

valorificarea rezultatelor cercetérii si dezvoltarii (specific activitétii de CD);



