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REGULAMENT INTERN

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Silvicultura ,,Marin Dracea”, cu sediul in Voluntari, B-dul
Eroilor nr. 128, jud. Ilfov, inmatriculat la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J23/1947/2015, a fost
infiintat in baza Hotararii Guvernului nr. 318 din 06.05.2015, prin reorganizarea Institutului de Cercetéri
si Amenajdri Silvice - ICAS Bucuresti.

DOMENIUL DE SPECIALITATE AL INCDS ,,Marin Dracea”

a. conform clasificarii UNESCO:

5312.10 - Cercetare-dezvoltare;

5306.01 - Economia cercetdrii si dezvoltarii experimentale;
5306.02 - Inovatia tehnologica;

5306.03 - Transferul de tehnologie;

5311.05 - Marketing (comercializare);

5311.07 - Cercetare operativa,

5311.09 - Organizarea productiei;

5312.11 - Comert.

b. conform clasificarii CAEN:

7219 Cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie;

OBIECTUL DE ACTIVITATE AL INCDS

(1) Obiectul de activitate al INCDS ,,Marin Dracea” cuprinde, in principal:

A. Activitati de cercetare-dezvoltare:

a) in cadrul Planului National pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare;

b) pentru realizarea planurilor sectoriale, a programelor-nucleu si a altor programe nationale;

¢) in cadrul programelor europene si internationale de cercetare-dezvoltare si inovare;

d) in cadrul programelor de amenajare a padurilor proprietate publica si privatd a statului, privati a
unititilor administrativ-teritoriale, proprietarilor de paduri private persoane juridice si persoane fizice;
e) alte activitdti de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica;

B. Activitati conexe activititii de cercetare-dezvoltare, desfasurate in domeniul propriu de activitate, cu
aprobarea ministerului coordonator si, dupa caz, cu autorizarea institutiilor abilitate, constand in:

a) participare la elaborarea strategiei domeniului;

b) formare si specializare profesionala;

¢) consultanta si asistenta tehnica de specialitate;

d) editare si tiparire a publicatiilor si hértilor de specialitate;

e) prestiri de servicii;

f) participare la realizarea transferului tehnologic aferent rezultatelor obtinute in activitatea de cercetare -
dezvoltare;




g) executie de unicate si serii mici, in cadrul activitatii de microproductie, activitatii de productie in baza
experimentald proprie;

h) activitati de comert interior si de import-export aferente obiectului sau de activitate;

I) activitati operationale in domeniu.

(2) In cadrul activititilor de cercetare-dezvoltare, INCDS ,Marin Dricea” efectueaza cercetiri

fundamentale si aplicative, in principal, privind:

a) studierea structurii si dinamicii ecosistemelor forestiere, in vederea fundamentarii masurilor de
gestionare durabila a acestora;

b) studierea proceselor fiziologice ale arborilor in vederea cresterii productivitatii si stabilitatii
ecosistemelor forestiere;

C) studierea solurilor si statiunilor forestiere, in scopul gestionarii durabile a padurilor;

d) cercetari de genetica forestiera si ameliorarea arborilor prin metode conventionale si utilizarea
biotehnologiilor;

e) cercetarea si monitorizarea diversitatii biologice a padurilor si a ecosistemelor asociate acestora;

f) perfectionarea managementului forestier;

g) contributii la elaborarea de politici si strategii in silvicultura;

h) imbunatatirea tehnologiilor privind regenerarea padurilor , intretinerea culturilor din pepiniere,
lucrarile de ingrijire si conducere a arboretelor, aplicarea tratamentelor silviculturale.;

1) perfectionarea sistemelor de protectie a padurilor, pentru reducerea actiunii nefavorabile a factorilor
biotici si abiotici asupra acestora;

J) aplicarea tehnologiei informatiei in silvicultura si in domenii conexe,a digitalizarii, inclusiv utilizarea
de sisteme geografice informatice (GIS);

K) evaluarea resurselor cinegetice si a celor piscicole din apele de munte, conservarea si managementul
faunei cinegetice;

[) cresterea gradului de mecanizare a lucrarilor silvice;

m)combaterea eroziunii solului si a fenomenelor torentiale;

n) realizarea inventarului forestier national;

0) elaborarea de studii, planuri, solutii si produse de dezvoltare tehnologica;

p) dezvoltarea ofertei de servicii si produse nelemnoase ale padurii,

Q) utilizarea lemnului ca sursa regenerabila de energie;

r) contributia silviculturii la dezvoltarea altor sectoare de activitate;

s) accesibilizarea fondului forestier.

(3) INCDS ,,Marin Dracea” realizeaza activitati de productie in bazele experimentale proprii, actionand
pentru apdrarea, conservarea i dezvoltarea durabila a fondului forestier pe care il administreaza, precum
si pentru gospodarirea fondurilor cinegetice si de pescuit, atribuite conform legii, pentru recoltarea si
valorificarea prin acte si fapte de comert a produselor specifice fondului forestier, in conditiile legii,
exercitand si atributii de serviciu public cu specific forestier.

(4) INCDS ,,Marin Dracea” poate desfasura, in secundar, activitati comerciale si de productie, conform
regulamentului propriu, care se inregistreaza la registrul comertului.

(5) In cadrul obiectului sau de activitate, INCDS , Marin Dricea” poate colabora si la realizarea unor
activitati de cercetare-dezvoltare privind domeniile strategice i de sigurantd nationald & sau poate
desfasura si alte activitati conexe, cu aprobarea ministerului coordonator .

Pentru realizarea obiectului sdu de activitate este necesara organizarea stiintifica a activitatii de cercetare-
dezvoltare si experimentare, indeplinirea si respectarea stricta a disciplinei in munca.

In acest scop, toti salariatii, in raport cu atributiile ce le revin, potrivit contractului colectiv de munca,
contractului individual de munca si fisei postului sau deciziilor de atributii, au obligatia de a respecta cu
strictete regulile de disciplind stabilite prin prezentul regulament, contribuind astfel la instaurarea unui
climat care sa asigure desfasurarea in bune conditii a activitatii, la valorificarea maxima a potentialului
sdu economic, tehnic si stiintific.

Sindicatul are un rol important in dezvoltarea constiintei salariatilor, n cresterea raspunderii lor pentru
buna organizare si desfasurare a activitatilor INCDS ,,Marin Dracea”, in stimularea initiativei si capacitatii
lor creatoare.



CAPITOLUL |

Dispozitii generale
Art. |. Prezentul regulament intern a fost intocmit cu respectarea legislatiei in vigoare si cuprinde
urmatoarele categorii de dispozitii:
a) atributiile conducerii INCDS ,,Marin Dracea” (cap. II);
b) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii (cap.Ill);
c) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii (cap.IV);
d) drepturile si obligatiile salariatilor si angajatorului (cap.V);
e) procedura de solutionare a cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor (cap.VI);
f) reguli concrete privind disciplina muncii in institut (cap.VII);
g) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile (cap. VIII);
h) reguli privind procedura disciplinara (cap.1X);
i) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice (cap.X);
J) criteriile si procedurile de evaluare a standardelor de performanta profesionala a salariatilor (cap.XI);
K) reguli de organizare a timpului de lucru si de odihna (cap.XII);
I) protectia informatiilor clasificate (secret de stat si secret de serviciu) (cap.XIII);
m) dispozitii finale (cap.XIV);
Art. 2.
1) Relatiile de munci se bazeazi pe principiul consensualititii si al bunei-credinte. In cadrul relatiilor
de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii i angajatorii. Orice
discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, este interzisa (art.5 din Codul Muncii).
@) Modalitatea de verificare prealabila a aptitudinilor profesionale si personale in vederea angajarii
unei persoane se face prin concurs sau examen, conform Procedurii de recrutare, selectie si promovare a
personalului din INCDS ,,Marin Dracea”.
3) Prevederile Regulamentului intern se aplica tuturor salariatilor INCDS ,,Marin Dracea”, indiferent
de tipul contractului de munca sau de atributiile pe care le indeplinesc la locul de munca, precum si celor
care 151 desfasoard activitatea ca detasati, delegati, sezonieri, elevi, studenti care desfdsoara activitate
practica in unitate.
4) Detasatii (delegatii) altor unitati care isi desfdsoard activitatea in cadrul INCDS sunt obligati sa
respecte pe langa regulile de disciplind in munca ale unitatii care i-a detasat (delegat), si regulile de
disciplina specifice locului de munca, unde isi desfasoara activitatea pe durata detasarii (delegarii)
conform Regulamentului intern.
(5) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.
(6) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege ale salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.
Art. 3.
(1) Cunoasterea si respectarea prezentului Regulament Intern este obligatorie pentru toate categoriile de
personal din cadrul INCDS ,,Marin Dracea”.
(2) Regulamentul Intern aprobat de Consiliul de Administratie se publica pe pagina web a INCDS ,,Marin
Dracea”, unde salariatii au acces nemijlocit. Atat persoanele cu functii de conducere la toate nivelurile
ierarhice, cét si personalul care are in subordine salariati (ai INCDS ,,Marin Dracea” sau proveniti de la
un alt angajator prin detasare) au obligatia de a aduce la cunostinta acestora, sub semnatura, ca urmare a
instruirii, continutul prezentului Regulament Intern si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in vederea
documentarii si consultdrii, exemplare din Regulamentul Intern.
(3) Regulamentul Intern is1 produce efectele fata de salariati din momentul luarii la cunostinta dovedita
prin semnatura din procesul-verbal.
Art. 4.
(1) Personalul INCDS ,,Marin Dracea” este obligat sa aiba, in Intreaga activitate, conduita civilizata si
disciplind Tn munca liber consimtita.
(2) Asigurarea disciplinei in munca reprezintd una din conditiile esentiale pentru buna desfasurare a
activitatii din cadrul INCDS ,,Marin Dracea”, orice abatere de la obligatiile de serviciu a personalului
putdnd provoca evenimente care pot conduce la intreruperea activitdtilor, avarii sau distrugeri de
echipamente sau bunuri, accidente etc.



(3) Disciplina 1n muncd presupune respectarea de catre toti angajatii, indiferent de nivelul ierarhic, a
obligatiilor ce le revin, precum si a relatiilor de munca stabilite.

(4) Personalul INCDS ,,Marin Dracea” 1si desfasoara activitatea cu respectarea atat a legislatiei in vigoare,
precum si a prevederilor Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului de organizare si Functionare,
Regulamentului Intern, Codului de Etica, a regulamentelor/normelor/ dispozitiilor/politicilor/procedurilor
si instructiunilor aprobate de conducerea INCDS ,,Marin Dracea”.

CAPITOLUL 1l
Atributiile conducerii INCDS ,,Marin Drdcea”

Art. 5. Conducerea INCDS ,, Marin Dracea” national este asigurata de:

a) Consiliul de Administratie
b) Comitetul de Directie
C) Directorul General

Consiliul de Administratie 1si desfisoara activitatea pe baza regulamentului propriu de organizare si
functionare, avizat de ministerul coordonator.
Acesta hotaraste in problemele privind activitatea INCDS ,,Marin Dracea”, cu exceptia celor care, potrivit
legii, sunt date in competenta altor organe.
Art. 6. Comitetul de Directie exercita atributii si are raspunderi in limita competentelor propuse de
Directorul General si aprobate de Consiliul de Administratie, prin regulamentul propriu de functionare .
Activitatea curenta a INCDS ,Marin Dracea” este condusda de Directorul General. Atributiile si
responsabilitatile Directorului General sunt stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare al
INCDS ,,Marin Dracea” si contractul de mandat incheiat cu ministerul de resort.
Comitetul de directie stabileste actiunile necesare pentru realizarea obiectivelor rezultate din:

a) strategia programelor de dezvoltare a INCDS ,,Marin Dracea” ca institut national,

b) programul anual de cercetare-dezvoltare si experimentare;

c) bugetul de venituri si cheltuieli;

d) programul de investitii;

e) sistemul de asigurare a calitatii;

f) alte obligatii.
Art. 7. Conducerea subunitatilor INCDS ,,Marin Dracea” este asigurata de:
a) Directorul de subunitate;
b) Comitetul de Conducere.
Directorul de subunitate raspunde in fata Directorului General, Comitetului de Directie si a Consiliului de
Administratie pentru indeplinirea tuturor atributiilor, responsabilitatilor si competentelor incredintate de
acestia.
Comitetul de Conducere exercita atributii si are raspunderi in limita competentelor stabilite de Directorul
General al INCDS ,,Marin Dracea” si aprobate de Consiliul de Administratie.
Art. 8. Atributiile conducerii INCDS ,,Marin Dracea” sunt prevazute in regulamentele Consiliului de
Administratie, Comitetului de Directie si Comitetelor de Conducere ale subunitatilor.

CAPITOLUL I
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncd
in cadrul INCDS ,,Marin Drdacea”
Art. 9.
(1) Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si sanatatea sa si
a celorlalti salariati in munca;
(2) Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sdnatate, salariatii au urmatoarele obligatii:
masurile de aplicare a acestora;
b. sd desfasoare activitatea in asa fel Incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald persoana proprie si colegii;
c. sa aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie un pericol
de accidentare sau Tmbolnavire profesionala;



d. sa utilizeze corect echipamentele tehnice, informatice si de cercetare din dotarea institutiei si
echipamentul individual de protectie;

e. sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate, a
echipamentelor tehnice, informatice si de cercetare;

f. sa informeze de urgenta conducatorul compartimentului din care fac parte si conducerea INCDS ,,Marin
Dracea”, in caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca sau de accidente survenite pe
traseul domiciliu - loc de munca si invers;

g. sd respecte normele de igiena si de tehnica securitatii muncii;

h. sa fumeze doar in locurile special stabilite si semnalizate corespunzator de catre serviciul administrativ,
fara a afecta buna desfasurare a activitatii INCDS ,,Marin Dracea”,;

1. sd nu consume, sd nu introduca In institut, sau sa inlesneasca introducerea, pastrarea, distribuirea sau
consumul de substante, bauturi alcoolice sau medicamente al caror efect poate produce dereglari
comportamentale.

Art. 10. Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sanatate, conducerea are urmatoarele
obligatii:

a. sd asigure si sa controleze cunoasterea §i aplicarea de catre toti angajatii a prevederilor legale in
domeniul securitatii muncii, sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat /specific,
accesul sd fie permis numai salariatilor care au primit i insusit instructiunile adecvate;

b. sa asigure dotarea cu echipamente de protectie individuala si colectiva, dupa caz, pentru toate locurile
de munca;

c. sd asigure cercetarea si evidenta accidentelor de munca si a accidentelor usoare suferite de personalul
salariat al INCDS ,,Marin Dracea”;

d. s asigure materialele igienico-sanitare specifice activitatii desfasurate;

e. sa asigure resursele financiare necesare pentru buna desfasurare a activitaii de securitate si sanatate in
munca;

f. sd identifice si sd evalueze factorii de risc pentru securitatea si sanatatea salariatilor la dotarea existenta,
la alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau a preparatelor chimice;

g. sd ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, sd asigure instruirea personalului desemnat in
acest sens, pentru stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor;

h. sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi 1n ceea ce priveste primul ajutor,
serviciul medical de urgenta, salvare si pompiert;

1. sd Intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si
de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator conditiilor de munca
specifice unitatii;

j. sd asigure supravegherea corespunzdtoare a sanatatii salariatilor, in functie de riscurile privind
securitatea si sdndtatea in munca, care se stabilesc potrivit reglementarilor legale (supravegherea sanatatii
salariatilor este asiguratd de catre medici de medicind a muncii);

k. angajatorul consultd salariatii si sindicatul reprezentativ sau reprezentantii acestora §i permite
participarea acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sdndtatea in munca.

Requli privind protectia maternitdtii la locul de munca
Art. 11. Beneficiazd de masurile de protectie a maternitatii la locul de munca:
a) salariata gravida care anunta in scris angajatorul asupra starii sale de graviditate si care anexeaza un
document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa 1i ateste aceasta stare;
b) salariata care a nadscut recent §i care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie si
solicitd angajatorului, in scris, masurile de protectie prevazute de lege, anexdnd un document medical
eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;
c) salariata care aldpteaza si care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, isi aldpteaza
copilul si anuntd angajatorul, in scris, cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare,
anexand documente medicale eliberate de medicul de familie 1n acest sens;
Art. 12.
(1) Salariatele prevazute la art. 11 au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea
unui document medical care sa le ateste starea.



(2) In cazul in care, salariatele nu indeplinesc obligatia previzuta la alin. (1) si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale, cu exceptia celor prevazute la art. 5,
6, 18, 23 si 25 din OUG nr. 96/2003.

Art. 13. Angajatorul are obligatia sd adopte masurile necesare, astfel incat:

a) sa previna expunerea salariatelor prevazute la art. 11 la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;
b) salariatele prevazute la art. 11 s nu fie constranse sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii
lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

Art. 14. Cand starea de graviditate nu este vizibild, angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea
asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati, decat cu acordul scris al acesteia si
doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca.

Reguli privind primul ajutor, stingerea incendiilor,
evacuarea salariatilor, pericolul grav si iminent

Art. 15. In scopul aplicarii si respectirii regulilor privind primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea

salariatilor, pericolul grav si iminent, INCDS ,,Marin Dracea” are urmatoarele obligatii si rdspunderi:

a) Sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
salariatilor, adaptate naturii activitatilor din cadrul INCDS ”Marin Dracea”;

b) Sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul
ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri;

c) Pentru aplicarea prevederilor alin.1, INCDS ”Marin Dracea” va desemna salariatii care aplica
masurile de prim-ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a salariatilor;

d) Sa informeze, cat mai curand posibil, toti salariatii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si
iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care trebuie sa
fie luate pentru protectia lor;

e) Sa ia masuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da salariatilor posibilitatea sa opreasca lucrul si/sau
sa paraseasca imediat locul de munca si sa se Indrepte spre o zona sigurd, in caz de pericol grav si
iminent;

f) Sa nu impuna salariatilor reluarea in situatia in care inca exista un pericol grav si iminent, in afara
cazurilor exceptionale si pentru motive justificate;

g) Angajatorul va asigura ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a altor
persoane, atunci cand seful ierarhic superior nu poate fi contactat, toti salariatii sa fie apti sa aplice
madsurile corespunzdtoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun,
pentru a evita consecintele unui astfel de pericol;

Art. 16. Pentru asigurarea respectarii regulilor privind primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea

salariatilor, pericolul grav si iminent, fiecare salariat, indiferent de natura angajarii, are in procesul muncii,

urmatoarele obligatii principale:

a) Sa cunoasca si sa respecte normele generale de prim ajutor din sectorul in care isi desfasoara activitatea
si sarcinile de prevenire specifice locului de munca;

b) Sa indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru primul ajutor, stingerea incendiilor, pericolul
grav si iminent;

) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru,
potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

d) Sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;

e) La terminarea programului sa verifice si sa ia toate masurile pentru inldturarea cauzelor ce pot provoca
incendii;

f) Sa nu afecteze sub nicio forma functionalitatea cailor de acces si de evacuare din cladiri;

g) Sa comunice imediat sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire si stingere a incendiilor
orice situatie pe care este Indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizatd la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

h) Sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol;

1) Sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la inldturarea consecintelor acestora, precum si la
evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;



j) In vederea imbunatatirii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare salariat este obligat ca,
pe langa indatoririle amintite, sd indeplineasca intocmai sarcinile trasate in acest scop de catre seful
ierarhic superior.

Reguli privind protectia mediului

Art. 17. Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, salariatii INCDS “Marin

Dracea” au urmatoarele obligatii:

a) Sa nu arunce baterii, acumulatori, anvelope uzate in gunoiul menajer, ele urmand a fi depozitate in
locuri special amenajate;

b) Sa evite scurgerile de substante chimice sau de alte substante toxice din diferite ambalaje;

C) Sa selecteze si sd depuna gunoiul menajer numai in recipiente cu aceasta destinatie si in locurile
special amenajate;

d) Sa protejeze spatiile verzi, gardurile vii, arborii etc. din toate spatiile INCDS ,,Marin Dracea”, pentru
imbunatatirea calitatii mediului ambiant.

CAPITOLUL IV
Reguli privind respectarea principiului nediscriminadrii si
inlaturarea oricarei forme de hartuire sau de incalcare a demnitatii
Art. 18. Conform Codului muncii, In cadrul relatiilor de muncd functioneaza principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii.
Art. 19. INCDS asigura egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati astfel cum sunt ele stipulate
in Legea 202/2002 cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 20. Niciun salariat nu poate fi obligat s munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc de munca
ori intr-o anumita profesie, conform legislatiei in vigoare.
Art. 21. Niciun salariat nu poate fi fortat sa indeplineasca orice munca sau serviciu sub amenintare, ori
pentru care salariatul nu si-a exprimat consimtdmantul in mod liber.
Art. 22. (1) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute: dreptul la platd egala pentru munca egala, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor colective;
(2) Tuturor salariatilor le este recunoscut dreptul la libertatea gandirii si exprimarii, cu respectarea ordinii
de drept si a bunelor moravuri.
Art. 23. Este interzisd discriminarea directa sau indirectd sau hartuirea de orice naturd a unui salariat
pentru motive cum ar fi apartenenta la o anumitd rasa, nationalitate, etnie, origine sociald, handicap,
religie, categorie sociald sau categorie defavorizata, categorie sau pregatire profesionala, apartenenta ori
activitate sindicald, din cauza convingerilor, optiunilor politice, varstei, genului sau orientarii sexuale a
acestuia, Intr-un raport de munca si protectie sociala.
a) Constituie discriminare directa, actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile mentionate, care au ca scop sau ca efect, neacordarea,
restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia
muncill.

b) Constituie discriminare indirecta, actele si faptele intemeiate, in mod aparent, pe alte criterii
decat cele mentionate, dar care produc efectele unei discriminari directe.
C) Constituie hartuire sexuala orice comportament abuziv care lezeazd persoana, demnitatea si

perceptia sa de catre ceilalti salariati In conditiile in care faptul ca salariatul respectiv, refuzind sau
acceptand un asemenea comportament din partea unui alt salariat, superior ierarhic sau coleg, justifica
explicit sau implicit o decizie care 1i influenteazd drepturile in materia raporturilor de munca. Hartuirea
sexuald se defineste si prin orice fel de comportament cu tentd sexuald care poate crea un climat de
intimidare, ostilitate, umilinta fata de persoana care face obiectul unui astfel de comportament.

d) Constituie hartuire orice forma de discriminare, atunci cand se exercitd un comportament abuziv,
indezirabil legat de orientarea sexuald, religie, convingeri, varsta, loc de munca, post sau functie ocupata
ce are ca obiect sau efect aducerea unei atingeri a demnitatii unui salariat sau crearea unui mediu
intimidant, ostil, umilitor sau ofensator.

Art. 24. In cadrul relatiilor dintre angajatii INCDS ,,Marin Dricea”, precum si dintre acestia si alte
persoane fizice cu care vin in contact in indeplinirea atribugiilor de serviciu, se interzice orice



comportament care sa aiba ca scop sau efect defavorizarea sau supunerea la un tratament injust sau
degradant a unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art. 25. Este interzisa concedierea salariatului care a inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii
sau care a depus la instantele judecatoresti competente o plangere avand ca obiect discriminarea.

Art. 26. Orice salariat care presteazd o munca in cadrul INCDS ,,Marin Dracea” beneficiaza de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

CAPITOLUL YV

Drepturile i obligatiile salariatilor i angajatorului
Art. 27. Drepturile salariatilor
Persoanele incadrate in munca in cadrul INCDS ,,Marin Dracea” beneficiaza de toate drepturile prevazute
in Contractul Colectiv de Munca aplicabil si dispozitiile legale in vigoare privind raporturile de munca:
(1) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
(2) dreptul la repaus zilnic si saptamanal,
(3) dreptul la concediu de odihna anual;
(4) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
(5) dreptul la demnitate in munca;
(6) dreptul la securitate si sanatate in munca;
(7) dreptul la acces la formarea profesionala;
(8) dreptul la informare si consultare;
(9) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor si a mediului de munca;
(10) dreptul la protectie in caz de concediere;
(11) dreptul la negociere colectiva si individuala;
(12) dreptul de a participa la actiuni colective;
(13) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
(14) alte drepturi prevazute de lege sau de Contractul Colectiv de Munca aplicabil;
Art. 28. Drepturile angajatorului
(1) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
(2) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
(3) sa dea dispozitii si sa emita decizii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii
acestora;
(4) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
(5) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
Contractului Colectiv de Munca si contractului individual de munca;
(6) sa stabileasca obiective de performanta individuala si criterii de evaluare a realizarii acestora;
(7) sa evalueze anual personalul si standardele de performantd profesionald ale acestuia, conform
procedurii de evaluare si a criteriilor stabilite in Contractul Colectiv de Munca , aplicabil si prezentul
Regulament intern;
(8) sa stabileasca atributiile, competentele si responsabilitatile existente la nivelul subunitatilor si
departamentelor/compartimentelor de la toate nivelurile organizatorice ale INCDS ,,Marin Dracea”,
precum si relatiile acestora cu tertii, cu avizul Consiliului de Administratie;
(9) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat prin Fise de Post, in conditiile legii
si/sau in conditiile prevazute de Contractul Colectiv de Munca aplicabil;
(10) sd@ modifice/actualizeze Fisa Postului ori de cate ori situatia o impune in conformitate cu dispozitiile
legale si Contractul Colectiv de Munca aplicabil;
(11) sa numeasca directorii §i conducatorii compartimentelor din structura organizatorica a INCDS
»2Marin Dracea”, in urma concursului organizat potrivit regulamentelor de ... Consiliului de
Administratie, prin ;
(12) sa angajeze si sd concedieze personalul INCDS ,,Marin Dracea” conform prevederilor legale si ale
Contractului Colectiv de Munca aplicabil;
(13) alte drepturi prevazute de lege sau de Contractul Colectiv de Munca aplicabil.
Art. 29. Obligatiile salariatilor
Salariatii INCDS ,,Marin Dracea”, in raport cu specificul locului de munca, au urmatoarele obligatii:



1) sa respecte Regulamentul de Organizare si Functionare al INCDS ,,Marin Dracea”, Regulamentul
intern precum si prevederile CCM si ale CIM;

(2) sa respecte toate procedurile interne ale institutului.

(3) sa is1 indeplineasca In bune conditii sarcinile de serviciu conform figei postului si/sau atributiile
suplimentare, 1n limita competentelor postului ocupat;

4) sd respecte programul de lucru stabilit de conducerea INCDS ,,Marin Dracea” si sd folosesca
integral si judicios timpul de lucru pentru executarea intocmai si la timp a sarcinilor si obligatiilor de
serviciu;

(5) sa nu intarzie in executarea lucrarilor;

(6) sa se prezinte la lucru in deplina capacitate de munca;

(7) sd nu paraseasca locul de munca inainte de ora de terminare a programului, fara acordul sefului
ierarhic sau al loctiitorului acestuia;

(8) sd anunte conducerea unitatii, personal sau printr-un membru al familiei, in termen de 24 ore de la

data acordirii concediului medical. In situatia in care aparitia starii de incapacitate temporara de munci a
intervenit 1n zilele declarate nelucratoare, salariatii au obligatia de a anunta starea de incapacitate in prima
zi lucratoare;

9) sa respecte regulile de intrare-iesire din institut asa cum sunt ele prevazute in capitolul VII;

(10)  sa respecte procedura ramanerii peste program in institut conform capitolului VII;

(11) sa nu angajeze in nume propriu conducerea INCDS , Marin Dracea” si activitatile derulate in
institut;

(12)  sa nu scoata bunuri materiale din institut fara forme legale;

(13)  sa nu execute lucrari straine de interesele INCDS ,,Marin Dracea” in timpul serviciului;

(14) sanu falsifice, modifice sau sa altereze continutul actelor/documentelor de orice natura;

(15)  sa nu deschida corespondenta unei alte persoane, inclusiv cea in format electronic;

(16) sanuscoata sau sa introduca in institut corespondenta de orice fel altfel decat prin registrul unitatii;
(17)  sa nudivulge informatii clasificate de nivel secret de stat/secret de serviciu;

(18) sa respecte prevederile legale privind circulatia documentelor contindnd informatii clasificate de
nivel secret de stat/secret de serviciu;

(19) sanu divulge catre persoane din afara INCDS ,,Marin Dracea” date privind activitatea institutului
care nu sunt de interes public, sau date personale ale salariatilor fara acordul acestora;

(20)  sanu desfasoare activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii pentru alte persoane
fizice sau juridice, in timpul programului de lucru;

(21) sa nu desfagsoare activitati generatoare de concurenta neloiald, conflicte de interese,
incompatibilitate;

(22)  sa nu neglijeze obligatiile de serviciu astfel incat sa cauzeze prejudicii materiale, financiare,
morale fatd de INCDS ,,Marin Dracea” sau salariatilor acestuia;

(23)  sa nu primeasca de la terte persoane sau salariati sume de bani sau alte foloase pentru activitatile
prestate in timpul orelor de serviciu;

(24)  sa nu obtina foloase necuvenite in dauna INCDS ,,Marin Dracea” (inclusiv primirea si pastrarea
in beneficiul personal a unor sume cuvenite INCDS , Marin Dracea”);

(25)  sa nu deterioreze intentionat bunurile care apartin INCDS ,,Marin Dracea”;

(26) sa nu fumeze in institut decat in locurile special amenajate;

(27)  salariatilor le este interzisa violenta fizica sau de limbaj exercitatd asupra altor salariati atat in
incinta institutului cat si in legaturd cu postul, functia sau locul de munca exercitat de salariatul asupra
caruia de exercita violenta fizicd, verbala sau in scris;

(28) sa nu consume/introduca in incinta INCDS ,,Marin Dracea” bauturi alcoolice, droguri sau alte
substante interzise;

(29) sa nu se prezinte la programul de lucru sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau altor
substante interzise;

(30) sa abordeze o tinuta si un comportament civilizat in relatiile de serviciu;

(31) salariatilor le este interzisa hartuirea sub orice forma a acesteia;

(32) sanuincalce regulile privind respectarea principiului nediscrimindrii si a inlaturarii oricarei forme
de incalcare a demnitétii;

(33) sa respecte actele normative, regulamentele si instructiunile privind securitatea si sandtatea in
muncd, folosirea echipamentelor de protectie si de lucru, alte reglementéri legale elaborate in acest sens,
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necesare desfasurarii in conditii optime si de sigurantd a muncii, normele de securitate a muncii cu caracter
general si specifice locului de munca;

(34) sa respecte actele normative, regulamentele si instructiunile privind situatiile de urgenta (PSI si
Protectie Civild), prevederile privind prevenirea incendiilor;

(35) sanublocheze ciile de acces, de evacuare si de interventie in caz de incendiu in institut;

(36) sa depoziteze In mod corespunzator, selectiv, deseurile care nu sunt biodegradabile, cum ar fi:
pungile de plastic, ambalaje, cartuse/tonere, baterii etc;

(37)  sa sesizeze sefului direct orice eveniment (furt, distrugere, incendiere etc.) de naturd a prejudicia
patrimoniul INCDS ,,Marin Dracea”;

(38) sa pastreze confidentialitatea asupra salariului negociat si sa nu poarte discutii neprincipiale pe
aceasta tema;

(39) sa efectueze sarcinile obstesti necesare bunului mers al activitatii INCDS ,,Marin Dracea”;

(40)  sa participe la instruirile in domeniul situatiilor de urgenta;

(41) sanu desfasoare activitati cu caracter politic in timpul orelor de program;

(42) sarespecte disciplina muncii si disciplina tehnologica la locul de munca;

(43) sa asigure utilizarea integrald a capacitatilor de productie, cresterea productivitatii muncii si
reducerea cheltuielilor de productie, realizarea lucrarilor tehnice si stiingifice incredintate in conditiile de
calitate stabilite;

(44) sase preocupe de perfectionarea continua a pregatirii lor profesionale;

(45)  sa se prezinte la controlul medical periodic de medicina muncii;

(46)  sa raspunda patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile si/sau contractuale,
pentru pagubele materiale produse din vina si in legaturd cu munca lor;

(47)  sa nu desfasoare orice activitati care sa duca la concurentd neloiala, evidentiate prin prestarea in
interesul propriu sau al unui tert, a unei activitati care se afla In concuren{a cu cea prestata la angajator
sau prestarea unei activitati in afara sau in timpul programului de serviciu, In favoarea unui tert care se
afla in relatii de concurenta cu angajatorul;

(48)  sd aducd la cunostinta Biroului Organizare, Resurse umane orice modificare a actelor personale si
actelor de studii, care au legaturd cu calitatea de salariat, in vederea actualizarii Dosarului Personal,
precum si a bazei de date interne si REVISAL;

(49) alte obligatii prevazute de lege si Contractul Colectiv de Munca aplicabil;

(50)  sa respecte programul de munca si procedura instituitd in cazul desfasurarii activitdtii prin
telemunca/munca la domiciliu, cu respectarea procedurii de raportare a activitatii si a regulilor ce 11 sunt
comunicate Tmpreund cu Actul aditional de schimbare a locului de munca;

Art. 30. Personalul care desfasoara activitate de cercetare-dezvoltare-inovare este obligat sa respecte
prevederile Legii 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.

Art. 31. Personalul din activitatea de experimentare - productie are obligatii specifice activitatii, ca:

(1) sa-si Insuseasca procesul tehnologic specific locului de munca/produselor fabricate/ manoperelor
executate;

(2) sd-si insuseasca caracteristicile tehnice, constructive, functionale ale masinilor, utilajelor, aparatelor
la care lucreazi;

(3) sa foloseasca in mod corect masinile, utilajele si aparatele pe care le deserveste;

(4) sa nu lucreze la alte masini, utilaje sau aparate pe care nu le cunoaste sau pentru care nu are
pregadtirea/instruirea corespunzatoare sa le foloseascd;

(5) sa nu execute lucrari de service neautorizate asupra masinilor, utilajelor, aparatelor, pe care le
deserveste;

(6) sa respecte normele privind depozitarea, conservarea, folosirea materiilor prime, materialelor,
semifabricatelor i produselor finite;

(7) sa respecte normele de consum de materii prime, materiale si substante auxiliare prevazute in
specificatiile de realizare ale produselor/manoperelor.

Art. 32. Personalul din serviciile administrative este obligat:

(1) sa utilizeze in mod corespunzator tehnica de calcul (calculatoare, imprimante, faxuri, etc);

(2) sa nu execute lucrdri de service neautorizate asupra tehnicii de calcul si alte aparate.

Art. 33. Personalul autorizat ISCIR este obligat sa respecte prescriptiile tehnice ISCIR si prevederile
Legii nr. 64/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 34. Personalul responsabil cu substantele clasificate este obligat sa respecte prevederile stipulate in
art. 5 din regulamentul CE nr. 273/2004 si art. 3 si 4 din regulamentul CE 111/2005, precum si OUG
142/2018 privind regimul juridic al precursorilor de droguri.

Art. 35. Obligatiile angajatorului:

INCDS ,,Marin Dracea” ii revin 1n principal urmatoarele obligatii:

(1) sa asigure conditiile de munca si materialele necesare in vederea desfasurarii activitatii;

(2) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca;

(3) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contractul Colectiv de Munca aplicabil
si din contractele individuale de munca;

(4) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiarad a unitatii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea INCDS ,,Marin
Dracea”. Periodicitatea comunicarilor se stabileste, prin negociere, in Contractul Colectiv de Munca
aplicabil;

(5) sa se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

(6) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

(7) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor REGES REVISAL si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

(8) sa realizeze evaluarea salariatilor conform metodologiei si Procedurii de evaluare in vigoare;

(9) sa asigure perfectionarea profesionala a salariatilor prin facilitarea conditiilor de inscriere la masterat,
doctorat, cursuri de formare si perfectionare profesionala;

(10) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

(11) sa asigure pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale salariatilor (inclusiv datele
medicale si confidentialitatea salariilor);

(12) s aduca la cunostinta salariatilor prevederile prezentului Regulament intern;

(13) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati,

(14) sa asigure exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre
salariati;

(15) sa asigure introducerea unui sistem informational adecvat, in vederea inlaturarii birocratiei si stabilirii
corecte a responsabilitatilor;

(16) s asigure conditiile pentru efectuarea integrala a concediilor de odihna potrivit programarii acestora,
conform prevederilor art. 143 din Codul muncii;

(17) sa adopte masuri, in conformitate cu actele normative in vigoare, pentru sprijinirea activitatii
subunitatilor din structura INCDS care, din motive obiective, traverseaza o situatie financiara dificila;
(18) sa stabileasca norme de munca, astfel incat acestea sa exprime, pentru fiecare caz in parte, cantitatea
de munca necesara pentru efectuarea operatiilor sau lucrarilor de catre o persoana ce poseda o calificare
corespunzatoare, care lucreaza cu intensitate normald, Tn conditiile unor procese tehnologice si de munca
determinate;

(19) sa aduca la cunostinta angajatilor, in timp util, atributiile ce revin fiecdruia, a normelor de munca
stabilite, efectuarea instruirii necesare in vederea cunoasterii si insusirii acestora, prin figa postului, care
se actualizeaza periodic in functie de specificul locului de munca;

centralei si subunitatilor din structura INCDS (locuinte de interventie, mijloace de transport, tehnica de
calcul si mijloace de comunicatie), cu prioritate pentru locurile de munca izolate;

(21) sa stabileasca instructiunile pentru functionarea si exploatarea instalatiilor, masinilor, agregatelor si
utilajelor folosite in unitate, instructiunile tehnice de lucru, normele de manipulare, depozitare si folosire
a materiilor prime si materialelor, instructiunile proprii de protectie a muncii etc., in vederea protejarii
vietii, integritatii corporale si sanatafii salariatilor, precum si asigurarea conditiilor de securitate a muncii;
(22) sa elibereze legitimatii de serviciu salariatilor, cu indicarea locului de munca al acestora;

(23) sa elaboreze recomandarile in legatura cu activitatea profesionala si cu profilul moral al angajatului,
la plecarea din unitate;

(24) sa despagubeasca salariatul 1n situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din
culpa angajatorului, in timpul Indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul, in cuantumul
si modalitatile stabilite de Consiliul de administratie sau Comitetul de directie;
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(25) sa organizeze modul de actiune pentru situatii de urgenta si sa asigure dotarea corespunzdtoare a
locurilor de munca si a salariatilor pentru interventie in cazul situatiilor de urgenta;

(26) asigura si supravegheaza respectarea egalititii de sanse pentru toti salariatii INCDS ,,Marin Dracea”
(25) alte obligatii stabilite de lege si Contractul colectiv de munca.

CAPITOLUL VI

Procedura de solutionare a cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor
Art.35 Salariatii pot adresa conducerii INCDS, in nume propriu, cereri sau pot formula reclamatii
individuale privind incédlcarea drepturilor lor prevazute in Contractele individuale de munca,
Regulamentul intern, Contractul colectiv de munca, sau alte legi speciale.

Art.36 Cererile/reclamatiile se formuleaza numai in forma scrisa, se adreseaza conducerii INCDS, se
dateaza si semneaza de autor.

1) Sunt admise cereri/reclamatii numai pe format hartie, scrise de mana sau redactate la calculator.
Indiferent de modul de prezentare acestea trebuie semnate de autor dupa ce acesta a specificat numele in
clar.

(2 Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului, nu se iau in
considerare si se claseaza.

(3) Pot fi admise cereri/reclamatii prin posta electronica numai in urmatoarele conditii cumulative:

a. salariatul nu s-a putut prezenta personal pentru a depune cererea la secretariat, in vederea inregistrarii,
din motive obiective;

b. ulterior acesta va depune un duplicat dupa cererea/reclamatia trimisa prin e-mail cu aceleasi date sub
semnatura proprie;

Art.37 In cuprinsul reclamatiilor nu se vor putea formula propuneri de sanctionare a salariatilor impotriva
carora este indreptata reclamatia.

Art.38 Cererile/reclamatiile se primesc si se Inregistreaza cu numar de intrare la secretariatul INCDS,
respectiv al Subunitatii INCDS.

Art.39 Cererile/reclamatiile care nu contin date de identificare ale salariatilor care le-au intocmit
(anonime) nu vor fi primite si nici Inregistrate de secretariat.

Art.40 Dupa inregistrare, acestea se vor transmite prin mapa de corespondenta persoanei careia i-au fost
adresate, de regula Directorului General/Directorului de subunitate.

Art.41 Cererile/reclamatiile care contin solicitari de drepturi conform prevederilor Contractului colectiv
de muncd, Regulamentului intern, Contractului individual de munca, alte legi specifice, vor fi analizate
de Directorul General/Directorul de subunitate sau Comitetul de Directie/Comitetul de conducere al
subunitatii, dupa caz, prin consultare cu reprezentantii sindicatului, al Oficiului juridic, al Biroului resurse
umane sau/si sefii de colectiv/compartiment/serviciu/birou, etc. de unde provine salariatul.

Art.42 In urma analizei fiecarei cereri/reclamatie in parte Directorul General/Directorul de subunitate va
da rezolutia in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.43 Rezolutia va fi inscriptionata pe cerere, semnata si datata.

Art.44 In conformitate cu prevederile legale, fiecare cerere/reclamatie a salariatilor, va primi raspuns in
termenul maxim de 30 de zile de la data inregistrarii cererii, indiferent dacd solutia este favorabilad sau
nefavorabild. In situatia in care aspectele sesizate prin cerere/reclamatie necesiti o cercetare mai
amanuntitd, conducatorul institutiei poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile;

Art.45 Prima forma in solutionarea cererilor/reclamatiilor o constituie calea amiabila, care se desfasoara
dupa urmatoarea procedura:

(1) analiza cererii/reclamatiei de catre conducere impreuna cu reprezentantul sindicatului;

(2) stabilirea unei intalniri cu partile implicate cu care se vor purta discutii pentru solutionarea pe cale
amiabila a cererii/reclamatiei;

(3) in caz de rezolvare amiabila cererea/reclamatia este considerata solutionata.

Art.46 Pentru solutionarea temeinicd si legala a reclamatiilor salariatilor, conducerea INCDS poate
dispune numirea unei comisii prin decizie, care sa cerceteze si sd analizeze detaliat toate aspectele sesizate.
Art.47 In cazul reclamatiilor care contin elemente ce denotd incdlcarea Regulamentului intern, a
Contractului colectiv de munca, a Contractului individual de munca sau alte legi specifice, pasibile de
sanctiuni disciplinare, acestea vor fi redirectionate catre Comisia de disciplina care va urma procedura
prevazuta in capitolul IX.

Art. 48 Constituie abatere disciplinard, urmatoarele fapte:
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a) nerespectarea termenelor legale de solutionare a petitiilor;

b) interventiile sau staruintele pentru rezolvarea unor petitii, in afara cadrului legal;

¢) primirea direct de la petitionar a unei petitii Tn vederea solutionarii, fara a fi inregistrata si repartizata
de catre conducatorul unitatii.

Art. 49 Salariatul céruia 1 s-a incalcat un drept prevazut de lege, de contractul colectiv ori individual de
munca, respectiv de Regulamentul intern, se poate adresa instantei judecatoresti.

CAPITOLUL VII

Reguli concrete privind disciplina muncii in institut

Art.50 Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la dispozitia

angajatorului si Indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor Contractului individual de

munca si figsei postului, Contractului colectiv de munca aplicabil si ale legislatiei in vigoare. Pentru
salariatii angajati cu norma intreagad durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 ore
pe saptamana.

Art.51 In cazul tinerilor in varsta de pan la 18 ani, durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si 30 ore

pe saptamana.

Art.52

(1) Programul de lucru este intre orele 8.00-16.30 de luni pana joi si intre orele 8.00-14.00 pentru ziua de

vineri.

(2) La inceputul si sfarsitul programului de lucru, salariatii sunt obligati sa semneze n condica de prezenta

care va fi verificata de catre Biroul resurse umane. Pe baza datelor din condica de serviciu se intocmeste

foaia colectiva de prezenta (pontaj), care va fi inaintatd in vederea Intocmirii statelor de plata a salariilor.

(3) Salariatul care, prin atributiile de serviciu, intocmeste foaia colectiva de prezenta (pontajul) raspunde,

in conditiile legii, de realitatea si exactitatea datelor consemnate in aceasta, precum si de depunerea la

Biroul resurse umane a foii colective de prezenta, pana la sfarsitul lunii curente.

(4) In intervalul de timp mentionat la alin 1 se admit 15 minute pentru pauza de masa.

(5) In conformitate cu prevederile legislatiei muncii, se pot stabili programe de lucru partiale, la initiativa

salariatului si cu aprobarea directorului general (recomandare medicala, ingrijirea copilului sau pentru

frecventarea cursurilor de calificare/perfectionare).

(6) In situatii deosebite, personalul angajat al INCDS ”Marin Dricea”, poate lucra in regim de program

decalat.

Art. 53 In vederea indeplinirii atributiilor ce le revin, salariatii, de comun acord cu angajatorul, in

conformitate cu prevederile Contractului Individual de Munca, a Regulamentului Intern si/sau a

Contractului Colectiv de Munca aplicabil, in conditiile legii isi pot organiza activitatea In regim de munca

la domiciliu/telemunca.

(1)Angajatorul este in drept sa verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu/telesalariatului, in
conditiile stabilite prin Contractul Individual de Munca, Regulamentul Intern si/sau Contractul
Colectiv de Munca aplicabil, in conditiile legii.

(2)Salariatul cu munca la domiciliu/telemunca beneficiaza de toate drepturile recunoscute prin lege, prin
Regulamentul Intern si Contractul Colectiv de Munca aplicabil salariatilor care au locul de munca la
sediul INCDS ”Marin Dracea”.

(3)Prin Contractul Colectiv de Munca aplicabil si/sau prin Contractul Individual de Munca si
Regulamentul Intern se pot stabili si alte conditii specifice privind munca la domiciliu/telemunca, in
conformitate cu Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cu Legea
dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4)Privind securitatea si sanatatea in muncd a salariatului cu munca la domiciliu/telesalariatului,
angajatorul are obligatia de a asigura o instruire suficientd si adecvata in domeniul securitdtii si sanatatii
in munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru specifice locului de desfasurare a
activitatii si utilizarii echipamentelor cu ecran de vizualizare: la angajare, la schimbarea locului de
desfasurare a activitatii, la introducerea unui nou echipament de munca, la introducerea oricarei noi
proceduri de lucru.

(5)Salariatul cu munca la domiciliu/telemunca trebuie sd-si desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa
nu expund la pericol de accidentare sau Imbolnavire profesionald nici propria persoand, nici alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
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(6)in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor activititii sale, salariatul cu munca la
domiciliu/telesariatul are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze angajatorul cu privire la echipamentele de munca utilizate si la conditiile existente la locul
desfasurarii activitatii,

b) sa utilizeze numai echipamente de munca care nu prezinta pericol pentru securitatea si sandtatea sa;

c) sa respecte regulile specifice si restrictiile stabilite de catre angajator cu privire la retele de internet
folosite sau cu privire la folosirea echipamentului pus la dispozitie.

(7) Pentru verificarea aplicarii si respectarii cerintelor legale din domeniul securitatii si sdnatatii in munca
si al relatiilor de munca, reprezentantii autoritatilor competente au acces la locuintele de desfasurare a
activitatii, in conditiile stipulate in Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii, republicati, cu modificirile ulterioare. In cazul in care locul de desfisurare a activitatii este la
domiciliu, accesul se acorda doar in urma notificarii in avans al salariatului cu munca la
domiciliu/telesalariatului si sub rezerva consimtdmantului acestuia.

Art.54

(1) Munca prestata intre orele 22.00 — 6.00 este consideratd munca de noapte.

(2) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, asa cum este acesta definit prin lege,

nu va depasi o medie de 8 ore pe zi, calculata pe o perioada de referintd de maximum 3 luni calendaristice,

cu respectarea prevederilor legale referitoare la repaosul saptamanal.

(3) Salariatii beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ord, fatd de durata normala a zilei de munca pentru zilele in care

efectueaza cel putin 3 ore de munca pe noapte, fara ca aceasta sa duca la scaderea salariului de baza;

b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii, de 25 % din salariul de baza, daca timpul astfel

lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art.55 Ramanerea salariatilor peste program.

(1) Radmanerea salariatilor peste programul normal de lucru se face numai 1n baza unui referat intocmit de

seful de colectiv/serviciu/birou/compartiment sau la solicitarea salariatului, cu precizarea activitatilor ce

urmeaza a fi prestate si a locului unde se desfasoara aceste activitati, aprobat de conducerea INCDS si
comunicat personalului de paza in vederea monitorizarii acestora.

(2) Sambata, duminica, in timpul zilelor libere prevazute in Contractul colectiv de munca sau in perioade

de intrerupere a activitatii, accesul personalului propriu in institut se face conform acelorasi reguli stabilite

de conducerea INCDS ,,Marin Dracea” privind ramanerea peste programul de lucru.

(3) Persoanele straine, delegatii etc. nu au acces in institut in afara programului de lucru.

(4) In situatii speciale cand sunt activitati planificate si aprobate de conducerea INCDS ,,Marin Dricea”,

accesul persoanelor straine se va face conform regulilor de acces potrivit dispozitiilor conducatorului

unitatii.

(5) Reguli de intrare/iesire in si din institutie:

- Intrarea persoanelor in institut se face prin intrarea principald din Voluntari, B-dul Eroilor nr. 128 (pentru
sediul central) si prin intrarile principale ale subunitatilor INCDS.

- Pentru persoanele sosite in interes de serviciu sau interes personal accesul se va face pe baza cartii de
identitate sau a altui document de identificare.

- La intrarea acestora se mentioneaza datele de identificare in registrul pentru persoane strdine si
compartimentul unde urmeaza sa se deplaseze.

- Accesul autovehiculelor este permis numai dupd identificarea mijlocului de transport si Inscrierea
datelor in registrul de intrare-iesire auto conform rubricilor existente.

- lesirea salariatilor din unitate in timpul programului, in interes de serviciu, se face cu aprobarea sefilor
de departamente sau a Directorului general si cu inregistrarea deplasarii intr-un registru aflat la Biroul
resurse umane, cu exceptia salariatilor care efectueaza deplasdri permanente (casier, curier etc).
Procedura se aplica in mod similar la nivelul subunitatilor.

- lesirea autovehiculelor din incinta institutiei se face numai dupa verificarea marfurilor ridicate, prin
confruntare cu documentele de insotire a marfurilor si Inscrierea datelor in registrul aflat la punctul de
iesire.

Art.56 Obligatii ale salariatilor privind participarea la instruiri in domeniul situatiilor de urgentd si

respectarea acestor reguli:

(1) Sa participe la toate categoriile de instructaje privind respectarea regulilor si normelor de prevenire si

stingere a incendiilor, organizate de conducerea INCDS ,,Marin Dracea” in baza tematicii anuale, cuprinsa

in planul de pregatire.
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(2) Sa manifeste interes privind dobandirea de cunostinte si deprinderi practice, privind modul de actiune
in situatii de urgenta (cutremure, incendiu etc.).

(3) Sa respecte normele si reglementarile stabilite prin decizii interne referitoare la:

a. fumatul 1n incinta INCDS;

b. lucrul cu flacara deschisa;

c. modul de actiune in cazul unui inceput de incendiu;

d. depozitarea si manipularea substantelor chimice si materialelor inflamabile;

e. intretinerea si exploatarea utilajelor si aparatelor de laborator, conform normelor tehnice date de
producator, a planurilor si programelor interne;

f. evitarea blocarii cailor de evacuare si acces (holuri, case ale scarilor) conform planului de evacuare
afisat pe locuri de munca;

g. evitarea blocarii cdilor de acces spre mijloacele de stingere (hidranti, stingatoare);

h. depozitarea deseurilor de orice natura in locurile special amenajate;

I. reguli privind securitatea muncii conform Capitolului IIL, art. 7 si 8 din prezentul Regulament intern.

CAPITOLUL VI

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile
Art.57 Constituie abatere disciplinara orice fapta in legaturad cu munca §i care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, Regulamentul intern,
Contractul individual de munca (inclusiv Fisa postului) sau Contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.
Art.58 Abaterile disciplinare pot fi :
(1) cu caracter general;
(2) specifice pentru personalul care desfagoara activitate de cercetare-dezvoltare-inovare;
(3) specifice pentru personalul din activitatea de experimentare/productie silvica;
(4) specifice pentru personalul de alta specialitate decat silvic.
Art.59 Constituie abateri disciplinare cu caracter general:
(1) absenta nemotivata de la serviciu;
(2) intarzierea la programul de lucru;
(3) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
(4) intrarea/iesirea din unitate prin alte locuri decat cele special amenajate;
(5) neanuntarea conducerii unitdtii sau a Biroului resurse umane a lipsei de la serviciu pentru incapacitate
temporara de munca, in termen de 24 ore de la aparitia starii de incapacitate;
(6) pardsirea INCDS ,Marin Dracea” in timpul programului de lucru, fara aprobarea sefului de
departament sau a Directorului general/sefului de subunitate, inregistratd in registrul de la Biroul resurse
umane;
(7) incalcarea oricaror altor reguli de intrare-iesire in/din institut aga cum sunt prevazute in capitolul VII;
(8) Incalcarea oricdror altor reguli de ramanere peste program a salariatilor in institut asa cum sunt acestea
prevazute in capitolul VII;
(9) refuzul de a presta ore suplimentare pentru cazuri de fortd majorad sau pentru alte lucrari;
(10) angajarea, in nume propriu, a conducerii si a activitatilor derulate in institut;
(11) insusirea/tentativa de insusire fara drept a unor bunuri, de orice fel, proprietate a INCDS;
(12) insusirea/tentativa de insusire a unor bunuri de orice fel ale salariatilor;
(13) derularea de jocuri pe calculator sau vizionarea de filme, in timpul orelor de program;
(14) falsificarea de acte/documente de orice natura;
(15) scoaterea sau introducerea din/in institut a corespondentei de orice fel altfel decat prin registrul de
intrari-iesiri de la secretariat;
(16) violarea secretului corespondentei, format hartie sau electronic;
(17) divulgarea de informatii clasificate nivel secret de serviciu;
(18) nerespectarea prevederilor legale privind circulatia documentelor cu informatii clasificate nivel secret
de serviciu,
(19) incalcarea oricaror altor prevederi privind informatii clasificate nivel secret de serviciu aga cum sunt
ele prevazute in capitolul XIII;
(20) incalcarea obligatiei de fidelitate fata de institut in executarea atributiilor de serviciu;
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(21) divulgarea catre persoane din afara INCDS ,,Marin Dracea” a unor date privind activitatea acestuia,
care nu sunt de interes public sau a unor date personale ale altor salariati fara acordul acestora;

(22) executarea unor lucrari straine de interesele INCDS ,,Marin Dracea”, in timpul serviciului;

(23) desfasurarea de activitati generatoare de concurenta neloiala;

(24) neglijenta in serviciu cauzatoare de prejudicii materiale, financiare, morale, INCDS ,,Marin Dracea”
sau salariatilor acestuia;

(25) primirea de la terfe persoane sau salariati a unor sume de bani sau a altor foloase pentru activitatile
prestate 1n timpul orelor de serviciu;

(26) obtinerea de foloase necuvenite in dauna INCDS ,,Marin Dracea” (inclusiv primirea §i pastrarea in
beneficiul personal a unor sume cuvenite INCDS ,,Marin Dracea”);

(27) deteriorarea intentionata a unor bunuri apartinand INCDS ,,Marin Dracea”;

(28) nerespectarea interdictiei de a fuma 1n institut ci numai in locurile special amenajate;

(29) introducerea si/sau consumul in incinta INCDS ,,Marin Dracea’/subunitatilor de bauturi alcoolice,
droguri sau substante ilegale in timpul sau dupa orele de program;

(30) prezentarea la programul de lucru sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau substantelor
ilegale;

(31) hartuirea sexuala sub orice forma a acesteia;

(32) initierea sau participarea de catre salariat la acte de violentd indreptate impotriva oricarei persoane
aflate pe teritoriul INCDS;

(33) folosirea unui limbaj sau gesturi neadecvate in incinta INCDS ,,Marin Dracea”;

(34) incalcarea regulilor privind respectarea principiului nediscrimindrii si a inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii aga cum sunt definite in capitolul IV;

(35) nepastrarea confidentialitatii asupra salariului negociat si purtarea de discutii neprincipiale pe aceasta
tema;

(36) refuzul de a face de serviciu pe unitate, Tn mod nejustificat, atunci cand este numit;

(37) neexecutarea Intocmai a dispozitiilor sefilor ierarhici, cu exceptia celor nelegale;

(38) refuzul de a indeplini alte sarcini obstesti necesare bunului mers al activitatii unitatii, in mod
nejustificat;

(39) destfasurarea de activitdti cu caracter politic in timpul orelor de program;

(40) expunerea la pericole a propriei persoane, a colegilor sau a bunurilor INCDS ,,Marin Dracea” in mod
deliberat sau din neglijenta;

(41) producerea de pagube INCDS ,,Marin Dracea” in mod deliberat sau din neglijentd;

(42) absenta nemotivata la instruiri in domeniul situatiilor de urgenta;

(43) nerespectarea procedurilor sistemului de management al calitatii s1 a documentelor generate de
implementarea sistemului de management al calitatii;

(44) nerespectarea procedurilor sistemului de management de mediu §i a documentelor generate de
implementarea sistemului de management de mediu;

(45) nerespectarea procedurilor sistemului de management de sanatate si securitate ocupationald si a
documentelor generate de implementarea sistemului de management de sandtate §i securitate
ocupationala;

(46) nerespectarea procedurilor sistemului de management de control intern managerial si a documentelor
generate de implementarea sistemului de management de control intern managerial;

(47) nerespectarea normelor si masurilor de sandtate si securitate Tn munca cu caracter general si specifice
locului de munca, asa cum sunt definite in capitolul I11;

(48) nerespectarea prevederilor privind prevenirea incendiilor;

(49) blocarea cailor de acces in unitate, de evacuare si de interventie in caz de incendiu in unitate;

(50) nerespectarea normelor de protectie a mediului cu caracter general,

(51) nerespectarea de catre salariati a obligatiilor/sarcinilor cuprinse in fisa postului;

(52) refuzul de a se prezenta la controlul medical periodic de medicina muncii si de a face investigatiile
suplimentare necesare obtinerii fisei de aptitudini de la medicina muncii;

Art.60 Pentru personalul care desfdsoara activitate de cercetare-dezvoltare si inovare constituie abateri
disciplinare si:

(1) abaterile de la normele de buna conduita prevazute in Legea 183/2024 privind Statutul personalului
de cercetare, dezvoltare si inovare in masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale;
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(2) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute prin
calcule sau simuldri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori
rationamente deductive;

(3) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator
ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

(4) ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitatii de cercetare-dezvoltare a altor persoane,
inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile de cercetare-dezvoltare, prin avarierea,
distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor
de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii
necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor de cercetare-dezvoltare;
(5) plagiatul;

(6) autoplagiatul,

(7) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori care nu au
contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au contribuit semnificativ la
publicatie;

(8) includerea unei persoane, fara acordul acesteia, in lista de autori a unei publicatii stiintifice;

(9) publicarea sau diseminarea fara acordul autorilor, a unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice
nepublicate;

(10) introducerea de informatii false in solicitrile de granturi sau de finantare, in dosarele de candidatura
pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori pentru posturi de cercetare-dezvoltare;

(11) nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese in realizarea sau participarea la evaluari;

(12) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

(13) discriminarea, In cadrul evaludrilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala, orientare politica
sau religioasa, orientare sexuala ori alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute
de lege;

(14) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine;

(15) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din proiectele
de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

(16) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori rude
pana la gradul al III-lea inclusiv;

(17) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate asupra
persoanelor din subordine;

(18) obstructionarea activitatii unei comisii de etica, a unei comisii de analiza sau a Consiliului National
de Etica, in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare
din subordine;

(19) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de buna conduita in
activitatea de cercetare-dezvoltare prevazute in Legea 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare,
dezvoltare si inovare, in Codul de etica, in codurile de etica pe domenii, inclusiv nepunerea in aplicare a
sanctiunilor stabilite de catre comisiile de etica conform Legii 183/2024 privind Statutul personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare;

(20) participarea activa in abateri sdvarsite de altii;

(21) cunoasterea abaterilor savarsite de altii si nesesizarea Comisiei de etica sau a Consiliului National de
Etica;

(22) participarea in calitate de coautor la publicarea de articole/lucrari care contin date falsificate sau
confectionate;

(23) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractelor de finantare,
in exercitarea functiilor de conducere ori de coordonare a activitatilor de cercetare-dezvoltare;

(24) nerespectarea regulilor de evitare a conflictelor de interese prevazute in Legea 183/2024 privind
Statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, conform céreia O persoana nu poate participa in
mod direct, ca expert evaluator, sau indirect, prin luarea de decizii nominale de selectie directa sau
excludere a expertilor evaluatori insarcinati cu evaluarea unei organizatii de cercetare, unui proiect, unei
oferte sau unui candidat, daca respectiva persoana face parte din lista de personal a organizatiei de
cercetare, proiectului sau a ofertei evaluate sau a altor proiecte sau oferte depuse spre finantare in cadrul
aceleiasi linii de finantare, licitatii sau cereri de oferta sau daca se afla in urmatoarea relatie cu candidatul

18



sau cu persoanele din lista de personal a proiectelor, ofertelor sau organizatiilor de cercetare evaluate: sunt
soti, afini sau rude pana la gradul al II-lea inclusiv.

In sensul Legii nr. 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, lista de
personal a unui proiect sau a unei oferte este constituitad din persoanele nominalizate in propunerea de
proiect sau in oferta supusa evaluarii, inclusiv directorul de proiect, si, in cazul proiectelor realizate in
parteneriat intre mai multe organizatii de cercetare, din responsabilii de proiect.

(25) neparticiparea, din vina proprie, la cursurile de perfectionare profesionala, lipsa de documentare, a
studiului individual, lipsa de la cursurile de pregatire de alte forme, in vederea realizarii in conditii cat
mai bune a sarcinilor de munca;

(26) neinformarea conducerii INCDS, in cazul aparitiei unor solutii originale, brevetabile, ca rezultat al
activitatilor desfasurate 1n institut, n vederea stabilirii masurilor de protectie ce se impun si a drepturilor
de autor, conform prevederilor legale;

(27) utilizarea defectuoasa a tehnicii de calcul (calculatoare, imprimante, faxuri, etc);

(28) executarea de lucrari de service neautorizate asupra tehnicii de calcul si alte aparate, pe care le
foloseste.

Art.61 Pentru personalul silvic constituie abateri disciplinare executarea de lucrari sau desfagurarea unor
activitati care contravin regimului silvic, precum si:

(1) neinsusirea procesului tehnologic specific locului de muncéa/produselor fabricate/manoperelor
executate;

(2) neinsusirea caracteristicilor tehnice, constructive, functionale ale masinilor, utilajelor, aparatelor, la
care se lucreaza;

(3) folosirea defectuoasa a masinilor, utilajelor, aparatelor, pe care le deserveste;

(4) lucrul la alte masini, utilaje, aparate, pe care nu le cunoaste sau pentru care nu are pregatirea/instruirea
corespunzatoare;

(5) executarea de lucrari de service neautorizate asupra masinilor, utilajelor, aparatelor, pe care le
deserveste;

(6) incalcarea normelor privind depozitarea, conservarea, folosirea materiilor prime, materialelor,
semifabricatelor si produselor finite;

(7) nerespectarea normelor de consum de materii prime, materiale si substante auxiliare prevazute in
specificatiile de realizare ale produselor/manoperelor.

Art.62 Pentru personalul din serviciile comune constituie abateri disciplinare si:

(1) utilizarea defectuoasa a tehnicii de calcul (calculatoare, imprimante, faxuri, copiatoare, etc.), pe care
le deserveste;

(2) executarea de lucrari de service neautorizate asupra tehnicii de calcul si alte aparate.

Art.63 Pentru personalul din serviciul administrativ constituie abateri disciplinare si:

(1) neinstiintarea celor n drept asupra unor avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa,
combustibili ori de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari care
sunt de naturd sa producd pagube, precum si neluarea primelor masuri pentru limitarea consecintelor
evenimentului;

(2) neaplicarea imediatd a masurilor care se impun pentru stingerea incendiilor, salvarea persoanelor, a
bunurilor si a valorilor, nesesizarea pompierilor, a conducerii unitatii si politiei;

(3) neaplicarea imediata a masurilor care se impun, pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor
si a valorilor in caz de dezastre;

(4) nesesizarea politiei in legatura cu orice fapta de naturd a prejudicia patrimoniul unitatii.

Art.64 Pentru personalul responsabil cu substantele clasificate din categoria 1, 2 si 3 si a celor
neclasificate constituie abateri disciplinare si:

(1) evidenta defectuoasa privind pastrarea si miscarea zilnica a substantelor clasificate;

(2) nerespectarea prevederilor stipulate in art. 5 din regulamentul CE nr. 273/2004 si art. 3 si 4 din
regulamentul CE 111/2005 privind intocmirea documentatiei;

(3) incalcarea deciziilor legale privind verificarea, pastrarea si depozitarea substantelor clasificate;

(4) depozitarea substantelor clasificate aldturi de alte materiale sau produse;

(5) neinsotirea organelor abilitate in locatiile unde se desfasoara activitatile cu precursori;

(6) neinsotirea organelor abilitate in activitatea de prelevare a probelor conform dispozitiilor Legii
142/2018 privind precursorii de droguri;

(7) neverificarea documentelor in baza carora 1si desfasoara activitatea organele abilitate in activitatea de
prelevare a probelor si a documentelor comerciale;
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(8) neverificarea modului in care sunt respectate prevederile Legii 142/2018 privind prelevarea de probe
de catre organele de resort abilitate.

Sanctiuni
Art.65 Angajatorul are dreptul, conform prevederilor legale, sa aplice sanctiuni disciplinare salariatilor
INCDS ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara;
Art.66 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, in cazul in care salariatul a savarsit o
abatere sunt:

a) mustrare;

b) avertisment scris;

) diminuarea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere, pe o duratda de 1 — 3
luni, cu 5%-30% ;

d) prelungirea cu 1-3 ani a duratei de acordare a unei gradatii sau de promovare in grad;

e) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

f) desfacerea disciplinara a Contractului individual de munca.

g) retragerea gradului de cercetare-dezvoltare;

h) destituirea din functia de conducere din institutia de cercetare-dezvoltare;

i) interzicerea pentru o perioada determinatd a accesului la finantare din fonduri publice destinata
cercetarii-dezvoltarii;

J) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre 1 an si 10 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control sau ca membru 1In comisii de concurs;

k) excluderea persoanei/persoanelor respective din echipa de realizare a proiectului;

I) oprirea finantarii proiectului;

m) oprirea finantarii proiectului, cu obligativitatea returnarii fondurilor.

Art.67 Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu
i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art.68 Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.69 Nici o sanctiune nu poate fi dispusa Tnainte de efectuarea cercetarii disciplinare.

Art.70 Salariatilor INCDS a caror activitate este guvernata si de alte legi profesionale specifice li se pot
aplica sanctiunile prevazute in aceste legi in vigoare, dupa cum urmeaza:

(1) pentru personalul silvic, prevederile din statutul personalului silvic (OUG nr.59/2000 aprobata prin
Legea nr. 427/2001, cu completarile si modificarile ulterioare);

(2) pentru personalul de cercetare-dezvoltare-inovare, prevederile Legii 183/2024 privind Statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

(3) pentru personalul responsabil cu substantele clasificate din categoria 1, 2 si 3 si a celor neclasificate
Legea 263 din 5 octombrie 2005 pentru modificarea si completarea Legii nr. 360/2003 privind regimul
substantelor si preparatelor chimice periculoase si Regulamentul CE 273/2004, CE1277/2005 si CE
111/2005;

Art.71 Angajatorul nu poate adauga noi sanctiuni celor prevazute legal, si nici nu le poate agrava pe cele
existente. El nu poate face o astfel de derogare de la regimul disciplinar legal nici prin Regulamentul
intern, nici prin Contractul colectiv de munca, in urma negocierii cu salariatii.

Art.72 Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

Art.73 Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute care nu
puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

Art.74 In situatia in care angajatorul constati ca salariatul siu a provocat o paguba din vina si in legatura
Cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la
data comunicarii.

Art.75 Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor nu poate fi mai mare decat echivalentul a
5 salarii minime brute pe economie.

Art.76 Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste in
raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

20



Art.77 Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatdrii pagubei si, atunci cand este
cazul, si In functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

Art.78 Salariatul care a Incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

CAPITOLUL IX

Reguli privind procedura disciplinard
Art.79 In vederea efectudrii cercetarii disciplinare se constituie:
- Comisie de cercetare disciplinara la nivel de institut formata din 3-5 persoane desemnate prin
decizie emisd de Directorul General, pentru abaterile pentru care se propun sanctiunile prevazute la art.
58, lit. a), b) si ¢);
- pentru abaterile disciplinare pentru care propun sanctiunile mentionate la art. 58, lit.d)-f),
Consilierul de Etica sesizeaza Consiliul de disciplind, care se constituie si functioneaza in conformitate
cu prevederile legislatiei privind statutul personalului silvic;
- in cazul abaterilor de etica, conducerea unitatii sesizeazd Comisia de Eticd, care analizeaza
fapta/faptele savarsitd/savarsite, in vederea adoptarii hotararii de aplicare a uneia dintre sanctiunile
prevazute de lege.
Art.80 Comisia de cercetare disciplinard mentionata la Art.64 se numeste prin decizie a Directorului
General,
Art.81 Structura Comisiei de cercetare disciplinara mentionata la Art.64 este urmatoarea:
° presedinte;
o 2-4 membri, din care un reprezentant al structurii organizatorice din care provine salariatul audiat
(departament, serviciu, birou, compartiment).
Art.82 Efectuarea cercetarii disciplinare se realizeaza in baza unei sesizari (raport, referat) prin care sa se
informeze conducerea INCDS asupra savarsirii unei fapte de catre un salariat, fapta in legatura cu munca
si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de salariat.
Sesizarea cu privire la savarsirea faptei poate fi facuta de:
a) seful ierarhic superior al celui care a savarsit abaterea disciplinara;
b) un organism de control din unitate sau din afara acesteia;
¢) prin autosesizare, atunci cand chiar persoana abilitatd sd aplice sanctiunea (de regula conducerea
unitatii) afla Tn mod direct de faptul ca s-a savarsit o abatere disciplinara;
d) de orice altd persoand care, avand cunostintd despre savarsirea faptei, sesizeazd despre aceasta
conducerea unitatii.
Art.83 Sesizarea se intocmeste, de reguld, de seful de departament/compartiment/serviciu/birou din care
provine salariatul sau de catre oricare alt salariat, se inregistreaza la secretariat, se analizeaza de catre
Directorul general, care dd sau nu dispozifia inceperii cercetarii disciplinare catre Comisia de disciplina.
Art.84 In vederea desfisurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
presedintele Comisiei de disciplind, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii, cu aprobarea
Directorului general. In convocare se va preciza in mod clar faptul ca in cursul cercetarii disciplinare
prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate apdrarile in favoarea sa si sd ofere persoanei
imputernicite/comisiei numite sd realizeze cercetarea pentru toate probele si motivatiile pe care le
considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului
al carui membru este/un reprezentant al salariatilor.
Art.85 Convocarea se comunica salariatului, cu semndturd de primire.
Art.86 In cazul in care salariatul nu este la sediul INCDS ,,Marin Dricea”, convocarea se transmite prin
scrisoare recomandata la domiciliul/resedinta salariatului sau prin posta electronica la adresa de e-mail
uzuald a salariatului.
Art.87 In cazul in care angajatul refuza si semneze de luare la cunostintd a convocirii sau scrisoarea nu
este confirmata de primire, presedintele comisiei de disciplind va convoca angajatul in prezenta a cel putin
doi martori si va intocmi un proces-verbal, in care se vor specifica refuzul angajatului de a primi
convocarea si faptul ca in prezenta martorilor i-a fost comunicat motivul, data, ora si locul desfasurarii
cercetarii disciplinare prealabile.
Art.88 Salariatul va fi asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este
sau de un reprezentant al salariatilor.
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Art.89 Comisia de disciplind nu isi va putea desfasura activitatea dacd unul/doi dintre membrii sai lipsesc,
audierea fiind in acest caz reprogramata la o data stabilitd de comun acord cu salariatul audiat.
Art.90 Comisia de disciplind isi va putea desfasura activitatea in lipsa secretarului comisiei, atributiile
acestuia putand fi preluate de oricare dintre membrii prezenti.
Art.91 La data si ora prevazutd in convocator salariatul se va prezenta la audieri insotit sau nu de un
reprezentant al sindicatului, dupa caz.
Art.92 Procedura generala de derulare a audierilor in cazul cercetarii disciplinare este:
* Presedintele comisiei va intreba salariatul :
- daca are cunostinta de motivele care au dus la convocarea acestuia la comisia de disciplina si va fi invitat
sd prezinte circumstantele care au stat la baza savarsirii abaterii;
- daca salariatul stie care pot fi consecintele abaterii savarsite.
= Membrii comisiei vor putea s solicite alte date concludente de la salariat in vederea stabilirii cu exactitate
a conjuncturii in care a fost realizata abaterea, in asa fel incat sa se poata stabili existenta sau inexistenta
vinovatiei.
= In cursul acestei cercetiri, salariatul are dreptul s formuleze si si sustina toate apararile in favoarea sa si
sd ofere comisiei de disciplind toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare.
= Membrii comisiei vor asculta si verifica toate argumentele furnizate de salariat in apararea sa.
» Membrii comisiei vor putea audia si alte persoane care au legaturd cu abaterea savarsita sau pot furniza
informatii in legatura cu aceasta. Audierile se vor realiza individual in fata comisiei. Cei audiati vor da la
finalul audierilor o declaratie scrisa, in care vor mentiona cele sustinute in fata comisiei.
* La finalizarea audierilor salariatul va da in scris o declaratie (Nota explicativa/Nota de relatii) in care va
relata punctul sau de vedere asupra abaterii savarsite, motivele, argumentele si orice alte date care pot veni
in sprijinul sau. Nota explicativd /Nota de relatii se va Inregistra la registratura INCDS , Marin Dricea” sau
a subunitatii.
= In termen de o zi lucratoare, salariatul poate completa declaratia initiald cu date suplimentare care au fost
omise initial.
= Toate declaratiile sunt primite si arhivate de catre presedintele comisiei.
* Lucrarile Comisiei de disciplina se consemneaza de cdtre secretarul comisiei intr-un Proces verbal.
» Fiecare Proces verbal va fi semnat de tofi membrii Comisiei de disciplina, de secretar si va fi comunicat
Directorului general/Directorului de subunitate.
= In baza derulrii procedurii de cercetare disciplinara Comisia de disciplina va intocmi un raport in care se
va specifica dacad fapta savarsitad de salariat este incadrata ca abatere disciplinara si propune sanctiunea
aplicabild in fiecare caz in parte.
Raportul va cuprinde, in mod obligatoriu, urmdtoarele elemente:
- descrierea faptei savarsite de salariat in legdturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de acesta si motivul pentru care fapta a fost incadrata ca abatere disciplinara;
- precizarea prevederilor din Regulamentul intern, Contractul individual de munca sau Contractul colectiv
de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat, corelate, dupa caz, cu prevederile din instructiunile
de lucru, deciziile interne, alte documente specifice incdlcate/nerespectate de salariat;
- motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;
- propunerea de sanctionare si temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica (articolul
din Regulamentul intern, coroborat cu articolul din Legea nr. 53/2003 republicatd Codul muncii, In baza
carora se aplica sanctiunea disciplinard).
Art.93 Neprezentarea nejustificata a salariatului la convocarea comisiei da dreptul acesteia din urma sa
efectueze cercetarea disciplinara in lipsa salariatului..
Art.94
(1) Directorul general aproba sanctiunea propusa de comisia de disciplind pentru fiecare caz in parte si
dispune aplicarea acesteia printr-o decizie scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(2) Daca Directorul General nu aproba sanctiunea propusa de comisie se numeste o noud comisie de
disciplind care reanalizeaza cazul si propune o sanctiune.
(3) Daca a doua comisie propune aceeasi sanctiune, Directorul General este obligat sa o aprobe.
Art.95 Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind, in mod obligatoriu:
* descrierea faptei care constituie abatere disciplinara,
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* precizarea prevederilor din statutul disciplinar, Regulamentul intern, Contractul individual de munca,
Fisa postului sau Contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost Incélcate de salariat;
» motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;
* temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
* termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;
* instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
Art.96 Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.
Art.97 Decizia de sanctionare se preda personal salariatului, cu semnaturad de primire, ori in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire, la domiciliul sau resedinta comunicata
de acesta sau prin posta electronica la adresa de email uzuala a angajatului.
Art.98 Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat in termen de 15 zile la Comitetul de directie
al INCDS ,,Marin Dracea” si/sau 1n instanta in termen de 30 de zile de la data comunicarii.
Art.99 Formularea contestatiei In baza art. 88 nu impiedica executarea sanctiunii disciplinare.
Art.100 Pentru fiecare caz analizat in Comisia de disciplina se va intocmi un dosar care va cuprinde in
principal:

- raportul in baza careia s-a intrunit Comisia de disciplina cu rezolutia Directorului general;

- un exemplar din convocatorul la audieri semnat de salariat;

- declaratiile 1n original ale persoanelor audiate in cadrul Comisiei de disciplina;

- alte probe ale savarsirii abaterii;

- copie dupa procesul verbal comunicat Directorului general/Directorului de subunitate si dupa

raport;

- un exemplar din Decizia de sanctionare semnat de primire de catre salariatul sanctionat;

- un exemplar din Decizia de radiere a sanctiunii.
Art.101 Dosarele se arhiveaza la Oficiul juridic.
Art.102 Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen.
Art.103 Radierea sanctiunii disciplinare se constata prin decizie a angajatorului in forma scrisa.
Art.104 Dupa ce abaterea disciplinard a fost radiatad, aceasta nu va mai putea fi luatd in considerare la
stabilirea unei noi sanctiuni.
Art.105 Consiliul de disciplind este constituit si numit in conformitate cu prevederile statutului
personalului silvic.

CAPITOLUL X

Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice
Art.106 Centrala termica pentru incalzire este deservita si supravegheata de un fochist autorizat ISCIR,
autorizatie care este reinnoita anual, conform prevederilor legale.
Art.107 In cadrul Biroului administrativ, isi pot desfasura activitatea si electricieni care sunt autorizati si
testati psihologic conform prevederilor legale.

CAPITOLUL XI

Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art.108
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se face anual, in baza fiselor cadru
de evaluare, conform criteriilor de evaluare aprobate de Consiliul de administratie al INCDS.
(2) Criteriile de evaluare sunt:
a) generale:

- disciplina, ordinea si tinuta la locul de munca (disciplind si ordine);

- responsabilitate, relatiile cu beneficiarii muncii sale (responsabilitate);

- realizarea obiectivelor si orientarea catre calitate (obiective si calitate);

- colegialitate si spirit de echipa (echipd);

- competente, abilitdfi, insusiri s1 deprinderi cerute de post (competente);

- criterii suplimentare pentru functiile de conducere (conducere);
b) alte criterii de evaluare:
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- implicarea in activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare-experimentare;

- rezultate ale activitatii;

- competenta profesionald/manageriala;

- activitatea profesionala;

- caracterizarea activitatii in serviciu/ la locul de munca;

- abilitati specifice:

- luarea deciziilor;

- initiativa;

- organizarea;

- monitorizarea;

- masurarea muncii;

- construirea de echipe eficiente;

- coordonarea echipelor de lucru;

- autodezvoltarea;

- abilitatile de prezentare;

- disciplina si relatiile interumane.
Art.109 Procedura de evaluare
Procedura are ca scop definirea modului de planificare §i organizare a procesului de evaluare a
performantelor salariatilor din INCDS.
Pentru personalul de cercetare-dezvoltare-inovare performanta profesionalad va fi evaluata anual pe baza
unor standarde specifice adoptate de Consiliul stiintific al INCDS si mentionate in Anexa 1 a Contractului
Colectiv de Munca.
Procesul de evaluare a performantelor salariatilor se desfasoara anual, pana la sfarsitul lunii martie, pentru
activitatea desfasuratd in anul precedent.
Documentul pe baza caruia se realizeaza evaluarea performantelor salariatilor o reprezinta fisa de evaluare
si de analiza a performantelor profesionale. Prin figsa de evaluare a personalului sunt definite criterii de
evaluare si punctaje aferente fiecarui criteriu, iar fisa de analizd a performantelor contine aprecierea
evaluatorului si comentariul persoanei evaluate.
Procedura de evaluare este initiata de catre Biroul resurse umane care trimite sefilor de
departament/laborator/compartiment/serviciu/birou fisele cadru de evaluare a personalului si fisele de
analiza a performantelor.
Fisele cadru de evaluare a personalului si fisele de analiza a performantelor se completeaza succesiv
de catre :

a)  persoana evaluata (in cazul personalului cu studii superioare), prin autoevaluarea facuta in baza
acelorasi criterii din fisa de evaluare;

b)  seful ierarhic superior, respectiv :

- Directorul General pentru Directorii de departamente, Directorii de subunitéti i personalul din centrala

INCDS direct subordonat Directorului general conform organigramei INCDS;

- Directorii de departamente pentru personalul de conducere din subordine, din cadrul centralei INCDS;

- Directorii de subunitate pentru personalul de conducere din cadrul subunitétilor INCDS;

- conducdtorii compartimentelor/serviciilor/birourilor pentru personalul de executie din subordine;

C) o comisie de evaluare stabilitd prin Decizie a Directorului general/Directorului de subunitate.
Comisia de evaluare este alcatuita din presedinte si patru membrii reprezentand principalele departamente
ale INCDS ,,Marin Dracea”/Subunitatii.

Dupa completare si evaluare de catre comisia de evaluare, fisele de evaluare sunt transmise Directorului
general/Directorului de subunitate pentru aprobare.

Salariatul este informat asupra rezultatului evaludrii si semneazd de luare la cunostintd pe fisa de
evaluare/analiza a performantelor.

Biroul resurse umane Intocmeste un centralizator continand rezultatele evaluarii si il prezintd Directorului
General.

Art.110 Contestatia

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la Comitetul de Directie care
solutioneaza contestatia pe baza fisei de evaluare;

(2) Rezultatul contestatiei se comunicd salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
contestatiei.
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Art.111 Rezultatele evaluarii

(1) Rezultatele obtinute in urma procesului de evaluare a performantelor constituie principalul
element pentru stabilirea: promovarii la nivel de salarizare superior in urma negocierilor salariale,
promovarea in functie sau 1n cazul restructurarilor.

(2) In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, se acordd unul dintre urmatoarele
calificative:

@) Pentru personalul de conducere (manageri)

37 — 74 puncte  — Nesatisfacator

75—111 puncte — Satisfacator

112 — 148 puncte — Bine

149 — 185 puncte — Foarte bine

(b) Pentru personalul de executie

27— 54 puncte — Nesatisfacator

55 — 81 puncte — Satisfacator

82 — 108 puncte —Bine

109 — 135 puncte — Foarte bine

Directorul General/Directorul de subunitate, sindicatul si Biroul resurse umane, in urma evaluarii
rezultatelor obtinute de fiecare salariat, hotaraste asupra procedeului de recompensare sau de imbunatatire
a activitatii salariatului.

In functie de calificativele de evaluare acordate, pot fi luate o serie de decizii cu privire la personal:

(1) Pentru obtinerea calificativului ,,foarte bine”, se stabileste de catre conducerea INCDS ,,Marin
(majorare salariu, prima de merit, diploma de merit sau felicitare).

(2) Pentru calificativele ,,nesatisfaciator”, ,satisficitor” si ,,bine” se stabileste de citre conducerea
INCDS ,,Marin Dracea” impreuna cu sindicatul un plan de actiune pentru imbunatatirea performantelor,
termenul de realizare si data reevaluari.

(3) In cazul in care salariatul obtine la reevaluare calificativul ,,nesatisficiitor” se aplica procedura de
cercetare prealabild desfacerii contractului individual de munca pentru necorespundere profesionala.
Obiectivul figsei de evaluare este acela de a oferi salariatului un feedback clar asupra indeplinirii
indicatorilor de performanta. Nivelul de performanta stabilit va servi la identificarea nevoilor de instruire
si va fi corelat cu sistemul de remunerare, motivare si promovare, precum si dezvoltarea carierei. Sistemul

eqge ey

CAPITOLUL XII

Reguli de organizare a timpului de lucru si de odihna

Programul de lucru normal
Art.112 Durata normala a timpului de lucru pentru salariatii cu norma intreagd este de 8 ore pe zi,
respectiv 40 de ore pe saptamana.
Art.113 Durata normala a timpului de lucru, se realizeaza in cadrul unui program de 5 zile lucratoare pe
saptamana si doua zile libere consecutive, de reguld sdmbata si duminica.
Art.114 In cazul in care activitatea de la locul de munca in zilele de simbati si duminica nu poate fi
intrerupta, se vor stabili conditiile in care zilele libere si fie acordate si in alte zile ale siptimanii. In
situatii de exceptie, zilele de repaus saptdmanal sunt acordate, cumulat, dupd o perioadd de activitate
continud ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, decét cu acordul sindicatului; salariatii carora li se
acorda zilele de repaus in aceste situatii de exceptie au dreptul la compensatiile cuvenite potrivit
prevederilor Contractului colectiv de munca.
Art.115 Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depdsi 48 de ore pe saptdmana, inclusiv
orele suplimentare.
Art.116 Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de referinta
de 12 luni calendaristice, sd nu depaseasca 48 de ore pe saptdmana, cu acordul sindicatului, in cadrul
aceluiasi CIM.
Art.117 In cazul tinerilor in vérsta de pana la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si de
30 de ore pe saptamana.
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Programul de lucru inegal

Art.118 Cu acordul conducerii, in functie de specificul activitatii, in cadrul INCDS ,,Marin Dracea” se

pot organiza, programe de lucru inegale / flexibile / repartizare inegald a timpului de munca..

Art.119 Programul de munca inegal reprezintd o modalitate atipica de organizare a timpului de lucru,

variabil de la o zi la alta, cu respectarea duratei normale a timpului de lucru de 40 ore pe saptamana.

Art.120 In cazul stabilirii pentru o anumita zi lucratoare din saptiméani a unei durate mai mici de 8 ore,

durata timpului de lucru in celelalte zile poate fi mai mare, fara a depasi 12 ore pe zi.

Art.121 Modalitatea de stabilire a programului de lucru inegal este:

- Programul de lucru inegal poate fi solicitat de catre conducerea INCDS ,,Marin Drécea”, sau de catre
salariat/salariati.

- Programul de lucru inegal poate fi aplicat pentru o perioada determinata de timp.

- Programul de lucru inegal poate fi particularizat pentru fiecare salariat solicitant, pentru un colectiv,
grup de salariati sau pentru o anumita situatie care impune adoptarea acestui tip de program.

- Cererile salariatilor care solicita stabilirea unui program inegal de lucru vor fi analizate de conducerea
INCDS ,,Marin Dracea” si/sau sindicat.

- Propunerea conducerii de a se institui program de lucru inegal se va face cu consultarea sindicatului in
care se vor stabili motivele, perioada, programul, persoanele care vor fi incluse in acest program.

- In stabilirea programului de lucru inegal se va avea in vedere incadrarea in numarul maxim de ore
admis pe saptamana, respectiv 40, cu respectarea prevederilor care reglementeaza programul de lucru
al unor categorii speciale de salariati (minori, gravide, persoane cu grad de invaliditate, etc.).

- Numarul maxim de ore de lucru stabilit pentru o zi nu poate fi mai mare de 12.

Programul de lucru flexibil
Art.122 Conducerea poate stabili programe individualizate de munca, denumite in continuare programe
flexibile, cu acordul sau la solicitarea salariatilor.
Art.123 Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
muncd, Cu ora de intrare si de iesire din institut particularizata.
Art.124 Durata zilnica a timpului de munca este Impartitd in doud perioade: o perioada fixa in care
personalul se afld simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobila, in care salariatul isi alege
orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

Categorii de personal care beneficiaza de programe de munca speciale
Art.125 In cazul tinerilor in varstd de pani la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si de 30
de ore pe saptamana.
Art.126 Pentru alte categorii de personal se vor acorda programe de lucru speciale conform prevederilor
legale dupa cum urmeaza:
(1) salariata gravida, in conformitate cu prevederile OUG 96/2003 aprobata prin Legea 25/2004;
(2) salariatele care alapteaza, in conformitate cu prevederile OUG 96/2003 aprobata prin Legea 25/2004;
(3) salariatul care nu mai poate realiza durata normald a timpului de lucru, din motive de sanatate, cu
avizul medicului expert al asigurarilor sociale;
(4) salariatul care nu mai poate realiza durata normald de lucru din cauza unui accident de munca sau
boala profesionald, in conformitate cu prevederile Legii 346/2002, cu modificarile ulterioare;
(5) salariatii care au in ingrijire persoane varstnice dependente, in conformitate cu prevederile Legii
17/2000 cu modificarile ulterioare;
(6) invalizii de gradul III care cumuleaza pensia pentru invaliditate cu salariul se pot angaja numai cu un
program de lucru de maximum %2 norma, in conformitate cu prevederile Legii 263/2010.
Art.127 Salariatii pot fi incadrati cu Contracte de munca in timp partial in fractiuni de timp, in
conformitate cu prevederile Codului muncii.
(1) Salariatul incadrat cu Contract de munca cu timp partial se bucura de drepturile salariatilor cu norma
intreagd, in conditiile prevazute de lege sau Contractul colectiv de munca.
(2) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru
programul normal de lucru.
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Lucrul in perioade cu temperaturi extreme
Art.128 Sunt considerate temperaturi extreme ale aerului:
- mai mari de 37 grade Celsius;
- mai mici de -20 grade Celsius;
Art.129 In aceste conditii vor fi luate masuri pentru asigurarea conditiilor de microclimat la locul de
munca:
(1) 1n conditiile in care nu pot fi luate masuri minimale pentru menginerea starii de sdnatate a salariatilor
care lucreaza in conditii extreme, timpul de munca va fi modificat astfel:
- prin reducerea duratei zilei de lucru;
- esalonarea pe doud perioade a zilei de lucru: pana la ora 11 si dupa ora 17,
- intreruperea colectiva a lucrului acolo unde aceasta este posibila;
(2) in conditiile in care durata zilei de lucru a fost redusa, se va conveni cu sindicatul/ reprezentantii
salariatilor, asupra modalitatilor de recuperare a timpului nelucrat:
- prin recuperarea timpului nelucrat in urmatoarele 6 luni si mentinerea drepturilor salariale intregi;
- fara recuperarea timpului nelucrat, dar cu diminuarea corespunzatoare a salariului.

Orele suplimentare

Art.130 Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal este consideratd munca
suplimentara. Contractele individuale de munca incheiate in conformitate cu prevederile CCM nu se
considera ore suplimentare in contextul prezentelor prevederi.
Art.131 Salariatii pot presta ore suplimentare fara a depdsi 8 ore pe saptdmana cu respectarea prevederilor
privitoare la durata maxima a orelor suplimentare.
Art.132 Initiativa prestarii orelor suplimentare apartine angajatorului care va solicita acest lucru in scris
sau verbal.
Art.133
(1) Normele de munca trebuie fundamentate de angajator astfel incat pentru realizarea sarcinilor de
serviciu sa nu fie necesara prestarea orelor suplimentare, timpul de munca zilnic fiind dimensionat optim.
(2) Un angajat, care din vina sa nu isi indeplineste norma de munca zilnica, fiind nevoit sd lucreze dupa
program pentru aceasta, nu va putea sa pretinda compensarea orelor suplimentare cu timp corespunzator
sau remunerarea acestora.
Art.134 Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturdrii
consecintelor unui accident.
Art.135 Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de catre fiecare salariat si
de a supune controlului inspectiei muncii aceastd evidenta ori de cate ori este solicitat.
Art.136 Orele suplimentare in INCDS se efectueaza cu respectarea procedurii de prestare a orelor
suplimentare.
Art.137 Munca suplimentara se compenseazd prin ore libere platite In urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.
(1) In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste programul
normal de lucru.
(2) In perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere platite din
care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni.
Art.138
(1) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibil in termenul previazut de art.126 in
luna urmatoare, munca suplimentara va fi platita salariatului prin addugarea unui spor la salariu
corespunzator duratei acesteia.
(2) Sporul pentru munca suplimentard se stabileste prin negociere in cadrul Contractului colectiv de
munca sau, dupa caz, al Contractului individual de munca.
Art.139 Urmatoarele categorii de personal nu pot presta ore suplimentare:

- tinerii In varsta de pana la 18 ani;

- salariatii care beneficiaza de reducerea duratei normate a muncii ca urmare a faptului ca lucreaza

in locuri de munca grele, vatamatoare sau periculoase;
- salariatii cu contract de munca cu timp partial.
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Munca de noapte
Art.140 Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este consideratd munca de noapte.
Art.141 Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:
a) salariatul care efectueaza munca de noapte cel pufin 3 ore din timpul sdu zilnic de lucru;
b salariatul care efectueaza munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sau lunar de lucru.
Art.142 Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de 8 ore pe
zi, calculatd pe o perioada de referintd de maximum 3 luni, cu respectarea prevederilor legale cu privire
la repausul saptamanal.
Art.143 Salariatii de noapte beneficiaza:
(1) fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca, pentru zilele in care
efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fard ca aceasta sa duca la scaderea salariului de baza;
(2) fie de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de maxim 25 % din salariul de baza, daca timpul
astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.
Art.144 Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca avand
legdtura cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.
Art.145
(1) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.
(2) Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.
(3) persoana singura din familia monoparentald nu poate fi obligata sa presteze munca de noapte.

Repausul zilnic
Art.146 Repausul zilnic este obligatoriu si reprezintd perioada de repaus dintre doud zile de munca care
nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

Repausul saptamanal
Art.147 Repausul saptdménal este obligatoriu si este de 48 de ore consecutive, de reguld sambata si
duminica, in conformitate cu prevederile art.137 alin(1) din Codul muncii.

Sarbatorile legale
Art.148 Sarbatorile legale 1n care nu se lucreaza sunt:
- 1 si 2 ianuarie — Anul Nou;
- 6517 lanuarie — Boboteaza si Sfantul Ion;
- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;
- Vinerea Mare;
- Prima si a doua zi de Paste;
- 1 mai - Ziua Muncii;
- 1iunie — Ziua Copilului;
- Prima si a doua zi de Rusalii;
- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
- 19 noiembrie - Ziua Cercetatorului si Proiectantului;
- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei;
- 1 decembrie — Ziua Nationald a Romaniei;
- Prima si a doua zi de Craciun;
- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Concediile de odihna
Art.149
(1) Dreptul la concediu de odihna anual pléatit este garantat tuturor salariatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.
Art.150
(1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 22 de zile lucratoare.
(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca, cu
respectarea legii si a Contractului colectiv de munca aplicabil, si se acorda proportional cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic.
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(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin Contractul
colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Art.151

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmator este permisa numai in
cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in Contractul colectiv de munca aplicabil.

(3) Angajatorul este obligat sa acorde concediu, intr-o perioada de 18 luni, incepand cu anul urmator,
tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau
dreptul.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihnad neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
Contractului individual de munca.

Art.152

(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale
stabilite de angajator. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(2) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni pe
categorii de personal sau locuri de munca.

(3) Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz, perioada in care
salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(4) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate solicita efectuarea
concediului cu cel putin 60 de zile anterior efectuarii acestuia.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare
de concediu neintrerupt.

Art.153 Salariatul este obligat sa efectueze in naturd concediul de odihnd in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres previzute de lege sau atunci cidnd, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

Art.154

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu, care nu
poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru
perioada respectiva, prevazute in Contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia pentru concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale prevazute la
alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata cu numarul de zile
de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucrdtoare Tnainte
de plecarea 1n concediu.

Art.155

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, avand dreptul la o compensare, constand in
plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla in concediu, in conditiile stipulate la deplasari in
afara localitdtii. Timpul consumat cu deplasarea dus-intors se considera timp lucrat si se adauga la
concediul de odihna platit.

Art.156 Concediul de odihna suplimentar se acordd conform prevederilor Contractului colectiv de munca.

Concediile pentru situatii deosebite
Art.157 Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fard plata, conform
prevederilor Contractului colectiv de munca;
Art.158 Salariatii pot beneficia de concediu pentru formare profesionald, cu sau fara platd, conform
prevederilor Contractului colectiv de munca;
Art.159 In afara concediului anual de odihna, salariatii mai au dreptul si la:
- zile de concediu platit pentru evenimente familiale deosebite, conform prevederilor legale si ale
Contractului Colectiv de Munca aplicabil
- concediu pentru cresterea copilului conform prevederilor OUG 111/2010
- concediu paternal conform prevederilor Legii 210/1999
- concediu de Ingrijitor conform prevederilor art. 152! din Codul Muncii, Legea 53/2003
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- la incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati, a concediului paternal sau a concediului de Ingrijitor,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca echivalent,
avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice Imbunatatire a conditiilor
de munca la care ar fi avut dreptul n timpul absentei precum si de un program de reintegrare profesionala
cu durata de 5 zile lucratoare.

- concediu de odihna suplimentar pentru salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare in vitro,
conform prevederilor art.147* din Codul Muncii, Legea 53/2003

- concediu de acomodare 1n cazul adoptiei unui copil, conform legii

- zile libere platite pentru luarea in plasament a unui copil, conform prevederilor CCM

- zile libere platite pentru donatorii de sange, conform legii

- zile libere platite la schimbarea locului de munca in cadrul INCDS ce implicd mutarea domiciliului in
alta localitate, conform prevederilor CCM

CAPITOLUL X1

Prelucrarea datelor cu caracter personal

Art.160
(1) Prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajatilor la locul de munca se efectueaza in
conformitate cu Regulamentul General privind Protectia Datelor (GDPR) si vizeaza toate prelucrarile de
date cu caracter personal, inclusiv datele personale ale angajatilor, cu contract de munca sau freelanceri,
prelucrate de angajatori.
(2) Institutul prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri prevazute
de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:
- pentru incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si/sau incetarea contractului individual de

munca;
- pentru respectarea unor obligatii legale.
Art.161 Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al INCDS
,Marin Dracea” isi exprima consimtdmantul pentru prelucrarea datelor lor personale.
Art.162 Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sd nu intreprindd nimic de
naturd sd aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor
si/sau colaboratorilor INCDS ,,Marin Dracea”.

CAPITOLUL X1

Protectia informatiilor clasificate (secret de stat §i secret de serviciu)
Art.163 Accesul la informatii clasificate este permis numai persoanelor care detin certificat de securitate
sau autorizatie de acces, valabile pentru nivelul de secretizare al informatiilor necesare indeplinirii
atributiilor de serviciu.
Art.164 Se vor respecta prevederile Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romania, aprobate prin legislatia in vigoare;
Art.165 Informatiile clasificate la nivel de secret de stat pot fi consultate in Incaperile de Securitate, cu
verificarea permisului de acces sau printr-un sistem de recunoastere individuala aplicat personalului si pe
baza principiului ,,necesitatii de a cunoaste” (,,need to know”);
Art.166 Normele interne de lucru si de ordine interioard destinate protectiei informatiilor clasificate au
fost distribuite si se afla la nivelul fiecarui departament/serviciu/compartiment din INCDS.

CAPITOLUL XIV
Dispozitii finale
Art.167
(1) Prezentul Regulament intern se aduce la cunostinta salariatilor, prin grija angajatorului si isi produce
efectele fata de salariati din momentul incunostintarii acestora, sub semnatura.
(2) Dovada comunicdrii prezentului Regulament intern, in original, va fi arhivatd de compartimentul
resurse umane al INCDS, inscrisul continand si data luarii la cunostinta de catre salariati.
(3) Regulamentul intern se multiplicd si se repartizeaza astfel: cite un exemplar pentru fiecare
compartiment organizat distinct in cadrul centralei si subunitatilor INCDS.
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(4) Regulamentul intern va fi afisat la sediul angajatorului si va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor,

pe baza de semnatura.

(5) Persoanele nou angajate In INCDS sau persoanele detasate la INCDS de la un alt angajator, vor fi

informate din momentul Inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplica si care sunt

stabilite prin Regulamentul intern.

Art.168 Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului intern, in baza modificarilor

prevederilor legale sau din inifiativa angajatorului, derulatd in limita prevederilor legale, este supusa

procedurilor de informare stabilite in concret la articolele de mai sus.

Art.169 Prevederile Contractului Colectiv de Munca inregistrat la autoritatea competentd, raman

aplicabile din momentul Incetarii valabilitatii acestuia pana la inregistrarea unui nou Contract Colectiv de

Munca rezultat in urma parcurgerii procedurilor legale de negociere.

Art.170 Salariatii sunt obligati sa cunoasca prevederile legale referitoare la raporturile de munca si sa le

aplice corespunzator.

Art.171

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, in
masura in care face dovada Incalcarii unui drept al sau.

(2) Angajatorul solutioneaza sesizarea, comunicand salariatului despre acest lucru, iar salariatul poate sa
se adreseze in continuare instantelor judecatoresti competente in controlul legalitatii dispozitiilor
cuprinse in regulamentul intern, In termen de 30 de zile de la data primirii raspunsului de la angajator.

Art.172 Salariatii sunt obligati sa cunoasca prevederile legale referitoare la raporturile de munca si sa le

aplice corespunzator.

Art.173 Prezentul Regulament intern va putea fi modificat si/sau completat cu respectarea procedurii

pentru aprobarea lui ori de cate ori este necesar.

Art.174 Regulamentul Intern se va afisa si pe site-ul oficial al INCDS ,,Marin Dracea” — www.icas.ro.

31


http://www.icas.ro/

	prima pagina
	Reg Intern 15.07.2024

