I.N.C.D.S. , MARIN DRACEA”
BAZA EXPERIMENTALA MIHAESTI
Nr. 764 din /10.06. 20 %

Catre,
IN.C.D.S. ™MARIN DRACEA”

Avand in vedere aprobarea datd de catre Conducerea INCDS “Marin
Dracea” pentru organizarea concursului de promovare internd pentru ocuparea
unui post de padurar (34/07.06.2024), va transmitem anuntul spre publicare .

Mentionam ca concursul de promovare interna va avea loc in data de 26
iunie 2024.

Va multumim.

S.D.C/D.G/2 ex.



[.N.C.D.S. ”"MARIN DRACEA”
S.C.D.E.P. PITESTI
Baza Experimentala Mihaesti

Concurs de promovare interna
pentru ocuparea unui post de padurar la BE Mihaesti

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Silvicultura "Marin Dracea™ — SCDEP Pitesti
in conformitate cu prevederile HG nr. 318/2015, OUG 59/2000 si Legii 53/2003 — Codul Muncii,
organizeaza in data de 26.06.2024, orele 10,00 concurs de promovare internd pentru ocuparea unui
post de padurar (cod COR 314311) la Baza Experimentala Mihaesti — SCDEP Pitesti.

Conditii de participare la concurs:

- safie angajat al INCDS “Marin Dracea”;

- sdaiba cetitenia romana si domiciliu in Romania:

- sd cunoascd limba romana scris si vorbit;

- si fie apt din punct de vedere medical si psihologic, corespunzator functiei de padurar;

- sd aiba studiile si pregatirea adecvate pentru ocuparea functiei pe care se incadreazi;

- sd aiba certificat de cazier judiciar fara inscrisuri;

- s aiba diplomé/certificate de absolvire sau adeverinti de inscriere la cursul de calificare
”Agent de securitate”, precum si cel de manuire a armamentului (in cazul in care nu detine aceste
diplome va urma aceste cursuri in cel mai scurt timp de la data angajarii);

- sanu se afle Intr-una din situatiile de incompatibilitate previzute de Art. 40 din CCM al
INCDS ”Marin Dracea”;

Dosarele de concurs se depun pana la data de 21.06.2024, orele 12,00 la sediul Bazei
Experimentale Mihiesti sau pe e-mail osemihaesti@yahoo.com si vor cuprinde in mod
obligatoriu urméitoarele documente:

- cerere prin care solicitd aprobarea conducatorului unitatii pentru participarea la concurs, cu
specificarea concretd a postului pentru care candideaza, in original;

- carte de identitate ;

- curriculum vitae in format europass semnat si datat, in original;

- diploma sau adeverinta valabila care atesta studiile prevazute la conditiile de participare,
impreund cu suplimentul descriptiv, in vederea verificarii competentelor profesionale dobandite
(copie certificatad “conform cu originalul”, semnata in original de candidat);

- adeverintd medicald care si ateste starea de sandtate corespunzitoare postului, eliberatd de
medicul de familie, respectiv cé este apt pentru postul de padurar, in original;

- decizia, actul aditional la contractul individual de munca sau alt document din care s reiasa
cd i s-a acordat gradul profesional actual dacé acestea au fost deja obtinute (copie certificati
“conform cu originalul”, semnata in original de candidat) ;

- declaratia de incompatibilitate (Anexa nr. 9 din CCM 1n vigoare), ce se va pune la
dispozitie de catre Biroul Resurse umane, in original;




- declaratia de consimtamant privind acordul referitor la prelucrarea datelor cu caracter
personal;

- extras REVISAL/carnet de munca

Pe documentele solicitate in copie fiecare candidat va scrie “conform cu originalul™ si va
semna.

Etapele de desfasurare a concursului/examenului:

a) selectia dosarelor de inscriere de catre comisia privind verificarea cunostintelor si
aptitudinilor profesionale pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice de participare la
concurs/examen;

b) proba scrisa (test grild);

La aceastd probi vor participa doar candidatii care au fost validati la etapa de verificare a
dosarelor, dupa afisarea rezultatului in urma solutionarii eventualelor contestatii.

Candidatii vor avea actul de identitate, in original si pix de culoare albastra.

¢) proba orala (interviu).

Pentru a fi admis la concurs/examen, candidatul trebuie sd obtind ca medie aritmetica a
probelor cel putin media 8,00. Pentru proba scrisa si interviu se acorda note de la I la 10 de fiecare
membru al comisiei de examinare. Se considera admis la concurs/examen candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa
fi obtinut punctajul minim necesar.

Dupa afisarea rezultatelor, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de 3 zile
lucratoare de la data afisarii rezultatelor la sediul B.E. Mihaesti.

Dosarele de concurs nu se restituie.

Detalii privind bibliografia si alte relatii suplimentare se pot obtine la sediul SCDEP Pitesti —
Baza Experimentala Mihaesti, tel. 0248560001, fax 0348100261.




INCDS MARIN DRACEA
SCDEP PITESTI
Baza Experimentalda Mihaesti

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de promovare interna
organizat in data de 26.06.2024

1. Cartea padurarului;

2. Normele tehnice in vigoare aprobate prin ordin al conducatorului autoritatii publice
centrale care raspunde de silvicultura;

3. Ordinul nr. 1346/2011 pentru aprobarea Regulamentului privind forma si modul de
utilizare a dispozitivelor speciale de marcat, precum si modul de marcare a arborilor sau a unor
loturi de arbori

4. Legea nr. 46/2008- Codul Silvic, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinul nr. 1540/03.06.2011 pentru aprobarea Instructiunilor privind termenele,
modalitatile si perioadele de colectare, scoatere si transport al materialului lemnos;

6. Hotdrarea nr. 497/2020 pentru aprobarea Normelor referitoare la provenienta,
circulatia si comercializarea materialelor lemnoase, la regimul spatiilor de depozitare a materialelor
lemnoase si al instalatiilor de prelucrat lemn rotund, precum si a celor privind provenienta si
circulatia materialelor lemnoase destinate consumului propriu al proprietarului si a unor masuri de
aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) nr. 995/2010 al Parlamentului European si al
Consiliului din 20 octombrie 2010 de stabilire a obligatiilor care revin operatorilor care introduc pe
piata lemn si produse din lemn.

7. Regulamentul de paza al fondului forestier aprobat prin HG 1076/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 171/2010 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor silvice cu
modificérile si completarile ulterioare;

9. OUG nr. 59/2000 privind Statutul Personalului silvic si Legea 234/2019 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 59/2000 privind Statului
personalului silvic.

10. Ordinul nr. 118/27.01.2021 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
functionarea aplicatiilor SUMAL 2,0, obligatiile utilizatorilor SUMAL 2,0, structura si modalitatea
de transmitere a informatiilor standardizate si costurile serviciilor de emitere a avizelor de insotire
pentru situatiile prevazute la art. 11 din Normele referitoare la provenienta, circulatia si
comercializarea materialelor lemnoase, la regimul spatiilor de depozitare a materialelor lemnoase si
al instalatiilor de prelucrat lemn rotund, precum si cele privind provenienta si circulatia materialelor
lemnoase destinate consumului propriu al proprietarului si unele méasuri de aplicare a prevederilor
Regulamentului (UE) nr. 995/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din octombrie 2010
de stabilire a obligatiilor care revin operatorilor care introduce pe piata lemn si produse din lemn
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 497/2020

Vor fi luate in considerare ultimele dificari si completari legislative in domeniul
silviculturii.




