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CAPITOLUL I. Dispozitii generale :
Art.1. Prezentul regulament privind functionarea Comisiei de eticd al Institutului National de

Cercetare - Dezvoltare in Silviculturd ,,Marin Dracea”, denumit in continuare INCDS este elaborat in

conformitate cu:

- Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetare stiintificd, dezvoltare tehnologicé si
inovare;

- Legea nr. 234/2019 privind Statutul personalului silvic;

- Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare — dezvoltare;

- Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintific si dezvoltarea tehnologic;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completrile ulterioare;

- Legeanr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturi conexe;

- Ordinul MECTS nr. 4393/2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare

a Consiliului National de eticd a cercetarii stiintifice, dezvoltdrii tehnologice si inovarii;

Ordinul MEC nr. 4655/2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al

Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, precum

si a componentei nominale a acestuia;

Ordinul MCID nr. 20372/2023 privind modificarea Ordinului ministrului educatiei si cercetérii

nr. 4655/2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului

National de Etica a Cercetdrii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, precum si a

componentei nominale a acestuia;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 318/2015 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Institutului National de Cercetare-Dezvoltare in Silviculturd “Marin Dracea”, ca institut
national de cercetare-dezvoltare.

- Regulamentul intern al INCDS ,,Marin Dracea”;

- Hotararea Guvernului nr. 933/2022 privind aprobarea Strategiei nationale de cercetare,
inovare si specializare inteligentd 2022-2027;



- Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de citre autoritdtile competente in scopul prevenirii, descoperirii,
cercetarii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor
educative si de sigurantd, precum si privind libera circulatie a acestor date.

Art.2. Comisia de etici este o structurd a Institutului National de Cercetare - Dezvoltare in
Silviculturd, independenta in exercitarea atributiilor ce ii revin, care coordoneaza si controleazd aplicarea
normelor prevazute in Codul de etica.

Art.3. In activitatea pe care o desfdsoara, comisia de etica va respecta urmatoarele principii:

a. prezumtia de nevinovatie, conform cdreia, atdt timp cét vinovatia nu este dovedita,
persoana acuzata este nevinovata;

b. garantarea dreptului la apérare, cel invinuit avand dreptul sa fie audiat si sa prezinte
doveziin apararea sa;

c. solutionarea fara intarziere a cauzei;

d. asigurarea posibilitatii persoanelor aflate pe pozitii divergente de a se exprima cu privire
la orice act sau fapt pentru care a fost sesizata comisia de etica;

e. respectarea unui raport corect intre gravitatea faptei, circumstantele sdvarsirii acesteia si
sanctionarea propusa sa fie aplicata;

f. legalitatea sanctiunii propuse;

g. unicitatea sanctiunii, conform cdreia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decat
o singura sanctiune disciplinara.

Art.4. Regulamentul Comisiei de eticd este parte integrantd din Codul de eticd si deontologie
profesionald al institutului.

CAPITOLUL Il. Constituirea comisiei de etica

Art.5. Componenta comisiei de eticd este propusa de Consiliul Stiintific, avizata de Consiliul de
administratie si se aproba prin ordin al directorului institutului pentru o perioadd de 4 ani si este formata
din 7 membri.

Art.6. Pentru asigurarea impartialitatii si independentei, in comisia de etica trebuie sa existe, pe
langa persoane cu activitate recunoscutd in domeniul cercetdrii-dezvoltarii, si persoane din afara
domeniului stiintei precum si persoane care nu sunt afiliate institutului. Tn componenta comisiilor de
eticd a cercetdrii trebuie sa intre atat femei cat si barbati.

Art.7. Membrii Comisiei de etica pot fi revocati din functie la propunerea Consiliului Stiintific, cu
avizul Consiliul de Administratie. Propunerea avizata de Consiliul de Administratie va fi transmisa spre
aprobare directorului general.

CAPITOLUL lll. Atributiile comisiei de etica.

Art.8. Atributiile comisiei de etica:

a. urmareste respectarea codului de etica in cadrul institutiei;

b. numeste comisii de analizd pentru examinarea sesizdrilor referitoare la abaterile de la
buna conduita Tn activitatea de cercetare-dezvoltare aduse in atentia ei in urma sesizarilor
sau pe bazd de autosesizare;

c. aproba sau respinge motivat raportul elaborat de comisia de analiza, il publica pe site-ul
institutului si il comunica autorului sesizarii;

d. comisia de eticd si comisia de analizd pdstreaza confidentiald identitatea autorului
sesizdrii;



e. propune eventuale modificari ale Codului de etica;
f. comunica directorului general raportul de caz al comisiei de analizd si sanctiunile
aprobate, in termen de 45 de zile de la primirea sesizarii.

Art.9. Comisia se intruneste cu regularitate o datd pe lund, in prima zi de marti a lunii si in sedinte
extraordinare in situatii speciale. Convocarea sedintelor comisiei se face cu cel putin o sdptaména
fnaintea datei propuse, telefonic, prin adresa scrisa sau prin posta electronica.

Art.10. Comisia de etica urmdreste punerea in aplicare a sanctiunilor pe care le-a aprobat.

CAPITOLUL IV. Proceduri de rezolvare a sesizarilor/reclamatiilor

Art.11. Pentru analiza sesizarii / reclamatiei se vor respecta urmatoarele principii:
a. nu se acceptd pentru analiza sesizdri / reclamatii anonime;
b. sesizdrile pot apartine oricdrei persoane;
c. sesizdrile / reclamatiile se formuleaza in scris si trebuie sd contind cdt mai multe informatii
relevante privind abaterea savarsita.

Art.12. (1) Sesizarile si reclamatiile vor fi obligatoriu inregistrate la registratura INCDS si vor fi
directionate in termen de 48 de ore cdtre secretarul comisiei de eticd. Secretarul comisiei de etica, va
centraliza toate sesizdrile si reclamatiile si le va inainta Comisiei de Etica in prima sedintd a acesteia, in
vederea demararii procedurii de rezolvare a reclamatiei/sesizarii.

(2) Sesizarile si reclamatiile pot include orice date, documente sau probe materiale care sustin
textul sesizarii, in copie simpla, legalizata sau in original.

(3) Orice reclamatie/sesizare va fi obligatoriu analizatd in Comisia de Eticd, urmand procedura
stabilita, finalizata printr-un raport.

Art. 13. (1) Comisia de etica va numi o comisie de analizd pentru examinarea sesizarii referitoare
la abaterea reclamata.

(2) Comisia de analiza va fi formata din 3 membri, salariati ai institutului, care nu fac parte din
Comisia de Eticd, din care cel putin unul va fi din departamentul (serviciul) persoanei(lor) vizate de
sesizare. Numirea membrilor se face cu acordul expres al acestora.

Art.14. (1) Tn scopul analizirii reclamatiei depuse, Comisia de analizi va notifica persoana
reclamatd despre primirea sesizarii / reclamatiei, solicitdndu-i acesteia ca in termen de maxim 3 zile
lucratoare, sa depund o declaratie scrisd prin care sa formuleze o pozitie cu privire la faptele imputate.

Lipsa unei pozitii scrise si Tn general lipsa de cooperare a partii reclamate, nu vor impiedica
desfasurarea procedurii ulterioare. Refuzul persoanelor implicate de a coopera cu membrii comisiei si de
a pune la dispozitie acesteia materialele si documentele solicitate se consemneazé in raportul comisiei
de analiza si nu impiedica finalizarea cercetarii.

(2) Comisia de analiza va convoca persoana reclamatd pentru sustinerea apérérilor formulate prin
declaratia scrisa si va putea administra si solicita orice probe ca inscrisuri, documente, declaratii si altor
persoane. Salariatii notificati si cdrora li se cer probe pentru o solutionare corectd si legald nu au dreptul
de a refuza colaborarea.

Art.15. Membrii comisiei de etica si ai comisiei de analiza nu vor difuza informatii despre aspectele
analizate.

Art. 16. (1) Comisia de analiza elaboreaza un raport in termen maxim de 30 de zile calendaristice
de la sesizare care se aproba de cdtre comisia de eticd, se comunica autorului sesizarii in scris si se face



public pe site-ul web al institutului in termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizarii. n cazul
constatarii unor abateri de la normele de buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare, raportul
numeste persoanele vinovate si stabileste sanctiunile legale conform prevederilor Codului de etica.
Persoanele vinovate pot fi diferite de persoanele vizate in textul sesizarii.

(2) Raportul comisiei de analizd este avizat de catre consilierul juridic al institutului. Réspunderea
juridicd pentru hotarérile si activitatea comisiei de analiza revine institutului.

Art.17. Raportul comisiei de analiza trebuie sa contina cel putin urmédtoarele elemente:

a. sinteza a continutului sesizarii sau contestatiei;

b. sintezd a discutiilor si 0 analiza a informatiilor, datelor, documentelor si probelor materiale
din continutul sesizarii sau reclamatiei;

c. constatarea argumentatd a existentei, sau dupad caz, a absentei uneia sau a unor abateri
de la buna conduita si etica in activitatea de cercetare-dezvoltare;

d. in cazul in care o abatere a fost constatatd, identificarea argumentatd a persoanei /
persoanelor vinovate, precum si sanctiunile care se aplica acestora; persoanele vinovate
pot fi diferite de cele vizate de sesizare sau de reclamatie;

e. sintezd a discutiilor cu persoana sau persoanele reclamate pe baza concluziilor comisiei de
analiza.

Art.18. (1) Aprobarea raportului comisiei de analizd se face in sedintd a Comisiei de Etica la care
participa cel putin doua treimi din numarul membrilor, cu majoritate simpla a membrilor prezenti si se
consemneaza intr-o Hotarare.

(2) Tn cazul respingerii raportului intocmit de Comisia de analizd pentru neconformitate,
nerespectarea elementelor obligatorii prevdzute la art.17, vaditd neindeplinire a procedurii i
administrare incorecta si nelegald a probelor, Comisia de Eticd va solicita completarea si indreptarea
deficientelor in termen de 5 zile de la depunerea Raportului.

(3) In cazul nerespectéri termenului de la alin.(2) Comisia de Eticd va numi altd Comisie de analiza
care va verifica, completa si/sau reface Raportul de analiza. Comisia va folosi toate probele administrate
in cauza.

Art.19. (1) Raportul comisiei de analizd, avizat de catre consilierul juridic si insotit de Hotadrarea
Comisiei de etica pentru aprobarea raportului comisiei de analiza se aduc la cunostintad conducerii INCDS,
care va comunica persoanei vizate rezultatul investigatiei si sanctiunile stabilite.

(2) Raportul comisiei de analizd poate fi contestat la Comitetul de Directie al institutului si la
Consiliul National de Etic3 de citre persoana sau persoanele gdsite vinovate ori de catre autorul sesizarii.
Contestatia va contine obligatoriu o copie simpld dupa sesizarea initiald si dupd raportul comisiei de
analiza.

(3) Tn cazul in care contestatia nu a fost inaintata catre Consiliul National de Etica si Comitet de
Directie in termen de 15 zile lucratoare de la data comunicarii raportului, sanctiunile stabilite de comisia
de eticd sunt puse in aplicare de cdtre directorul general al institutului sau de consiliul de administratie,
Tn termen de 45 de zile calendaristice de la data comunicarii raportului.

CAPITOLUL V. Conflict de interese

Art.20. O persoand nu poate participa ca membru in comisia de eticd sau comisia de analizd daca
se afld in urmatoarea relatie cu persoana reclamata: soti, rude ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv.

Art.21. In cazul in care, pe parcursul analizei faptei sesizate, un membru al Comisiei de etica sau
de analiza se afld in conflict de interese, acesta se va retrage de la cercetarea faptei sesizate.
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CAPITOLUL VI. Dispozitii finale

Art. 22. Salariatii nominalizati in Comisia de etic3, inclusiv secretarul comisiei, vor avea prevazute
atributii specifice in fisa postului si vor beneficia de facilitatile necesare pentru exercitarea in conditii
normale a atributiilor ce le revin in aceasta calitate.

Art. 23. (1) Comisia de eticd va tine o evidenta stricta, intr-un registru special, a tuturor
documentelor ce fac obiectul analizérii cazurilor cu care este sesizata si va asigura confidentialitatea si
securitatea acestor documente.

(2) Responsabilitatea indeplinirii prevederilor alin. (1), precum si cea referitoare la consemnarea
proceselor-verbale ale sedintelor Comisiei de etica si la comunicarea raportului de etica celor interesati
revin secretarului Comisiei de etica.

Art.24. Regulamentul de functionare al Comisiei de etica se poate modifica cu avizul Comitetului
de directie al institutului.



