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CODUL DE ETICA S| DEONTOLOGIE PROFESIONALA AL
INCDS Marin Dracea

Art. 1. Dispozitii generale

Codul de etica si deontologie profesionald al personalului din Institutul National de
Cercetare - Dezvoltare in Silvicultura ,,Marin Dracea” (INCDS), denumit in continuare Cod de etici
este elaborat in conformitate cu:

- Legeanr. 206/2004 privind buna conduita in cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologicé

si inovare;

- Legea nr. 234/2019 privind Statutul personalului silvic;

- Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare — dezvoltare;

- Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea
tehnologica;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Legea nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturi conexe;

- Ordinul MECTS nr. 4393/2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului National de eticd a cercetdrii stiintifice, dezvoltarii tehnologice
si inovarii;

- Ordinul MEC nr. 4655/2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Consiliului National de Etica a Cercetdrii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii, precum si a componentei nominale a acestuia;

- Ordinul MCID nr. 20372/2023 privind modificarea Ordinului ministrului educatiei si
cercetarii nr. 4655/2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Consiliului National de Etica a Cercetdrii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii,
precum si a componentei nominale a acestuia;

- Hotdrarea Guvernului nr. 318/2015 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Institutului National de Cercetare-Dezvoltare in Silviculturd “Marin Dracea”, ca institut
national de cercetare-dezvoltare.

- Regulamentul intern al INCDS;
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Hotararea Guvernuluinr. 933/2022 privind aprobarea Strategiei nationale de cercetare,
inovare si specializare inteligenta 2022-2027;

Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor
cu caracter personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii,
cercetarii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor,
masurilor educative si de siguranta, precum si privind libera circulatie a acestor date.

Codul de eticd are rolul de a preciza princiipile, responsabilitatile si procedurile astfel incat
cercetarea stiintificd si inovarea sa se desfasoare in conformitate cu principiile etice acceptate de
comunitatea stiintifica internationala.

Codul de eticd reglementeaza buna conduita in cercetarea stiintifica si inovare din cadrul
institutului, stabilind ca valori fundamentale onestitatea, corectitudinea, grija fata de bunurile
administrate si respectul reciproc. Codul de eticd reglementeazda buna conduitd a tuturor
angajatilor, desi continutul prezentului cod cuprinde preponderent reglementari privind activitatea
de cercetare-dezvoltare. Buna conduita in cercetarea stiintifica se refera la:

respectarea legii;

garantarea libertatii in stiinta, in cercetarea stiintifica si in invatamant;
respectarea principiilor bunei practici stiintifice;

asumarea responsabilitatilor.

Art. 2. Termeni de baza

Termenii de baza sunt definiti astfel:

actiune ostild - mijlocirea oricarei actiuni efectuate pentru a acoperi institutul sau
membrii lui de efectele negative asupra statutului institutului. Ea se refera la angajari,
acordarea de grade profesionale, promovari, obtinerea de granturi sau contracte,
cooperari etc.;

alegatie - invocarea unei teorii, unei pareri, unui document etc. pentru a argumenta
frauda Tn cercetarea stiintifica;

anchetd - etapa initiald a cercetarilor asupra fraudei in cercetarea stiintifica, care se
declanseaza dupd alegatie. Ancheta are rolul de a verifica daca alegatia are o baza reala
sau nu si este realizata de un numar mic de persoane;

bund practicd - respectarea ansamblului de acte normative care reglementeaza buna
conduita in cercetarea stiintificd;

conflict de interese - situatia de incompatibilitate in care se afld o persoana juridica sau
fizicd care are un interes personal ce influenteazd impartialitatea si obiectivitatea
activitatilor sale in evaluarea, monitorizarea, realizarea, raportarea activitatilor de
cercetare — dezvoltare si obtinerea de granturi sau contracte de cercetare; interesul
personal include orice avantaj pentru persoana in cauza, sotul/sotia, rude ori afini pana
la gradul al patrulea inclusiv, sau pentru unitatea ori institutia de cercetare — dezvoltare
din care face parte;
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- comunitate stiintificd - grup de cercetatori stiintifici ai unitdtilor sau institutiilor de
cercetare-dezvoltare. In sens larg, totalitatea cercetatorilor stiintifici dintr-o taré, dintr-
0 zona a lumii sau din intreaga lume;

- confectionare de date - inregistrarea si prezentarea unor date din imaginatie (fictive),
care nu sunt obtinute prin metodele de lucru folosite in cercetarea stiintifica;

- confidentialitate - pastrarea secretului asupra cercetarii stiintifice aflata in desfasurare
sau recent finalizate, asupra persoanei acuzata de frauda si asupra persoanei care face
o alegatie;

- eroare - eroare neintentionatd, datoratad insuficientei informari, insuficientei practici
profesionale, neglijentei profesionale sau entuziasmului stiintifice exagerat; depistarea
erorii impune autorului ei obligatia de a o denunta public; in cazul lucrarilor publicate,
recunoasterea erorii trebuie facuta in aceeasi revista, jurnal etc. in care ea a aparut;

- evaluare - aprecierea rezultatelor cercetdrii stiintifice prin folosirea unor criterii
calitative si cantitative, cum ar fi prestigiul revistei, jurnalului etc., numarul de citari,
impactul asupra societatii, sau asupra mediului ambiant etc;

- fraudad - actiunea deliberata de confectionare, falsificare, plagiere, instrainare ilicita a
rezultatelor cercetarii stiintifice, sau alte procedee care se abat mult de la practicile
acceptate de comunitatea stiintifica si care au ca scop obtinerea unui prestigiu stiintific,
a unor finantari, a conducerii de proiecte sau a aceptarii rapoartelor de cercetare etc.;

- integritate - politica cercetdtorilor individuali, a unitatilor si institutiilor de cercetare-
dezvoltare si a asociatiilor cu preocupari in domeniul cercetarii si/sau valorificarii
rezultatelor stiintifice pentru respectarea demnitatii umane, a valorilor intrinseci ale
stiintei, a animalelor si a mediului inconjurator;

- Investigatie - etapa a doua a cercetarilor asupra fraudei, care urmeaza anchetei si care
se bazeazd pe fapte dovedite;

- normd legald - prevedere legald care restrange libertatea in cercetarea stiintifici,cum ar
fi legile de respectare a demnitatii umane, de protectie a animalelor , de folosire a
drogurilor, a substantelor chimice sau radioactive etc.;

- notificare - comunicarea scrisa facuta unei persoane acuzata de fraudad In cercetare;
notificarea se trimite persoanei in cauzd inaintea procedurilor de anchetd sau
investigatie;

- paternitate - calitatea de autor al unui produs stiintific;

- plagiat - insusirea ideilor, metodelor, procedurilor, tehnologiilor, rezultatelor unei
persoane, indiferent de calea prin care acestea au fost obtinute, prezentdndu-le drept
creatie personald; violarea proprietatii intelectuale prin insusirea abuzivade idei ale
altuia (altora);

- probitate intelectuald - neacceptarea falsificarii de rezultate stiintifice,neinsusirea de
idei sau rezultate ale cercetarii stiintifice, nedivulgarea conflictelor de interese etc., cu
scopul de a nuinduce in eroare comunitatea stiintificd si de a nu crea prejudicii societatii;

- produs stiintific - produs industrial, agricol etc., publicatie, brevet de inventie, program
de calculator etc. obtinut ih urma activitatii de cercetare stiintifica;
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- proprietate intelectuald - totalitatea mijloacelor prin care o idee este difuzatd (carte,
articol, suport electronic etc.), precum si dreptul de autor corespunzator; dupa caz,
proprietatea intelectuala se poate referi si la tezele de doctorat; lucrarea semnata de
mai multi autori apartine fiecaruia dintre ei; daca ideea n-a fost difuzata printr-unul din
mijloacele mentionate ea nu reprezintd o proprietate intelectuals;

- responsabilitate - responsabilitatea cercetatorilor individuali, a unitatilor si institutiilor
de cercetare-dezvoltare, precum si a publicatiilor stiintifice pentru pastrarea integritatii
in cercetare;

- sanctiune - sanctiune aplicata persoanei fizice sau juridice, care nu respecta
reglementarile bunei conduite in activitatea de cercetare stiingifica, dezvoltare
tehnologica si inovare;

- standard stiintific - norma sau ansamblu de norme care reglementeazad buna conduita
in cercetarea stiintifica;

- valoare stiintificd - calitatea unui produs stiintific de a contribui la progresul cunoasterii.

Art. 3. Principii

Progresul cunoasterii este bazat pe libertatea cercetdrii stiintifice. Aceasta libertate este
ingradita de:

- respectarea demnitatii si a drepturilor omului;

- protectia animalelor;

- protejarea mediului ambiant.

Libertatea cercetarii stiintifice se asigura prin:

- accesul liber la sursele de informare;
schimbul liber de idei;

- neamestecul factorului politic in activitatile de cercetare — dezvoltare si inovare;

- necenzurarea produselor stiintifice.

(1) Onestitatea cercetatorului fata de propria persoana si fata de ceilalti cercetatori este un
principiu etic de baza pentru buna conduitd in cercetarea stiintifica.

Necinstea poate conduce la o imagine nepotrivita a stiintei si poate altera increderea
reciproca a cercetatorilor.

Integritatea cercetdtorului stiintific asigura respectarea contributiilor predecesorilor,
concurentilor si partenerilor si conduce la diminuarea numarului de erori si exagerdri. Indoiala
asupra propriilor rezultate poate conduce la eliminarea erorilor.

Responsabilitatea asupra aparitiei necinstei revine deopotriva cercetdtorului si unitatii sau
institutiei de cercetare-dezvoltare.

(2) Cooperarea si colegialitatea in grupurile de cercetare stiintifica reprezintd o protectie fata
de erorile stiintifice si fata de frauda, asigurand transparenta rezultatelor si conducand la cresterea
valorii produselor stiintifice. Cooperarea trebuie sa permita schimbul de idei, criticile reciproce,
verificarea reciproca a rezultatelor etc.
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(3) Respectul fatd de proprietatea intelectuald si fata de probitatea intelectuald evita cazurile
de frauda sau plagiat. Originalitatea si calitatea produselor stiintifice trebuie sa primeze asupra
cantitatii la evaluarea rezultatelor cercetarii stiintifice.

Criteriile cantitative de evaluare a rezultatelor cercetarii stiintifice trebuie corelate cu cele
care privesc originalitatea si eficienta procesului cunoasterii.

Datele primare care au condus la iesirea pe piata a produsului stiintific trebuie pdstrate, in
conditii de siguranta, pe toata durata stabilitd de unitatea sau institutia de cercetare-dezvoltare.
Datele primare trebuie sa permita reproductibilitatea produsului stiintific si in alte grupuri de
cercetare.

Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentala sau de practica, diferentele de
interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetarii — dezvoltarii si nu
constituie abateri de la buna conduita in cercetare.

(4) Cercetarea stiintifica nu trebuie sa conduca la pagube sociale sau individuale. Acest
principiu este de mare importanta in special pentru elaborarea de teme finantate din fonduri
publice. Finantarea cercetarii din fonduri publice trebuie facuta cu multa transparentd, pe baza unor
criterii acceptate de comunitatea stiintifica si care sunt in concordanta cu strategia nationalad de
cercetare, inovare si specializare inteligenta.

(5) Eliminarea conflictelor de interese constituie un mecanism de diminuare a influentelor
nedorite asupra evaludrii cercetatorilor stiintifici si a rezultatelor cercetdrii. Tn acest fel se elimina
subiectivismul evaluatorilor care, de regula, apartin aceluiasi domeniu de cercetare.

Presiunea exercitata negativ asupra cercetdtorilor pentru cresterea numarului de produse
stiintifice este de neacceptat. Presiunea se reflectd asupra calitdtii cercetdrii stiintifice si a
produselor acesteia.

(6) Sabotajul in cercetarea stiintifica reprezintd o crima institutionald sau individuald. El
trebuie pedepsit conform legislatiei juridice ih domeniu.

Art. 4. Standarde

(1) Respectarea standardelor stiintifice constituie o garantie a bunei conduite in cercetarea
stiintifica. Activitatea de cercetare este astazi o activitate de inalt prestigiu profesional ce reclami
in mod obligatoriu un stil de munca sau un model de conduitd ce implicd urmatoarele aspecte:

- seriozitate in alegerea si tratarea temei de cercetare;

- responsabilitate profesionald, morala si sociala;

- respect fatd de muncd, fatd de tema cercetata, fata de cercetétor;

- sinceritate si modestie;

- o cooperare sincera, corecta in cadrul colectivului de cercetare;

- respectarea ierarhiilor, respectiv a statutelor si rolurilor, in colectivul de cercetare si in

institut;

- comunicarea rezultatelor cercetarii dupa o prealabilad si serioasa verificare a acestora,

comunicare ce trebuie sa aiba caracter de corectitudine si valoare stiintifica.

(2) Principalele standarde stiintifice generale exclud, consituind abateri de la codul de etica
si deontologie, urmatoarele:
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- ascunderea sau inldturarea rezultatelor nedorite;

- confectionarea de rezultate;

- inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

- interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor si deformarea concluziilor;

- plagierea rezultatelor sau a publicatiilor;

- prezentarea deliberat deformata a rezultatelor altor cercetatori;

- neatribuirea corecta a paternitatii unei lucrari;

- introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantari;

- nedezvaluirea conflictelor de interese;

- deturnarea fondurilor de cercetare;

- neinregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor, precum si inregistrarea si/sau stocarea
eronata a rezultatelor;

- lipsa de obiectivitate in evaluari si nerespectarea conditiilor de confidentialitate ale
rapoartelor de evaluare, alegatiilor, rapoartelor de cercetare etc;

- nerecunoasterea metodologiilor si a rezultatelor altor cercetdtori ca sursd de informare;

- nerecunoasterea erorilor proprii;

- difuzarea rezultatelor proprii intr-o maniera iresponsabild, cu exagerari si repetari;

- Impiedicarea unor cercetatori in activitatea lor sau favorizarea altora.

Art. 5. Responsabilitati

(1) La nivelul institutului se infiinteaza Comisia de etica, a carei componenta este propusa de
Consiliul Stiintific, avizata de Consiliul de administratie si aprobatd de directorul general al
institutului.

Conducerea institutului asigurd structura organizatorica si conditiile care sa permita
respectarea principiilor si a standardelor bunei conduite in cercetarea stiintifica, precum si buna
functionare a comisiei de etica.

Conducerea institutului precum si cercetatorii stiintifici poartd responsabilitatea pentru
respectarea normelor si valorilor etice in cercetare — dezvoltare.

(2) Autorii aceluiasi produs stiintific sunt solidar responsabili, sau dupd caz individual, pentru
corectitudinea lui.

(3) Conducerea institutului precum si cercetatorii stiintifici Tnsisi pot sesiza institutiile statului
atunci cand constatd ca rezultatele validate si insusite de INCDS ale cercetarii au un efect negativ
asupra societatii.

(4) Personalul de cercetare-dezvoltare are, pe langa obligatiile prevazute de lege pentru
personalul incadrat Tn muncd, si urmatoarele obligatii:

a. sarespecte etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

b. sa respecte drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu
colaboratorii si cu finantatorii cercetarii;

c. sa nu creeze conflict de interese sau concurenta neloiala in cazul cumulului de
activitati, efectuat in conditiile legii;
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sa participe la formarea cercetatorilor tineri si sa transmita cunostintele si experienta
proprie in activitatea de cercetare-dezvoltare;

sa utilizeze patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale INCDS exclusiv pentru
activitati profesionale, in interesul institutului;

sa participe la evaluarea activitatii de cercetare-dezvoltare, precum si a rezultatelor
proprii;

sa participe la competitii pentru programele internationale ale Comunitatii Europene
sau pentru programele rezultate din acordurile internationale de cooperare
bilaterala la care Romania este parte;

sa desfasoare activitatea stiintifica, tehnologica sau de inovare fard a incilca
drepturile si libertatile omului;

sa-si dezvolte continuu cunostintele stiintifice si tehnice si s& contribuie la
diseminarea informatiei si culturii stiintifice si tehnice, precum si la constientizarea
publicului si a factorilor de decizie asupra rolului stiintei si tehnicii;

sd participe la aplicarea, in conditiile legii, a rezultatelor activitatii proprii de
cercetare-dezvoltare.

Art.6 Cerinte generale pentru o conduiti si un comportament integru

(1) Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si aplicarea principiilor legalitatii, integritatii
morale, competentei, responsabilitatii profesionale, eficientei, obiectivitatii, tratamentului
impartial si transparentei, personalul INCDS are urmatoarele obligatii:

a.

b.
C.
d

sa fie loial si sa nu aducd intentionat denigrari institutului;

sa fie sincer, corect si onest in indeplinirea atributiilor de serviciu;

sa nu foloseascd pozitia detinuta in institut in interese particulare;

sa nu ofere si sd nu pretindd recompense pentru indeplinirea atributiilor de serviciu
de la persoanele cu care au relatii de colaborare;

sa nu se implice in activitati sau intelegeri, direct sau prin membri de familie, care s3
dea nastere la conflicte de interese;

sa nu foloseasca bunurile INCDS pentru rezolvarea problemelor personale;

sa aiba un comportament si un limbaj civilizat fatd de toate persoanele cu care vine
in contact, in interiorul si in exteriorul INCDS;

sd dovedeascd spirit de echipd si solidaritate fatd de colegi, respectand drepturile si
demnitatea fiecaruia;

sa nu se lase influentat de interese personale, de presiuni sau influente externe in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

sd pdstreze confidentialitatea operatiunilor efectuate, a documentelor si
informatiilor care au acest regim si de care ia cunostintd, prin extercitarea atributiilor
de serviciu si ale functiei;

sa respecte standardele stiintifice mentionate la art.4.

Art. 7 Obligatii de natura profesionala

7
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(1) Angajatii institutului trebuie sa aduca la indeplinire la termen si In mod corect sarcinile
de serviciu, prin:

a. studierea documentelor de politici si strategii iIn domeniul de cercetare, a
procedurilor si a studiilor de specialitate, intelegerea si aplicarea acestora la
activitatea pe care o desfdsoara;

b. solicitarea de asistentd din partea superiorului ierarhic si sau persoanei indrituite,
atunci cand exista intrebari privind politicile / strategiile / procedurile care trebuie
aplicate si respectate;

c. imbogatirea continua a cunostintelor si competentelor profesionale, atat prin
valorificarea oportunitdtilor de care beneficiaza prin grija institutului, cat si prin
studiu individual;

d. informarea imediatd a superiorului ierarhic asupra oricdrei incercari / presiuni de
incdlcare (cu sau fara stiintd) a politicilor / strategiilor / procedurilor INCDS, facute
din interiorul / exteriorul institutului.

(2) Tn desfasurarea activititii sale, fiecare angajat al INCDS are urmdtoarele obligatii:

a. sd cunoascd si sa aplice corect prevederile/reglementarile legale si procedurile
interne ale institutului;

b. sa se asigure ca actiunile intreprinse sunt intelese corect;

sa isi dezvolte cariera stiintifica;
d. sa constientizeze, sa protejeze si sa promoveze imaginea si prestigiul institutului.

0

Art.8 Conflictul de interese

(1) Angajatii institutului trebuie sa evite orice situatie care implica sau poate genera conflicte
intre propriile interese si interesele INCDS.

(2) Tn orice situatie, angajatii care au relatii profesionale si/sau de afaceri cu terti, trebuie sa
actioneze in interesul INCDS.

(3) Datoria, loialitatea si sarcinile de serviciu ale angajatilor INCDS nu trebuie compromise in
nici un fel de interesele personale.

(4) Angajatii INCDS vor evita orice implicare directd sau indirecta (prin membrii familiei) in
asocieri si investitii care influenteaza sau pot influenta deciziile individuale ale oricarui angajat,
atunci cAnd acesta actioneaza in interesul institutului.

(5) Orice posibil conflict de interese trebuie declarat.

(6) Tn cazul In care un angajat este implicat intr-un conflict de interese, conducerea
institutului trebuie s3 analizeze si s3 solutioneze situatia impreuna cu persoana in cauza. Daca nu se
ajunge la o intelegere amiabild partile se pot adresa Comisiei de Etica.

(7) Analiza va fi documentata, inregistrata si pastrata la Comisia de Etica.

Art.9 Informatii cu caracter confidential
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(1) Informatiile cu caracter confidential stabilite la nivel institutional sunt gestionate de citre
INCDS prin proceduri interne specifice, care asigurd accesul exclusiv al celor direct interesati si numai
in scopuri profesionale.

(2) Este interzisd si consideratd ilegald utilizarea informatiilor cu caracter confidential in
negocierea directd sau indirecta in cadrul diferitelor tranzactii / licitatii / contracte.

(3) Este interzisa dezvaluirea informatiilor cu caracter confidential unor terte persoane.

(4) La incetarea activitdtii in INCDS, personalul de cercetare-dezvoltare nu poate folosi
rezultatele stiintifice si tehnice care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucriri finantate din
fonduri publice, pe o duratd de cel putin 5 ani, fard acordul INCDS si a finantatorului.

(5) Nerespectarea angajamentului prevazut la alin. (1) constituie contraventie si se
sanctioneaza cu amendd echivalentd cu 20 de salarii de CS |, la gradatia maxima.

(6) Plata amenzii nu exonereaza contravenientii de la plata daunelor provocate.

(7) Contraventia se constatd si amenda corespunzitoare se aplicd de reprezentantul
autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare sub a c3rei autoritate se afld unitatea de cercetare-
dezvoltare prejudiciata.

(8) Contraventiei prevazute la alin. (2) fi sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei Guvernului nr.
2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modific3ri si completiri prin Legea nr.
180/2002, cu modificarile ulterioare.

Art. 10 Protejarea bunurilor institutului

Angajatii au obligatia sd protejeze activele si resursele institutului si s3 previna deteriorarea,
vandalizarea sau utilizarea incorecta a acestora.

Orice risipd, folosire incorecta, distrugere sau furt a proprietatii INCDS, trebuie comunicats,
fara intarziere, superiorului direct.

La Tncetarea contractului individual de munca, angajatii au obligatia de a returna ceea ce
apartine de drept INCDS, si in primul rand documentele (inclusiv in format electronic) care
reprezinta informatii confidentiale sau drept de proprietate intelectuala.

Proprietatea intelectuald a INCDS va fi protejata de catre angajatii care o utilizeaza.

Art. 11. Abateri

(1) Abaterile de la normele de buna conduita sunt:

a. confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca
date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe calculator ori ca date rezultate
obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

b. fingreunarea deliberata, Tmpiedicarea sau sabotarea activititii de cercetare -
dezvoltare a altor persoane;

c. plagiatul;

d. autoplagiatul;
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e. includereain lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori
care nu au contribuit semnificatv la publicatie ori excluderea unor coautori care au
contribuit semnficativ la publicatie;

f. includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul
acesteia;

g. publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze,
teorii ori metode stiintifice nepublicate;

h. introducerea de informatii false in finantare, in dosarele de candidatura pentru
abilitare, pentru posturi didactice universitare ori posturi de cercetare - dezvoltare;

i. nedezvdluirea situatiilor de conflict de interese in activitatea de cercetare -
dezvoltare;

j. nedezviluirea situatiilor de conflict de interese in realizarea sau participarea la
evaluari;

k. nerespectarea confidentialitatii Tn evaluare;

|. discriminarea in cadrul evaludrilor, pe criterii de varstd, etnie, sex, origine social3,
orientare politica, sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative
prevazute de lege;

m. abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

n. abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare - dezvoltare conduse ori coordonate de
persoane din subordine;

o. abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau
rezultate asupra persoanelor din subordine;

p. obstructionarea activitdtii Comisiei de Etica in cursul unei analize a unor abateri de la
buna conduita in activitatea de cercetare - dezvoltare din subordine;

g. comportament necivilizat, intimidare psihica, amenintari, violenta fizica sau verbalg;

r. denigrarea intentionata a imaginii si prestigiului institutului;

s. nerespectarea procedurilor interne specifice cu privire la informatiile cu caracter
confidential;

t. nerespectarea proprietatii intelectuale a institutului;

u. nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de
buna conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare prevdzute in prezentul Cod, in
Legea nr. 206/2004, in Legea nr. 1/2011, in regulamentele de organizare si
functionare a Institutului, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de
catre comisiile de eticad sau de catre Consiliul National de Etica.

(2) Urmatoarele situatii pot de asemenea sa atragd raspunderea eticd prin asociere pentru
abateri de la buna conduita in cercetare - dezvoltare :

a. participarea activa in abateri savarsite de altii;

b. cunoasterea abaterilor savarsite de altii si nesesizarea sefului direct, conducerii
INCDS sau Comisiei de Etica;

10
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c. acceptarea, cu buna stiinta, a calitatii de coautor al publicatiilor contindnd date

falsificate sau confectionate;

d. neindeplinerea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente

contractului de mandat sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de
conducere ori de coordonare a activitatilor de cercetare - dezvoltare.

Art. 11. Sanctiuni

(1) Pentru abaterile de la buna conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare, conducerea
INCDS aplica personalului, urmatoarele sanctiuni:

avertisment scris;

retargerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de
buna conduita;

diminuarea cu 5% - 10% din salariul de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia
de conducere cu 5%-30%, pentru o perioada de 1-3 luni;

retrogradarea in functie pe o durata de 1 - 6 luni;

suspendarea din functie pe o duratd de 1 - 12 luni; perioada de suspendare nu se ia in
considerare ca vechime pentru acordarea gradatiei silvice, in cazul angajatilor care pot
beneficia de gradatie silvics;

prelungirea cu 1 - 3 ani a duratei de acordare a unei gradatii sau de promovare in grad
silvic;

suspendarea, pe o perioada determinatd de timp, intre 1 — 10 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control, sau ca membru in comisii de concurs;
destituirea din functia de conducere din institut;

desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunile prevézute la alineatul (1) nu exclud aplicarea celorlalte forme de rispundere
prevdzute de lege si nu inldturd obligatia recuperérii despagubirilor pentru pagube produse fondului
forestier sau economiei vanatului.

Art. 12. Drepturile reclamantului

a. reclamantul are dreptul la confidentialitate. Dacd, in decursul derul3rii procedurilor,
dezvaluirea identitatii reclamantului catre terti este absolut necesars, reclamantului
i se va cere permisiunea n acest sens;

reclamantul are dreptul de a cunoaste componenta comisiei;

reclamantul are dreptul de a primi numar de inregistare;

reclamantul are dreptul de a face contestatie la hotdrarea Comisiei de Etic;
reclamantul are dreptul de a primi o copie dupa raportul finalizat;

®op o

Art. 13. Drepturile reclamatului:

11
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b. reclamatul are dreptul de a fi notificat despre primirea sesizarii/reclamatiei in scopul
de a formula o pozitie scrisa cu privire la faptele imputate;

c. reclamatul are dreptul de a i se comunica componenta comisiei de analiza;

d. reclamatul are dreptul de a depune declarati scrise si de a fi audiat de membri
comisiei privitor la acest caz;

e. reclamatul are dreptul de a nu depune declaratie privind faptele sesizate si de a nu
se prezenta la audierea Comisiei de Etica, insa lipsa unei pozitii scrise si Tn general,
lipsa de cooperare a partii reclamate nu vor impiedica desfdsurarea unor proceduri
ulterioare;

. reclamatul are dreptul de a primi o copie dupa raportul finalizat;

g. reclamatul are dreptul de a contesta hotdrarea Comisiei de Etica la Comitetul de
directie si la Consiliul National de Eticd; contestatia va cuprinde obligatoriu o copie
simpla dupa sesizarea initiala si dupa raportul comisiei de etica;

7"
\

Art. 14. Dispozitii finale

Sub jurisdictia Comisiei de eticd intrd toti membrii Institutului National de Cercetare -
Dezvoltare in Silvicultura ,,Marin Dracea”.

12
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Model de sesizare/reclamatie

A. DATELE PERSOANEI CARE FORMULEAZA SESIZAREA

Subsemnatul/Subsemnata, ......, domiciliat(d) in municipiul/orasul/comuna ......, StT. ... nr.
..... bl. ...... sc. ..., et. ..., ap. ...., sectorul ...., judetul ..........., identificat(d) prin CNP ...... si CI seria
........ nr. ......, eliberatd de ......... la data de ........, personal/prin mandatar ........., conform
imputernicirii anexate, telefon .......... ,e-mail ......... sau, dupa caz,
Subscrisa, ........ . cu sediul social in municipiul/orasul/comuna .......... s ST wessan 11 S | (R )
..... , et ..., ap. ..., sectorul .........., judetul ..........., Inregistratd la registrul comertului cu nr.
0 IO 1 L1 — ; telefon s , e-mail ........ , reprezentata prin ......... . identificat(a) prin
CNP ......... si CI seria ..... ar. ... ,eliberati de ........... ladatade......... , In calitate de ......... .
personal/prin mandatar ........... . conform Tmputernicirii anexate, doresc sa formulez prezenta

sesizare privind posibila savarsire a unei abateri disciplinare de citre:

B. DATELE PERSOANEI A CAREI FAPTA ESTE SESIZATA
Numele si Prenumele salaraiatului............ , locul de munca/afilierea

C. DATA SAVARSIRII FAPTEI .........

D. TIPUL ACTIVITATII IN LEGATURA CU CARE A FOST SAVARSITA FAPTA

F. DOVEZILE PE CARE SE SPRIJINA SESIZAREA
In sprijinul sesizarii pe care o formulez, inteleg sa indic si sd anexez urmatoarele dovezi:
a)
b)
c)
d)
Solicit declansarea procedurii disciplinare impotriva persoanei aritate la pct. B de mai

sus si cercetarea faptei ce face obiectul prezentei sesizari, astfel cum a fost descrisa la pet. E
de mai sus.

Varog sd imi comunicati raspunsul dumneavoastri la adresa
la A i

................. sau prin e-mail

Data, Semnatura,

13
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