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Concurs de promovare interna pentru ocuparea unui posl vac
de vanatoare la BE Mihaesti din cadrul SCDEPR PITEST]

=

Institutul National de Cercelare-Dezvoltare in Silvicullura Marin Dréicea” in conformilate cu
prevederile HG nr. 318/2015, OUG nr. 59/2000 si Legii nr. 53/2003 {Codul Muncii), organizeaza
in data de 12.04.2024, ora 10:00, concurs de promovare interna pentru ocuparea unui post
vacant de padurar de vanatoare {cod COR 314311) la Baza Experimentala Mihaesti din cadrul
SCDEP Pitesti - promovare interna pentru salariatii institutului din activilaiea de productie.

Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii generale si specifice:

sa aiba cetatenie romana si domiciliui in Romania:
— 82 cunoasca limba romana scris si vorbit,
s& aiba varsia de minimum 18 ani impliniti;

— s& aiba o stare de sanatate fizicd si psihicad avizatd medical. cerespunzatoare functiei de
.padurar de vanatoare”;
— sa fie absolvent al unuia dintre urmatoarele niveluri de invatdmant (cu diploma sau
echivalentd — adeverinid valabild): al Invatamantului liceal tehnologic, al invatamantulu
profesional tehnic si al invataméantului postliceal {ehnic in domeniul silvicultura: al stagiilor de
pregatire practica sau al unor programe de formare profesionala a aduliilor, cu calificari
certificate potrivit Cadruiui national al calificarilor — conform Ordonantei de Urgenta nr. 59/2000
privind Statuiul personalului silvic. ari. 4 alin. (2) lit. d), e), si f), in vigoare; studiile sa fie
absolvite in cadrul unei institutii de invatdmant cu profil silvic, acreditatd, recunoscuta in
Romania;
— s& aiba diplomé/ceriificat de absolvire sau adeverinid de inscriere la cursul de calificare |,
Agent de securitate”, precum si cel de manuire a armamentului (in cazul in care nu detine
aceste diplome va urma aceste cursuri in cel mai scurt timp de la data angajarii);

— cerlifical de cazier judiciar fara inscrisuri:

Dosarul de concurs se depune pana pe data de 10.01.2024, ora 10 la sediul BE Mihaest],
din Loc. Mih&esti, nr.1, jud. Arges sau pe email mihaesti@icas.ro si va cuprinde in mod

obligatoriu urmdatoarele documente:

— cerere prin care se solicita aprobarea conducéatorului unitétii pentru participarea la concurs, cu
specificarea concretd a postului pentru care se candideaz3, in original;

— carte de identitate;

— curriculum vitae in format europass, semnat si datat, in original:

— diploma sau adeverintd valabild ce atesta studille previzuie la conditile de participare,
impreuna cu suplimentul descriptiv;

— diploma de absolvire sau adeverin{d de inscriere la cursul de calificare ., Agent de securitate”,
precum si cel de ménuire a armamentului (sau declaratie pe proprie raspundere cd va urma
acesie cursuri In situatia In care este admis la concursy;

— carnet de munca sau raport per salariat din aplicatia REVISAL. sau adeverinia privind
vechimea In munca si in specialitate;

— certificat de cazier judiciar in original;

— adeverint& medical eliberatd de catre medicul de familie, care sa ateste starea de sanataie,
respectiv ¢a este apt peniru angajare pe posiul pentru care candideaza, in original;

— recomandare de la locul de munca din care s3 rezulte profilul profesional si moral.

Pentru documentele depuse in copie se vor prezenta si originalele in ziua concursului.



Concursul/examenul se va desfasura la sediul BE Mihaesti, loc. Mihaesti, nr. 1, Jud.
Arges, in data 12.01.2024 ora 10.00 si va consta in urmatoarele etape:. Selectarea
dosarelor depuse de catre candidati: verificarea de catre comisia de concurs/exarnen a
conditiilor de participare si a documentelor depuse. Comunicarea rezultatelor la avizieru | si pe
site-ul institutului cu mentiunea ,admis/respins” pe data de 12.01.2024.

2. Sustinerea probelor de concurs:

— Proba scrisa:
La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fost admisi la etapa de concurs ,
Selectarea dosarelor depuse de catre candidati”, dupa afisarea rezultatelor in urma solutionarii
eventualelor contestatii.
Pentru a participa la urmatoarea proba, respectiv proba orala (Interviu), nota miniméa obtin uta de
candidat la proba scrisa trebuie sa fie 8 (opt).

— Proba orala (Interviu), la care vor participa doar candidatii care au obtinut la proba

scrisa cel putin nota minima impusa de 8(opt).

Pentru a fi declarat admis la concurs, media minima a celor doua probe (proba scrisa si proba
oralad) trebuie sa fie minim 8 (opt). Daca sunt mai multi candidati pe post care au obtinut cel
putin media minima impusa, va fi declarat admis candidatul cu media cea mai mare.

Rezultatele concursului vor fi afisate la avizierul de la sediul BE Mihdesti si pe site-
ul www.icas.ro pe pagina anuntului de concurs, dupa validarea de catre conducatorul unitatii.
Programul de desfasurare al concursului din data de 12.01.2024

— intre orele 10.00-12.00 — proba scrisa si afisarea rezultatelor la avizierul de la sediul BE
Mihaesti
— afisarea rezultatelor (centralizatorul probelor) pe site-ul www.icas.ro

Dupa afigsarea rezultatelor, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termenele
prevazute in anunt, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se va face prin afisare la sediul BE Mihaesti
prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,, ADMIS" sau ,, RESPINS”.
Rezultatele finale ale concursului, dupa solutionarea contestatiilor, vor fi afisate la avizierul de la
sediul BE Mihaesti si pe site-ul www.icas.ro pe pagina anuntului de concurs.

Conform prevederilor Legii nr. 22 din 18.11.1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bonurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si Deciziei INCDS ,Marin
Dracea” nr. 371/05.10.2020 Privind functiile prin a caror ocupare angajatul dobandeste calitatea
de gestionar si constituirea de garantii, inainte de incheierea contractului individual de munca,
in situatia in care, In urma concursului, candidatul a fost declarat admis, va prezenta dovada de
constituire a garantiei suplimentare.

Relatii referitoare la constituirea garantiei suplimentare se pot obtine la sediul BE Mih3esti —
Birou Resurse Umane

Dosarele de concurs nu se restituie.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0248560001.

INGINER SEF,
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IN.C.D.S. "MARIN DRACEA”
Baza Experimentala Mihaesti

BIBLIOGRAFIE
privind concursul organizat in data de 12.01.2024
in vederea ocuparii postului de padurar de vanatoare

1. Legea 407/2006 — Legea vanatorii si protectiei vanatului cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. Cartea padurarului.

3. Legea 46/2008 — Codul Silvic.

4. OUG 59/2000 privind Statutul Personalului Silvic si Legea 234/2019 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul
personalului silvic.

5. 0.M. 353/2008 pentru aprobarea Regulamentului privind autorizarea, organizarea si
practicarea vanatorii.

6. Biologia speciilor de vanat: mistret, caprior, vulpe, iepure, fazan, viezure, cotofana,
gaitd, urs, pisica salbatica, lup.

7. Legea 295/2004 privind regimul armelor si munitiilor.

8. Ordinul 395/2018 pentru stabilirea caracteristicilor armelor de foc, a calibrelor acestora
si a categoriilor de munitie care se pot folosi la vanatoare in Roménia.

Vor fi luate in considerare ultimele modificéri si completiri legislative in domeniul
vanatorii.

INGINER SEF.,
SORA DORINEL CONSTANTIN




INCDS "MARIN DRACEA”
Baza Experimentala Mihaesti
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TEMATICA
privind concursul organizat in data de 12.01.2024
in vederea ocuparii postului de padurar de vanatoare

. Vanatoarea in Romania — A. Cota.

Emiterea, utilizarea si pastrarea autorizatiilor de vanatoare.

Uzul de arma pentru paza fondurilor cinegetice, pentru recoltarea
vanatului si combaterea daunatorilor acestuia.

Sanctiuni si raspunderi privind incédlcarea legislatiei privind vanatul si
vandtoarea in Romania.

Cunoasterea speciilor de vanat existente pe suprafata fondului cinegetic
nr. 26 Radesti.

Cartea padurarului — 1997.

WR%:NER SEF,
SORA DORINEL CONSTANTIN




A"‘;’ﬁ/o MINISTERUL CERCETARIL, INOVARII SI DIGITALIZARII
. INST]TUT}JL NATIONAL DE CER(I]-)'I'AI'{I-'.: DEZVOLTARE
IN SILVICULTURA “MARIN DRACEA”
CIF: RO34638446, 123/1947/2015

B-dul Eroilor, nr. 128, Voluntari. jud. Ifov, cod postal 077190
FFax: 021/3503245: tel: 021/3503238: 021/3503240;
http://www.icas.ro: c-mail: jcasiicas.ro

Qperator de date cu caracter personal inregistrat sub numarul 36421
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Avizat,

Director TehnicAixperimentare

’

- S.C.D.E.P. Pitesti
Baza Experimentald Mihaesti

Ref: adresa nr. 282/21.02.2023

Vi informam prin prezenta cé solicitarea Dumneavoastra nr. 282/21.02.2023, inregistrata
la secretariatul INCDS ,,Marin Dracea” cu nr. 3605/22.02.2023 a primit urmitoarea
rezolutie:

- Aprobarea trecerii domnului Toma Ion, in prezent padurar de véanitoare la
Fond Cinegetic Radesti, pe postul vacant de Sef Depozit, studii medii (cod
COR 132444) de la Formatia de exploatare, prelucrare si depozitare lemn —
BE Mihéesti, conform solicitarii dumnealui, nr. 755/02.0.2023.
- Dupa vacantarea postului de padurar de véanitoare puteti demara, prin
intermediul dnei Catalina TOROIPAN, responsabil Resurse Umane la SCDEP
Pitesti, procesul de organizare a concursului de promovare internd pentru
ocuparea acestuia, respectdnd Procedura de recrutare, selectie si promovare a
personalului din INCDS ,, Marin Drdcea” si din cadrul subunitdtilor acestuia.
Pentru alcdtuirea comisiilor de concurs, va rog sa obtineti aprobarea Domnului ing.
FLORESCU Mihail Cornel - Director Tehnic Experimentare.

Sef Birou Organizare Resurse Umane,
ec. Daniela POPOVICI
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