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umm ..l4) REGULAMENT

pentru incadrarea si promovarea pe functii
si grade profesionale a personalului de cercetare — dezvoltare din cadrul
Institutului National de Cercetare - Dezvoltare in Silvicultura
”Marin Driacea”, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 319/08.07.2003,
cu modificarile si completarile ulterioare,
si a celorlalte prevederi legale conexe

Ar

Art. 1. Prezentul Regulament (Metodologie de concurs) reglementeaza procedura de
organizare si desfasurare a incadrarii §i promovarii pe functii si grade profesionale a
personalului de cercetare - dezvoltare in cadrul Institutului National de Cercetare -
Dezvoltare in Silvicultura (INCDS) ”Marin Dracea”.

Art.2. Personalul cu studii superioare care desfasoara activitati de cercetare stiintifica
si dezvoltare tehnologicd se diferentiaza pe functii si grade profesionale dupd cum urmeaza:
(1) Pentru cercetare stiintifica :

a) cercetator stiintific gradul I -CS1
b) cercetator stiintific gradul II -CS 11
c) cercetator stiintific gradul III -CS III
d) cercetator stiintific -CS

e) asistent de cercetare stiintifica - ACS

(2) Pentru dezvoltare tehnologica:

a) inginer de dezvoltare tehnologica gradul I -IDT1
b) inginer de dezvoltare tehnologica gradul II -IDT I
¢) inginer de dezvoltare tehnologica gradul III -IDT III

d) inginer de dezvoltare tehnologica -IDT




Art3 (1) Incadrarea si promovarea in functii si grade profesionale de cercetare —
dezvoltare se face prin concurs, potrivit prevederilor Legii nr. 319/ 2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare cu modificérile si completirile ulterioare, a Ordinului
ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice (MENCS) nr. 6129 din 20 decembrie
2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invatdmdntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calititii de conducdtor de doctorat §i a atestatilui, de abilitare, Ordinului
Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4676/2020 privind componenta nominali a
Consiliulili National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
pentru rhandatul 2020 — 2024 coroborat cu Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetrii nr.
4621/2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al Consiliului
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare si a Deciziei
Autoritatii Nationale pentru Cercetare Stiintificd (ANCS) nr. 9212 din 22.05.2006 privind
Instructiunile pentru  confirmarea  rezultatelor  concursurilor de ocupare a
posturilor/acordare a gradelor profesionale de inginer de dezvoltare tehnologicd gradul 1
si inginer de dezvoltare tehnologicd gradul I1.

(2) Numirul de posturi pentru promovarea pe functii si grade profesionale se
propune de ciitre Consiliul stiintific al INCDS “Marin Dricea” si se aprobd de cétre
Consiliul de administratie al INCDS “Marin Dricea”, dupd caz, in concordantd cu
necesititile si resursele financiare ale institutului.

(3) Concursul de incadrare/promovare se anunti public, de citre Biroul resurse
umane, prin afisare la sediul institutului §i prin publicare intr-un ziar de circulatie nationala,
precizand:

a) numirul de posturi pe functii, grade profesionale si domenii/specialitati;

b) data si locul organizérii concursului;

¢) locul si termenul de depunere a dosarului de Inscriere la concurs;

d) datele de contact — telefon, fax, e-mail - pentru furnizarea de informatii
suplimentare.

(4) Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicarii
anuntului. Durata si finalizarea concursului este de 30 de zile de la data Incheierii inscrierii,
la nivelul comisiei de concurs, si de 45 de zile la nivelul institutului, de la depunerea
raportului comisiei de concurs.

Art.4. Comisiile de concurs sunt formate din personal de cercetare - dezvoltare si/sau
din nv3fimantul superior, specialisti in profilul postului, din cadrul INCDS ”“Marin
Dricea” sau din afara acestuia, care au un grad stiintific mai mare sau cel putin egal cu cel
al postului scos la concurs, dupd cum urmeaza:

(1) Comisiile de concurs pe functii, grade profesionale si domenii/specialitéi se
propun de citre directorul stiintific si secretarul stiintific (pentru activitatea de cercetare),
directorul tehnic (pentru activitatea de dezvoltare tehnologicd) si se aprobd de citre
Consiliul Stiintific.
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(2) In baza Hotararii Consiliului stiintific, comisiile de concurs se numesc prin
decizii ale directorului general al INCDS ”Marin Dricea” in care se vor mentiona: numele
si prenumele, functia si gradul stiintific, precum si locul de munci al membrilor.

(3) Componenta comisiilor de concurs pe functii si grade profesionale:

Functia/gradul
profesional
CS

CS III

CSIIsiCSI

IDT

IDT III

IDT I 5i IDTI

Componenta comisieil

- presedinte;
- doi membri din cadrul institutului.

- presedinte (directorul stiintific/secretarul stiintific al institutului);
- trei membri din cadrul institutului.

- presedinte (directorul stiintific/secretarul stiintific al institutului,
dupa caz, in functie de gradul profesional);

- patru membri, dintre care cel putin doi membri din afara
institutului.

- presedinte;

- doi membri din cadrul institutului.

- presedinte — (directorul tehnic/secretarul tehnic al institutului);
- trei membri din cadrul institutului.

- presedinte (directorul tehnic/secretarul tehnic al institutului, dupa
caz, in functie de gradul profesional);

- patru membri, dintre care cel putin doi membri din afara
institutului.

Art.5 — Dosarul de inscriere la concursul pentru incadrarea si promovarea pe functii
si grade profesionale de cercetare, dezvoltare tehnologici pentru personalul cu studii
superioare cuprinde obligatoriu urmitoarele:
a) cerere — tip de inscriere adresati directorului general al institutului. Pentru
Inscrierea la concurs, cererea trebuie si fie avizatd de consilierul juridic al Institutului,
pentru conformitate cu prevederile legale, in urma verificirii dosarului de concurs, si
aprobatd de directorul general al acestuia (in original) (ANEXA 4 B);
b) copii legalizate de pe:
e diploma de bacalaureat sau echivalent;
sdiploma/diplomele de licentd ori echivalent, nsotitd de foaia matricold sau
supliment la diplom3;

! Fiecare comisie de concurs va avea nominalizat §i cite 1 membru supleant (pentru CS/CS III, IDT/IDT III), respectiv 2
membri supleanti (pentru CS I/CSII, IDT I/IDTII).
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sdiploma de doctor in ramura de stiintd corespunzitoare postului (obligatoriu
doar pentru candidatii pe posturile de CS I/IT), precum si de pe alte diplome sau
titluri stiintifice ori academice.

scertificatul de nastere si certificatul de c#sétorie (dacd este cazul) - pentru
candidatii CS I/II si IDT VL.

Nots: In cazul diplomelor obtinute in strdindtate, acestea trebuie anterior
echivalate/recunoscute de cdtre autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare.
In cazul in care candidatul a desfisurat activitate de cercetare-dezvoltare in
strdindtate, pentru a fi luatd in considerare, trebuie sd prezinte adeveringd
emisd de unitatea in care si-a desflsurat activitatea, tradusa §i legalizatd;

¢) copie legalizati de pe cartea de muncé sau copie-extras de pe Registrul general
de evidentd a salariatilor si adeverintd de vechime in muncd, eliberatd de institutia unde
candidatul este titular, in care se evidentiazi perioadele si functiile/gradele profesionale ale
candidatului Tn  invétadmantul superior/cercetare stiintificd, = precum si
documentul/documentele care si ateste, dacd este cazul, desfagurarea de activitati de
Invitimant superior in calitate de cadru didactic asociat (in original);

d) curriculum vitae, semnat de candidat si datat (in original) (ANEXA 4E);

e) lista de lucrari a candidatului, insotiti de céte un exemplar din cel putin 5 lucréri
reprezentative, structuratd in raport cu cerintele preliminare i cu criteriile de evaluare, si
anume, dup caz, in ordine: teza/tezele de doctorat; cérti publicate; articole/studii stiintifice
publicate in reviste de specialitate de circulatie internationald recunoscute sau n reviste din
tard recunoscute de citre CNCSIS, cotate ISI sau BDI; cercetari si studii publicate in
volumele unor manifestiri stiintifice internationale recunoscute din tard si din stréindtate
(cu ISSN sau ISBN); brevete de inventie; proiecte de cercetare — dezvoltare - inovare pe
bazi de contract/grant; altele (ex. citiri, lucriri (amenajarea padurilor, amenajarea
bazinelor hidrografice, reconstructie ecologicd, alte studii/proiecte);

f) fisa de verificare/autoevaluare, in care se prezintd indeplinirea standardelor
minimale nationale, aprobate prin Ordin de ministru, specifice gradului profesional de
cercetare-dezvoltare pentru care candideazd, semnati de candidat (pentru CS II si CS I -
ANEXA 4C1 si pentru IDT II §i IDT I- ANEXA 4C2);

g) Pentru functiile si gradele profesionale la care sistemul de evaluare presupune
analiza dosarului, se va include o declaratie de asumare a raspunderii, scrisi de ména, in
care se afirma faptul ci datele din dosar se referd la propriile activitéti si realizari, in caz
contrar candidatul suportand consecintele declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia
in vigoare, pentru functiile si gradele profesionale la care sistemul de evaluare presupune
analiza dosarului (ANEXA 4D);

h) copie a cértii de identitate;

i) actul doveditor al lipsei antecedentelor penale - cazier judiciar sau declaratia, pe
propria rispundere, privind lipsa antecedentelor penale, caz in care se obligd si aducd
cazierul judiciar cel mai tirziu pand la data sustinerii primei probe a concursului;

j) actul doveditor al stirii de sndtate corespunzitoare postului (conform HG nr.

286/2011) - adeverintd medical3 (eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului
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de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate, in
formatul standard stabilit de Ministerul sanétatii);

k) lista de lucrari publicate (in original, opisate) si mapa cu lucriri reprezentative?;

1) alte Inscrisuri solicitate de legislatia sau reglementérile in vigoare (ex. evaluarea
calitatii activitdfii de management, intocmitd de seful de colectiv/sef sectie/director
statiune, semnaté si datatd, pentru candidatii inscrigi la IDT II si IDT I);

m) orice alt inscris pe care candidatul il considerd relevant pentru aprecierea
activitatii sale (ex. copii dupd lucrarile stiintifice publicate sau dupa pagina cu elementele
de referintd bibliograficd a lucrérii, care demonstreazi indeplinirea standardelor minimale
cu privire la contributia stiintifica originald la dezvoltarea cunoagterii in domeniu).

Art. 6. Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor, precum si
incadrarea pe functii se realizeazd tinidnd seama de studii, de competenti si de
rezultatele profesionale obtinute, de experienta in specialitatea postului, de aptitudinile
specifice necesare Indeplinirii functiei, cu respectarea urmitoarelor prevederi:

(1) Conditiile minime de experientd profesionald si criteriile de evaluare a
performantelor profesionale ale candidatilor:

Functia si Vechimea minim3 in Evaluarea Probe
gradul activitatea Pregitire performantelor de concurs
profesional deC-D profesionala profesionale
In In alte (Sistem de
cercetare- | activititi ale evaluare)
dezvoltare | domeniului
sau in profilul
invitimant postului
superior
1 2 3 4 5 6
A). Activitatea de cercetare stiintifici
Asistent de - - Studii Examen limba de
cercetare universitare (de circulatie (scris — oral);
stiintifica lungd durati Lucrare scrisd in
(ACS) anterior aplicarii specialitatea postului (cf.
celor 3 cicluri tip tematicilor aprobate de
Bologna sau de consiliul stiintific);
licen{a gi master) Interviu cu comisia;
in domeniu Media minimi 8,00 si nici
o notd sub 7,00.
Cercetitor 2 ani 4 ani Studii - Examen limb3 de
stiintific universitare (de circulatie (scris — oral);
(CS) lunga durati Lucrare scrisi in
anterior aplicarii specialitatea postului (cf.
celor 3 cicluri tip tematicilor aprobate de
Bologna sau de consiliul stiintific);
licentd si master) Interviu cu comisia;

2 Mapa cu lucriri stiintifice semnificative se constituie din fotocopii de pe lucririle considerate ca fiind reprezentative, precum
si alte documente necesare pentru a se dovedi cd sunt indeplinite standardele minimale.
a) Pe coperta exterioard a mapei se Inscriu:
- Denumirea legald a institutiei sau a unit#tii de cercetare-dezvoltare organizatoare a concursului;
- Mapa cu lucriri stiinifice semnificative, anexd la Dosarul pentru CS I sau pentru CS II, dupi caz;
- Candidat: Numele si prenumele, gradul profesional detinut la momentul Inscrierii la concurs;
b) Documentele din mapi vor fi prezentate in ordinea din OPISUL cu lucrari Anexa 5), care face parte integranti din
mapa.
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in domeniu Media minimé 8,00 i nici
o nota sub 7,00.
Cercetitor 6 ani 10 ani Studii Analiza dosar de | Lucrare scrisd in
stiintific gr. 4 ani 8 ani universitare (de | Inscriere specialitatea postului (cf.
111 (doctor) (doctor) lungd duratd Sistemul de evaluare | tematicilor aprobate de
(CS IID) anterior aplicdrii | (ANEXA 1) Consiliul Stiintific);
celor 3 cicluri tip Sistem de evaluare a
Bologna sau de dosarului;
licent3 gi master) Interviu cu comisia;
in domeniu, Media finald minim3 8,00.
Doctorand
Cercetitor 8 ani 12 ani Doctor in Analizd dosar de | Sistem de evaluare a
stiintific gr. activitate iIn | domeniu cu inscriere. dosarului;
I profilul activitate in Sistemul de evaluare | Interviu cu comisia.
(CS1D postului profilul postului | (ANEXA 2)
Cercetitor 9 ani 15 ani Doctor in Analizi dosar de | Sistem de evaluare a
stiintific activitate in | domeniu cu nscriere. dosarului;
gr.l profilul activitate in Sistemnul de evaluare | Interviu cu comisia.
(CSD postului profilul postului | (ANEXA 2)
B). Activitatea de dezvoltare tehnologica
1 2 3 4 5 6
Inginer de 2 ani 4 ani Studii universitare - Lucrare scrisd in
dezvoltare (de lungd duratd specialitatea postului
tehnologica (IDT) anterior aplicarii (cf. tematicilor
celor 3 cicluri tip aprobate de consiliul
Bologna san de stiintific);
licenta si master) Interviu cu comisia;
in domeniu Media minim3 8,00.
Inginer de 3 ani 6 ani Studii universitare Lucrare scrisd n
dezvoltare (de lungd duratd - specialitatea postului
tehnologicd gr. III anterior aplicdrii (cf. tematicilor
(DT III) celor 3 cicluri tip aprobate de consiliul
Bologna sau de stiintific);
licentd si master) Interviu cu comisia;
in domeniu Media minima 8,00.
Inginer de 5 ani 8 ani Studii universitare | Analizi dosar de Sistem de evaluare a
dezvoltare (de lungd duratd nscriere. dosarului
tehnologica gr. I anterior aplicarii Sistemul de evaluare Interviu cu comisia
(IDT II) celor 3 cicluri tip ANEXA 3
Bologna sau de
licentd si master)
in domeniju
Inginer de 8 ani 10 ani Studii universitare Analizi dosar de Sistem de evaluare a
dezvoltare ‘ (de Iungd duratd inscriere. dosarului
tehnologica gr. I anterior aplicarii Sistemul de evaluare Interviu cu comisia
(IDTD celor 3 cicluri tip ANEXA 3
Bologna sau de
licentd si master)
in domeniu

(2) Personalul de cercetare — dezvoltare sau din invifiméntul superior, care
indeplineste conditiile de studii, cu activitate deosebitd in domeniul postului pentru care
concureaz, demonstratd prin lucriri de specialitate de valoare nationald si internationald,
poate si se prezinte, cu aprobarea Consiliului stiintific al INCDS “Marin Drécea”, la
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concursul pentru ocuparea unui post in cercetare — dezvoltare cu reducerea conditiilor de
vechime prevazute la art. 6, alin. 1).

Art. 7. Pentru incadrarea si promovarea 1n posturile de asistent de cercetare stiintifica
(ACS) si de cercetator stiintific (CS) :
(1) concursul consta In:
i) examen scris/oral de limbd de circulafie, respectiv retroversiune si/sau
conversatie sau prezentarea de catre candidat a unui certificat de atestare a
cunostintelor lingvistice eliberat de un organ autorizat;
ii) probd scrisd in care se trateaza subiectele formulate de cétre membrii comisiei
anterior Tnceperii probei. Subiectele corespund tematicii anuntate si sunt comune
pentru toti candidatii Tnscrisi in competitie pentru acelasi post.
iii) interviu cu comisia care consti in prezentarea de cétre candidati a unor teme
specifice postului, alese de cétre acestia, si formularea unor raspunsuri la
intrebdrile adresate de comisie in mod liber, in conformitate cu tematica anuntata.
(2) rezultatul probelor de concurs se apreciazd de cétre fiecare membru al comisiei
prin note de la 10 la 1; nota probei reprezintd media aritmetici a acestora. Comisia
intocmeste in termen de 5 zile de la ultima proba un raport cu concluzii de recomandare a
candidatului care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi recomandati candidatii care au
obtinut cel putin media 8 si nici o notd sub 7. Consiliul Stiintific si Consiliul de
Administratie analizeazi si aproba rezultatul concursului, iar Incadrarea pe functie in gradul
profesional de cercetare ACS sau CS se face prin decizie a directorului general al
institutului.

Art. 8. Pentru incadrarea si promovarea in postul de cercetator stiintific gradul III
(CS III):
(1) concursul consta in:

1) lucrare scrisa in care se trateazi subiectele formulate de catre membrii
comisiei anterior Inceperii probei. Subiectele corespund tematicii anuntate si
sunt comune pentru toti candidatii Tnscrisi In competitie pentru acelasi post;

ii) analiza dosarului de inscriere la concurs, verificarea indeplinirii criteriilor
de evaluare i determinarea fiecdrui indicator si a notei, pe baza formulelor de
calcul stabilite (ANEXA 1);

iii) interviu cu comisia care constd In prezentarea de citre candidati a unor
teme specifice postului, alese de cétre acestia, si formularea unor raspunsuri la
intrebérile adresate de comisie in mod liber, in conformitate cu tematica
anuntata.

(2) rezultatul probelor de concurs se apreciazd de fiecare membru al comisiei prin
note de la 10 la 1; nota probei reprezintd media aritmeticé a acestora. Nota finald reprezinta
media aritmeticd simpld a mediei de la proba scrisd, de la proba orald si a celei de la
evaluarea dosarului (ANEXA 1). Comisia Intocmeste In termen de 5 zile de la ultima
proba un raport cu concluzii de recomandare a candidatului care a obfinut cea mai mare

medie. Pot fi recomandati candidatii care au obfinut cel putin media 8 si nici o notd sub 7.
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Consiliul Stiintific si Consiliul de Administratie analizeaza si aproba rezultatul concursului,
iar incadrarea pe functie in gradul profesional de cercetare CS III se face prin decizie a
directorului general al institutului.

Art. 9. Pentru incadrarea si promovarea In posturile de cercetitor stiintific gradele II
si I (CSIIsiCSI):

(1) concursul consta in:

i) analiza dosarului de inscriere la concurs, verificarea indeplinirii conditiilor
previzute de lege cu privire la experienta profesionald si la performantele
profesionale si determinarea fiecarui indicator, pe baza formulelor de calcul stabilite;

ii) interviu cu comisia.

(2) criteriile de evaluare a candidatilor, conform prevederilor Ordinului MECTS nr.
6129/2016 cu modificarile ulterioare, pentru domeniul fundamental ,,Stiinfe ingineresti”,
domeniul specific ,ingineria resurselor vegetale si animale”, sunt: 1) activitatea
profesionald (A;) concretizatd prin publicarea de carti si capitole in cérti de specialitate pe
plan national si international si prin coordonarea de programe de studii si de formare
continud, ii) activitatea de cercetare (Ay) reflectatd prin contributia stiintific originald la
dezvoltarea cunoasterii in domeniu misuratd prin volumul si calitatea articolelor stiintifice
publicate si prin participarea/coordonarea de proiecte de cercetare obtinute pe bazd de
competitie in programele de cercetare internationale, bilaterale, nationale, sau prin
contracte de cercetare cu agenti economici si iii) recunoasterea si impactul activitaii (As)
evidentiate prin citiri in jurnale de prestigiu, participare in colective de redactie sau in
comitete stiintifice, experientd in management, premii, membru in academii, organizatii si
asociatii profesionale etc. (ANEXA 2).

(3) standardele minimale pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare CS II
si CS I in domeniul ingineriei resurselor vegetale si animale, specialitatea silvicultura, sunt
prezentate in ANEXA 2.

(4) fiecare membru al comisiei de concurs va calcula valoarea finald a punctajului.
Daci intre membrii comisiei apar diferente la calculul indicatorilor, va avea loc o
reevaluare a calcului in prezenta presedintelui comisiei. Punctajul final obfinut de candidat
se obtine ca medie aritmetici a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de
concurs. Presedintele comisiei de concurs prezinta raportul acesteia Consiliului Stiintific al
institutului nominalizind candidatul cu cele mai bune rezultate. Consiliul Stiintific si
Consiliul de Administratie analizeazi si aprobd prin vot nominal deschis rezultatul
concursului. Dosarul de concurs, impreun cu raportul comisiei si documentele insotitoare,
se transmit citre autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare si inovare, care le Inainteaza
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare,
pentru a valida rezultatele concursului, urménd ca autoritatea de stat pentru cercetare-
dezvoltare si confirme prin ordin rezultatele concursului de conferire a gradelor
profesionale de cercetare CS II si CS L Incadrarea pe functie, in gradele profesionale de
cercetare CS II si CS I se face prin decizie a directorului general al institutului, emisa in
baza Ordinului conducitorului autorititii publice centrale care rdspunde de cercetare
stiintifica.




Art. 10. Pentru incadrarea si promovarea in posturile de IDT si IDT III:

(1) concursul consta 1n:

i) lucrare scrisa grild in specialitatea postului in care se trateazi
subiectele/intrebarile formulate de cétre membrii comisiei anterior inceperii probei.
Subiectele/intrebérile corespund tematicii anuntate i sunt comune pentru toti
candidatii Inscrisi ITn competitie pentru acelasi post;

ii) interviu cu comisia care constd in formularea unor raspunsuri la intrebarile
adresate de comisie in mod liber, in conformitate cu tematica anuntats;

(2) rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin
note de la 10 la 1; nota probei reprezintd media aritmetica a acestora. Comisia intocmeste in
termen de 5 zile de la ultima proba un raport cu concluzii de recomandare a candidatului
care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi recomandati candidatii care au obtinut cel putin
media 8. Consiliul $tiintific si Consiliul de Administratie analizeazi si aprobi rezultatele
concursului. Incadrarea pe func;u si grade profes1onale de IDT si IDT III se face prin
decizie a directorului general al institutului.

Art. 11. Pentru incadrarea i promovarea in posturile de IDT II i IDT I:

(1) concursul consti in:

i) analiza dosarului de inscriere la concurs, verificarea indeplinirii conditiilor
previzute de lege cu privire la experienta profesionald si la performantele
profesionale si determinarea punctajelor pe baza grilelor stabilite;

ii) interviu cu comisia, care constd in formularea unor raspunsuri la intrebarile
adresate de comisie In mod liber, in conformitate cu specificul postului.

(2) aprecierea candidatilor constd in analiza dosarelor de fnscriere la concurs,
stabilirea punctajului pe baza sistemelor de evaluare aprobate de Consiliul Stiintific al
institutului, precizate iIn ANEXA 3, — prevazute la Art. 6-(1) col. 5 si pe baza numirului de
puncte, de la 1 la 20, obtinute de candidat la interviu. Fiecare membru al comisiei de
concurs va calcula valoarea finald a punctajului, ca sumd a punctelor acordate pentru
fiecare criteriu de evaluare, inclusiv la interviu. Punctajul final obtinut de candidat se
obtine ca medie aritmeticd a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de
concurs. ANEXA 3 reprezintdi Metodologia de concurs pentru functiile de inginer de
dezvoltare tehnologicd gradul I i gradul II in conformitate cu Decizia nr. 9212/22.05.2006
emisa de Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiintifica.

(3) pentru IDT II si IDT I, presedintele comisiei de concurs prezinti raportul acesteia
Consiliului Stiintific al INCDS ”Marin Dricea”, nominalizind candidatul cu cele mai bune
rezultate. Consiliul Stiintific si Consiliul de Administratie analizeazi si aprobi prin vot
nominal deschis rezultatul concursului. Dosarul de concurs cuprinzdnd documentele
precizate in Anexa I la Decizia nr. 9212/22.05.2006 a presedintelui ANCS se transmite cu
adresd oficiald la autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare si inovare pentru
confirmarea rezultatului concursului. Incadrarea pe functie in gradele profes1onale de IDT
IT si IDT I se face prin decizie a directorului general al institutului emisi in baza
comunicdrii primite din partea autorititii de stat pentru cercetare-dezvoltare si inovare.




Art. 12. Contestatiile la concursul de incadrare si promovare pe funciii si grade
profesionale se adreseazi directorului general al institutului in termen de 3 zile lucréatoare
de la data afigirii rezultatelor si se solutioneaza in termen de 30 de zile de la data expirarii
termenului de contestatie, de citre comisiile aprobate de cétre Consiliul Stiintific al INCDS
“Marin Dricea” i numite prin decizie de directorul general al institutului.

Art.13. (1) Gradul profesional, o datd acordat, apartine persoanei titulare pentru
domeniile de cercetare-dezvoltare respective si constituie titlu personal de care poate face
uz in toate cazurile care implicd imaginea sau drepturile personale.

(2) Pentru personalul atestat, gradele profesionale CS I, CS II, CS III in domeniul
cercetarii stiintifice, respectiv IDT I, IDT II si IDT III in domeniul dezvoltarii tehnologice,
pentru care au fost dobéndite, sunt recunoscute in orice institutie sau unitate in care se
desfisoars activititi In domeniile respective.

(3) In afara procesului propriu-zis de acordare, gradul profesional se pastreaza
independent de ocuparea sau nu a unui post in cercetare-dezvoltare de o anume categorie.

Art. 14. Incadrarea pe functii si grade profesionale a personalului auxiliar cu studii
superioare si medii, precum si a personalului din aparatul functional format din specialisti
din domenii si profiluri diferite, previzute in nomenclatoarele de functii ale celorlalte
sectoare de activitate — se va face pe baza unei metodologii elaborate conform prevederilor
legale 1n vigoare.

Art. 15 Prezentul Regulament si ANEXELE 1, 2, 3, 4A, 4B, 4Cl, 4C2, 4D si 4E,
care fac parte integranti din acesta, au fost analizate si avizate in sedinta Consiliului
Stiintific al INCDS Marin Drdcea din data de ........... eveeenn si aprobate in sedinfa
Consiliului de Administratie al INCDS Marin Drdcea din data de ................... , datd la

care prevederile acestuia intrd in vigoare.
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ANEXA 1
SISTEMUL DE EVALUARE SI STANDARDELE MINIMALE PENTRU CONFERIREA
GRADULUI PROFESIONAL DE CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL III iN DOMENIUL
FUNDAMENTAL STIINTE INGINERESTI, DOMENIUL INGINERIEI RESURSELOR
VEGETALE SI ANIMALE, SPECIALITATEA SILVICULTURA

In conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare —
dezvoltare si Hotédrdrea nr. 1/2017 a Consiliului Stintific al INCDS “Marin Dricea™), pentru ocuparea
posturilor/acordarea gradului de cercetitor stiintific gradul III in domeniul ingineriei resurselor vegetale
si animale, specialitatea Silviculturd, evaluarea dosarului se va face pe baza criteriilor din Anexa nr. 14 —
COMISIA INGINERIA RESURSELOR VEGETALE SI ANIMALE din Ordinul MENCS nr. 6129/2016
(ANEXA 2 a prezentului regulament). Standardele minimale sunt:

> autor sau coautor la minim 2 articole, din care unul in jurnal indexat ISI si;
> punctaj minim calculat dupi criteriile din Anexa 14: A = 30 pet.

Noti conform punctajului:

=7 pentru 30 <A <50;
= 8 pentru 50 < A L75;
= 9 pentru 75 < A <100;
=10 pentru A > 100;
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ANEXA 2

STANDARDE MINIMALE NECESARE SI OBLIGATORII PENTRU GRADELE
PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE (Anexa nr. 14 —- COMISIA INGINERIA

1/2017 si nr. 2/2022 ale Consiliului Stintific a2l INCDS ”Marin Dricea”

AUTOEVALUARE

1. Structura activitatii candidatului

1.1. Activitatea didactica si profesionali (A1)

RESURSELOR VEGETALE SI ANIMALE - Ordinul MENCS nr. 6129/2016 si Hotérarile nr.

Nr. Domeniul Tipul activititilor Categorii si restrictii Subcategorii Indicatori
crt. activitiitilor (kp)
0 1 2 3 4 5
1.1.1.1 nr. pagini /
. . . internationale (2 * nr. autori)
1.1.1 Carti cu ISBN; ISSN / capitole ca autor 1112 . pagini /
1.1 Cirdi §i capitole In nationale (5 * nr. autori)
carti de specialitate 1.1.2.1 nr. pagini /
1.1.2 Carti / capitole de carti ca editor / internationale (3 * nr. autori)
coordonator 1.1.2.2 nr. pagini /
nationale (7 * nr. autori)
Activitatea 1.2.1 Manuale, suport de curs inclusiv nr. pagini /
didacticg cy i * nr. i
1 pig?esif)ie/ﬂé (A1) 1.2 Suport didactic electrc:mc (snr nra aiuntio;l)
1.2.2 Indrumare de laborator / aplicatii -pagmi/,
(8 * nr. autori)
1.3 Coordonare
programe de studii,
organizare $i
coordonare programe de | Punctaj unic pentru fiecare activitate 15
formare continud §i
proiecte educationale
(POS, ERASMUS, sa)
1.2. Activitatea de cercetare (A2)
Nr. Domeniul Tipul activititilor Categorii si restrictii Subcategorii Indicatori
crt. activititilor (kp)
0 1 2 3 4 5
2.1.1 CS I: Minimum 8 articole, din care
minimum 4 in reviste cotate ISI; la 4 dintre
lucrari (dintre care 2 ISI cotate) si fie autor
2.1 Articole in extenso principal/ corespondent/ coordonator (ultimul
in reviste cotate autor — doar daci este conducitor de
Thompson Reuters, in | doctorat)®. Cel putin 3 lucréri sé fie publicate 35420 * £
. : PR . actor
volume proceedings dupi ultima promovare sau in ultimii 5 ani. impact® / ar
indexate Thompson 2.1.2 CS II: Minimum 5 articole, din care autori :
Reuters §i brevete de minimum 3 in reviste cotate ISI; la 3 dintre
inventie indexate Web lucriri (dintre care 1 ISI cotat¥) si fie autor
2 Activitatea de of Science - Derwent principal/ corespondent/ coordonator (ultimul
cercetare (A2) autor — doar daci este conducitor de
doctorat)®. Cel putin 2 lucréri sa fie publicate
dupa ultima promovare sau in ultimii 5 ani.
2.2 Articole in reviste si
in volumele unor 2.2.1 CS I: Minimum 15 articole
manifestiri stiintifice 15 / 1. autori
indexate in alte baze de )
date internationale 2.2.2 CS II: Minimum 10 articole
(BDI®)
2.3. Proprictate 23.1 40/ nr. autori
intelectuald, brevete de internationale ’
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inventie, tehnologii si
pro'd use (?mf)lf)gate 2.3.2 nationale 30/ nr. autori
(soiuri, hibrizi, rase,
ete.)
-
2.4 Granturi/proiecte 2.4.1 Director / responsabil partener proiect — .2'4’1‘1 . 20%ani de
. . . s internationale desfasurare
céstigate prin Minimum 2 pentru CS.I; Minimum 1 pentru CS 2412 10*ani de
COII"lpetltle, inclusiv I nationale desPisurare
proiecte de cercetare/ 2421 2*ani de
consultant (valoare L
minimum 10 000 Euro 2.4.2 Membru in echipi lzniematlonale deifas}lrare
. ~G) 422 2*ani de
echivalenti) .
nationale desfdsurare
1.3. Recunoasterea si impactul activititii (As)
Nr. Domeniul Tipul activititilor Categorii si restrictii Subcategorii Indicatori
crt. activititilor (kp)
0 1 2 3 4 5
3.1 Citari in reviste ISI §i volumele L0 /o autord ai
conferintelor indexate WOS ©) o
nr. citari
. s 5 / or. autori ai
3.2 Citari in reviste §i volumele . A
conferintelor indexate BDI ¥ ©) artlcolull.nvc%tat *
nr. citari
3.3 Prezentdri invitate in plenul unor 33.1 20
manifestari stiintifice nationale gi Punctaj unic pentru fiecare internationale
internationale §i Profesor invitat activitate 3.3.2 nationale 5
(exclusiv POS, ERASMUS) -
3.4. Membru in colective de redactie 3.4.1 151 1>
- b : . 3.4.2 BDI 10
san comitete stiinfifice ale revistelor gi 3.4.3 Nationalo si
manifestarilor stiintifice, Organizator . t. ?}tlonl et 5
de manifestari stiingifice Internafionale
neindexate
3.5 Recenzor pentru reviste si 3.5.11SI 10
manifestéri stiintifice nationale si
internationale (punctajul se acorda
pentru fiecare revista i manifestare 3.5.2 BDI 5
stiintifica o singurd dat#/an, indiferent
Recunoagterea si | de numdrul recenziilor)
3 impactul 3.6.1 -
activitatii (A3) 3.6 Referent in comisii de doctorat internationale 10x ar. comisii
3.6.2 nationale 5 X nr. comisii
Academia 30
Roméni
ASAS, AOSR,
academii de 15
3.7 Premii ramurd si CNCS
Premii 10
internationale
Premii nationale 5
in domeniu
3.8.1 Academia Roména 100
3.8.2 ASAS, AOSR si 30
3.8 Membru 3 demii o academii de ramurd
-6 Viembru In academil, orgqm.za;u, 3.8.3 Conducere asociatii Internationale 30
asociatii profesionale de prestigiu, X -
. L. . profesionale Nationale 10
nationale i internationale, apartenenta Int tonal 5
la organizaffi din domeniul educatiei 5i | 3.8.4 Asociatii profesionale 1 e_matlon e
cercetdrii Nationale 2
3.8.5 Consilii si organizatiiin | Conducere 15
dome:zn.l.l educatiei si Membru 10
cercetari
Note:

(1) Factorul de impact al revistei mentionat pe site-ul WOS (Web of Science) in anul in care a fost publicat articolul; pentru articolele in
Proceedings WOS (Web of Science - THOMPSON REUTERS) si pentru brevetele indexate WOS-Derwent factorul de impact considerat va
fiegalcu0.
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(2) La articolele ISI si BDI in extenso pentru autor principal/ prim autor/ autor corespondent/ coordonator (ultim autor), punctajul rezultat din
calcul se multiplicd cu coeficientul 2. in cazul revistelor cotate Thompson Reuters in care este specificata contributia fiecarui autor, la
indeplinirea conditiei privind numarul minim de articole ca prim autor/corespondent, se iau in considerare doar articolele in care se specifica
in mod explicit contributia candidatului la scrierea articolului (wrote the manuscript/article). Se admit maxim 2 articole in acelasi
volum/editie. Calitatea de coordonator (ultim autor) se refera doar la conducatorul de doctorat. Pentru CS I, 2 lucrari ISI pot fi echivalate cu 2
brevete indexate WOS-Derwent/soiuri, iar pentru CS II, o lucrare ISI poate fi echivalata cu un brevet indexat WOS-Derwent/soi, doar daca cel
care candideaza este prim autor.

(3) pentru contractele de consultantd trebuie sa existe dovada incasarii sumei mentionate in contabilitatea institutiei beneficiare.

(4) Bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in volumele unor
manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste / proceedings cotate IS, sunt cele recunoscute pe plan stiintific
international, precum (nelimitativ): Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink,
Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC, Thompson Reuters Master Journal List, DOAJ, AGRICOLA.
(5) Autocitarile sunt excluse.

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1+A2+A3)

3

3 3 3
A22Ai=2k1p+2k2p+2k3p
p=1 p=1

i=1 p=1

unde: ki — indice specific domeniului (7 = 1, 2 si 3) si tipului (p) de activitate (conform tabelului 1).
Nota: Indicatorul se refera la intreaga activitate a candidatului cu precizari distincte pentru Criteriul 2.1

3. Conditii minimale (Ai,i=1, 2 si 3)

Nr. Categoria

crt. Domeniul de activitate Conditii CS 11 Conditii CS I

1 Activitatea didactica/profesionald (A1) Fara restrictii Fara restrictii

2 Activitatea de cercetare (A2) Minimum 180 puncte Minimum 360 puncte

3 Recunoasterea si impactul activitatii (A3) Minimum 40 puncte Minimum 60 puncte
TOTAL Minimum 220 puncte Minimum 420 puncte
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ANEXA 3
SISTEMUL DE EVALUARE PENTRU CONFERIREA GRADULUI PROFESIONAL DE
INGINER DE DEZVOLTARE TEHNOLOGICA GRADELE I SIII, IN SPECIALITATEA
SILVICULTURA
Avand in vedere prevederile Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare —

dezvoltare i Decizia nr. 9212/27.05.2006 emisd de Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiintifica, in
sistemul de evaluare privind conferirea titlulurilor de inginer de dezvoltare tehnologici gradele I si II-
specialiatatea silviculturii, pentru simplificarea procedurii de aplicare a prevederii referitoare la
aprecierea candidatilor ,, prin punctaj, pe baza unei grile”, se recomanda cele ce urmeaza.

* Fiecdrui criteriu de evaluare i se asociazi un punctaj de referintd Pmin + Pmax.
* Grila se constituie din criteriile de evaluare si punctajele de referint asociate, respectiv:

Criteriul de evaluare

Punctaj de
referinti,
Pmin + Pmax

1

Managementul proiectului/activititii de dezvoltare tehnologicd

Se evalueazi calitatea activitatii de management in dezvoltarea tehnologica pentru candidatii la tithal
de IDT I 5i IDT II, cu referire distinctd la perioada de la ultimul grad obtinut §i pan3 in prezent.
Evaluarea calitétii activitatii de management in dezvoltarea tehnologici este sintetizatd de seful de
colectiv/sef sectie/ director statiune, pe baza:

-fisei de autoevaluare activititii de management si a Memoriului de activitate, intocmite de candidat;
-evaludrii modului in care a gestionat proiectele sau pértile din proiect avute in responsabilitate.
Concluzia se exprimd in calificative: ,,Foarte bine”-echivalent a 8-10 pct., ,,Bine”- echivalent a 5-7
pct., ,,Satisficitor”- echivalent a 3-4 pct., ,,Nesatisfacator”- echivalent a 1-2 pct.

Standard minim: calificativul ,,Bine”- 5 pct.

Activitatea de dezvoltare tehnologicd

Se evalueazi activitatea de dezvoltare tehnologici:

-prin numdrul studiilor/proiectelor elaborate (amenajamente silvice, proiecte GIS, amenajarea
bazinelor hidrografice, drumuri forestiere, reconstructie ecologici, alte studii/proiecte ) sau avute in
coordonare din punct de vedere tehnic, ca membru CTE /expert CTAP.

Standard minim: - 3 studii/proiecte (amenajamente silvice ( UP, SG), proiecte GIS, amenajarea
bazinelor hidrografice, drumuri forestiere, reconstructie ecologic, alte studii/proiecte) pentru gradul
IDT 1I si 5 studii/proiecte (amenajamente silvice ( UP, SG), proiecte GIS, amenajarea bazinelor
hidrografice, drumuri forestiere, reconstructie ecologica, alte studii/proiecte) pentru gradul IDT I

Se evalueazi numirul de studii/proiecte elaborate sau avute in coordonare tehnicd ca membru
CTE/expert CTAP in perioada de la obtinerea ultimului grad profesional pan3 in prezent:

-se acordd 1 pct. pentru fiecare studiu/project elaborat sau coordonat tehnic (pentru 10 sau mai multe
studii/proiecte se acordd 10 pct.);

3-10 pct.
pentru IDT 11

5-10 pet
pentru IDT I

Complexitatea si diversitatea lucrdrilor elaborate, experienta in domeniu

Se evalueazi activitatea canditatului cu referire la:
a) membru (inscris n lista de personal a proiectului/temei) in proiecte de cercetare-dezvoltare
obtinute pe bazi de competitie in programe de cercetare internationale sau nationale;
b) director de proiect sau responsabil de proiect de cercetare-dezvoltare obtinut pe bazi de competitie
in programe de cercetare internationale sau nationale
¢) membru (inscris in lista de personal a studiilor/proiectelor) in proiecte din domeniul dezvoltarii
tehnologice (amenajarea padurilor: amenajamente silvice, studii de evaluare adecvati, rapoarte de
mediu, studii peisagistice, etc; imbunatatiri funciare: studii/proiecte de reconstructie ecologici, de
drumuri forestiere, corectarea torentilor, infiintare/reabilitare perdele forestiere, etc.; , GIS - aplicatii
in silvicultura: studii/proiecte GIS de reconstructie ecologics, de amenajarea padurilor, corectarea
torentilor, perdele forestiere, drumuri forestiere, studii de evaluare a resurselor forestiere nationale
(IFN), etc;
d) sef proiect/membru CTE/expert CTAP inscris in lista de personal al studiilor/proiectelor din
domeniul dezvoltirii tehnologice (amenajarea padurilor: amenajamente silvice, studii de evaluare
adecvatd, rapoarte de mediu, studii peisagistice, etc; imbunititiri funciare: studii/proiecte de
reconstructie ecologicd, de drumuri forestiere, corectarea torentilor, infiintare/reabilitare perdele
forestiere, etc.; , GIS - aplicatii in silvicultura: studii/proiecte GIS de reconstructie ecologici, de
amenajarea padurilor, corectarea torentilor, perdele forestiere, drumuri forestiere etc;)

Standard minim: 2 studii/proiecte din categorii diferite elaborate/coordonate pentru gradul

2-10 pentru
IDTIO

3-10 pct
pentru IDT I
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IDT 11 i 3 studii/proiecte din categorii diferite elaborate/coordonate pentru gradul IDT [;

Se acord céte 1 punct pentru fiecare caregorie de studiu/proiect elaborat ca membru inscris in lista
de personal §i 2 pct. pentru fiecare categorie de studiu/proiect elaborat/coordonat ca sef
proiect/membru CTE/expert CTAP/director de proiect/responsabil de proiect (pentru 5 sau mai multe
studii/proiecte se acorda 10 pct.).

4 Relevanta lucrdrilor reprezentative/elaborate §i prestigiul profesional

Se evalueazi relevania proiectelor elaborate/coordonate tehnic in activitatea de dezvoltare
tehnologica si prestigiul profesional prin:

- publicarea de articole/studii in reviste de specialitate: 1 pct/articol/studiu*

-participarea cu Iucrari la sesiuni stiintifice (0,5 pet./lucrare prezentatd, dar nu mai mult de 2 pct.);-

0,5-2 pct;

-participarea la cursuri de perfectionare sau programe de specializare §i de cooperare interdisciplinarad 9-19,5 pet

(0,5 pet./curs, dar nu mai mult de 1 pct): 0,5-1 pet; pentru IDT I

-atestat sef project/expert CTAP/atestat in imbundtatiri funciare in domenijul silvic: 4 pct.;

- doctorand in domeniul de specialitate: 2 pct.; 11-21,5 pet
pentru IDT 1

-titlul de doctor in specialitate: 4 pct.;

-afilieri la organizatii profesionale internationale si nationale recunoscute (0,5 pct.), primiri de
distinctii etc. (0,5 pet.), aportul la formarea specialistilor (instructaje), (0,5 pet.): 0,5-1,5 pet

* Qe acordd max. 5 pet. Ja IDT I simax. 7 pct ]aIDT I

Standard minim: 5 lucriri publicate, din care 1 ca prim autor pentru IDT II si 7 lucréri publicate din
care 1 ca prim autor, pentru IDT I,

5 Interviu 1-20 p

« La fiecare criteriu de evaluare, gradul de indeplinire a cerinfelor se exprimd prin rezolutia
,,Criteriul este indeplinit”, daca standardul minim este satisfacut, sau ,,Criteriul nu este indeplinit”, daca
una sau mai multe cerinte nu sunt satisficute. Rezolutia ,,Criteriul nu este indeplinit” se argumenteaza prin
mentionarea clard a cerintelor care nu sunt satisfacute.

Punctajul final se acordd prin insumarea tuturor punctajelor partiale, candidatii eligibili trebuind s
aib3 minim 30p pentru IDT II si minim 40 p pentru IDT 1
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___Antet INCDS *Marin Drdcea”

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE iN

SILVICULTURA MARIN DRACEA”
GRADUL PROFESIONAL: (CS, CS II1, CSII, CS I, IDT, IDT III, IDT II, IDT I, ... pentru care se

depune dosarul)
DOMENIUL: INGINERIA RESURSELOR VEGETALE SI ANIMALE
SPECIALITATEA: SILVICULTURA

DOSAR DE CONCURS

CANDIDAT:
Nume/Prenume, Grad stiintific detinut

(luna, anul)
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ANEXA 4B

MODEL
APROBAT
DIRECTOR GENERAL
Domnule Director general,
Subsemnatul/a, ......cccoceeeeereeninaneas , avand gradul profesional .............. , Vi rog sd aprobati inscrierea

la concursul pentru Incadrare/promovare in gradul profesional de (CS, CS III, CSII, CSI IDT, IDT 111, IDT
II IDT I, ......... ), in domeniul ingineria resurselor vegetale si animale, specialitatea .......coceevereeverenne , In

cadrul institutului.

Anuntul de scoatere la concurs a postului a fost publicat in ziaru] **#¥****** din data de *xwxE*

si a fost afisat la sediul unititii prin adresa nr. *##%/*kwkx,

J D71 i L Semnétura

AVIZ JURIDIC

Domnului Director General al Institutului National de Cercetare — Dezvoltare in Silvicultura
?»Marin Dricea”

18




ANEXA 4 C1
MODEL

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE — DEZVOLTARE iN

SILVICULTURA "MARIN DRACEA”

GRADUL PROFESIONAL: CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL I/IT
DOMENIUL: INGINERIA RESURSELOR VEGETALE SI ANIMALE
SPECIALITATEA: SILVICULTURA

Candidat: ....cc.ccercerecne

FISA DE VERIFICARE A iINDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

Categoria: cercetitor stiintific gradul I1/1
Nr. Domeniul de activitate Minim de Indeplinit Punctaj calculat
crt. (puncte)
1. | Activitatea didactic# / profesionald (A1) -
2. | Activitatea de cercetare (A2) 180/260
3 Recunoasterea si impactul activititii (A3) 20/40
f Total 200/400

Structura activititii candidatului

1. Activitatea didactica si profesionala (A1)

Domeniu | Tip activitate si restrictii | Calcule indicator cercetitor stiintific gradul II/I Valoare
indicator
Carti/capitole in cirti de | Ex. :Popa, I, 2007, Managementul riscului la dobordturi produse de 46.60
specialitate vant, Editura Tehnicd Silvicd, 233 pag. Punctaj: [233/(5x1)] = 46.60
pet.

Al Suport didactic

Coordonare de programe
de studii, organizare si
coordonare programe de
formare continui si
proiecte educationale

Total Al 46.60
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2. Activitatea de cercetare (A2)

Domeniu | Tip si restrictii Calcule indicator cercetator stiintific gradul II/I Valoare
indicator
Articole 1n extenso in Ex.: 257.48
reviste cotate Thompson | 4rricole in reviste cotate ISI Thomson Reuters:
Reuters, in volume 1. Vorovencii, I, 2014 - A change vector analysis technique for
proceedings indexate monitoring land cover changes in Copsa Mica, Romania, in
Thompson Reuters §1 the period 1985-2011. Environmental Monitoring and
brevete de inventie Assessment. Vol. 186, No. 9, p. 5951-5968 (FI = 1.679).
indexate Web of Science Punctaj: [(35+20x 1.679)/1] x 2 = 137,16 pet.
-Derwent (1 CST:
Mlmmum 8 art1¢91e, din 2. Vorovencii, I, 2014 - Detection of environmental changes
care minimumn 4 1n due to windthrows using Landsat 7 ETM+ satellite images.
re.v1ste COt?t? IS_I’ lad Environmental Engineering and Management Journal, Vol.
dintre lucriri (dintre care 13, No. 3, p. 565-576 (FI = 1,258. Punctaj: [(35+20 %
ZISICOtate) si fie autor 1258)/1]x2 =720 32pct
principal/ corespondent/ ’
coordonator (ultimul
autor — doar dacd este
conducitor de
doctorat)(2). Cel putin 3
lucrri si fie publicate
dupa ultima promovare
sau in ultimii 5 ani.
CS II: Minimum 5
articole, din care
minimum 3 in reviste
cotate ISI; 1a 3 dintre
A2 lucrri (dintre care 1 ISI
cotat#) sa fie autor
principal/ corespondent/
coordonator (ultimul
autor — doar daci este
conducétor de
doctorat)(2). Cel putin 2
lucriri s3 fie publicate
dup3 ultima promovare
sau n ultimii 5 ani)
Articole in reviste si Ex.: 37.50
volumele unor 3. Vorovencii, 1, 2014 - Assessment of NDVI for different land
manifestari stiintifice covers before and after atmospheric corrections. Bulletin of
indexate in alte baze de the Transilvania University of Brasov, Series II — Forestry *
date internationale Wood Industry » Agricultural Food Engineering, Vol. 7(56),
(minim 15 pentra CS 1, No. 1, p. 43-50. Punctaj: (15/1) x 2 = 30 pct.
minim 10 pentru CS II) 4. Vorovencii, I, Oprea, L., Ienciu, I, Popescu, C, 2013 -
Evaluation of land surface temperature for different land
cover using Landsat TM thermal infrared band. Annals of
West University of Timisoara, Series of Chemistry, Vol. 22,
No. 1, p 1-6. Punctaj: (15/4) x 2 = 7,50 pct.
Proprietate intelectuala, | Ex.: 7.50
brevete de inventie, 1. Coman, A., Sabdu, I, Dinc L., Barbu, C., 2014, Patent no.

tehnologii si produse
omologate (soiuri,
hibrizi, rase, etc.)

605/5.12.2014 Metodd de reconstructie ecologicd a haldelor
de steril si/sau de cenusd, OSIM. Punctaj: 30/4 = 7.5 pct.
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Granturi/proiecte Ex.: 28.00
cstigate prin competitie | Responsabil proiecte:

inclusiv proiecte de

cercetare/ cons.u!tanta  Servicii de consultantd pentru realizarea studiilor topografice,
(valoare de mimm 10 documentatiilor cadastrale §i tehnice. Perioada: 2014 — 2015. Valoare
000 Euro echivalent) | 45709 RON. Punctaj: 10 x 2 = 20 pet.

(minim 2 pentru CS I,

minim 1 pentru CS II ca . . . . ) ) )
director/responsabil) Membru in echipa de cercetare in urmdtoarele proiecte internationale

§i nationale:

» Erasmus MSC Technology - Enhanced forest fire fighting learning-
Matefl (international). Perioada: 2010-2012. Punctaj: 4 X 2 = 8 pct.

Total A2 330.48

Note A2:

(1) Factorul de impact al revistei mentionat pe site-ul WOS (Web of Science) in anul in care a fost publicat articolul; pentru articolele in

Proceedings WOS (Web of Science — THOMPSON REUTERS) si pentru brevetele indexate WOS-Derwent factorul de impact considerat va

fiegal cu0.
(2) La articolele ISI i BDI in extenso pentru autor principal/ prim autor/ autor corespondent/ coordonator (ultim autor), punctajul rezultat din
calcul se multiplic cu coeficientul 2. In cazil revistelor cotate Thompson Reuters in care este specificatd contributia fiecirui autor, la
indeplinirea conditiei privind numérul minim de articole ca prim autor/corespondent, se iau in considerare doar articolele in care se specifica
n mod explicit contributia candidatului la scrierea articolului (wrote the manuscript/article). Se admit maxim 2 articole in acelasi
volum/ediie. Calitatea de coordonator (ultim autor) se refer doar la conducatorul de doctorat. Pentru CS I, 2 lucriri ISI pot fi echivalate cu
2 brevete indexate WOS-Derwent

(3) pentru contractele de consultan{3 trebuie si existe dovada incasirii sumei menionate in contabilitatea institutiei beneficiare.

3. Recunoastere si impactul activitétii

Domeniun | Tip si restrictii Calcule indicator cercetdtor stiintific gradul II/I Valoare
indicator
Citari in reviste ISI® Citdri in reviste ISI:
si BDIO® . Articolul 1 (A2) — 2 citari. Punctaj: 10/1 = 10 pet 15.00
Citari in reviste BDI:
. Articolul 4 (A2) — 2 citari. Punctaj: 5/1 =5 pct
Prezentiri invitate in Ex.: Corso di Cultura in Ecologia, 2008, Forest disturbances and 10.00

plenul unor manifestiri | effects on carbon stock: the non-permanence issue, Universitatea din
stiintifice nationale si Padova. Punctaj: 10 pet.

internationale si
Profesor invitat
(exclusiv ERASMUS)
Membru in colectivele Ex.: Recenzor la revista Journal of Environmental Treatment 5.00
de redactie sau comitete | Techniques. Punctaj: 5 pct.
A3 stiintifice al revistelor si
manifestarilor stiintifice,
organizator de
manifestdri stiintifice,
recenzor pentru reviste
si manifestdri stiintifice
nationale si
internationale

Experienta de Ex.: 2000 — 2005 director statiune. Punctaj: 5x5 = 25 pct. 25.00
management .
Premii ' Ex. Premiul Constantin Chirita, , ASAS. Punctaj: 15 pct. 15.00

Referent In comisii de
doctorat

21




Membru in academii, Ex:. membru Academia de Stiinte Agricole si Silvice. Punctaj: 30 pct.
organizatii, asociatii
profesionale de
prestigiu, nationale si
internationale,
apartenents la
organizatii din domeniul
educatiei si cercetdrii

30.00

Total A3

100

Note A3

(1) Bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate n reviste i publicate in volumele unor
manifestiri stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste / proceedings cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan stiintific

international, precum (nelimitativ): Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink,

Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC, Thompson Reuters Master Journal List, DOAJ, AGRICOLA.

(2) Autocitdrile sunt excluse.

Candidat,
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ANEXA 4 C2
MODEL

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE iN

SILVICULTURA "MARIN DRACEA”

GRADUL PROFESIONAL: INGINER DE DEZVOLTARE TEHNOLOGICA GRADUL VI
DOMENIUL: INGINERIA RESURSELOR VEGETALE SI ANIMALE

SPECIALITATEA: SILVICULTURA

Candidat: ......ccceceereune

FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

Categoria: inginer de dezvoltare tehnologica gradul I/

Nr. Domeniul de activitate Standard minim de Punctaj calculat
crt. indeplinit
(puncte)

—
.

| Managementul activititii de dezvoltare
Activitatea de dezvoltare tehnologica
Complexitatea lucrarilor elaborate si
experienta in domeniu

W N

4. | Relevanta lucrarilor reprezentative si
prestigiul profesional
Total

Candidat,




ANEXA 4D

MODEL
DECLARATIE DE ASUMARE A RASPUNDERII
- se scrie integral de mini -
Subsemnatul/SubSEmMNata, ceeeeereiiiiciiiiiainririarreiaieneas e , niscut/ndscuti la data de
.................................... s in r e tenteeteteaeesereaneaaearareaseeasettaearetsereaanans cu domiciliul in
................................................................................. ,CNP ....c.cceeeeenerrennnenna..., declar pe propria
rispundere cd datele din dosarul depus pentru ocuparea postului de .......cccemveeeen...., domeniul
............................ , de 12 INSHIUMUL  ovvvveeerneereeesemnseenneessnseessesesnnssennaesnsenery,  anuntat in  ziarul
................................. dindatade .................. si la sediul unitaii, prezintd propriile mele realiziri §i activitafi §i
iau la cunostinti de faptul c3, in caz contrar, voi suporta consecintele declaratiei in fals, in conformitate cu legislatia in
vigoare.
data semnétura
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Model CV EUROPASS

wl
3

e

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume

Adresa(e)
Telefon(oane)

Fax(uri)
E-mail(uri)
Natjonalitate(-tati)
Data nagterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini §i competente
personale

Limba(i) matena(e)

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare

ANEXA4E

Inseratj fotografia. (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Nume, Prenume (rubrica facultativa, vezi instructiunile)
Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Mobil:  (rubrica facultativa, vezi
instructjunile)

(rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)
(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)
(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Mentjonati separat fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu cea mai recent dintre
acestea. (rubrica facultativa, vezi instructjunile)

Mentionati separat fiecare forma de invatdmant si program de formare profesionala absolvite,
incepand cu cel mai recent. (vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Precizati limba(ile) materna(e) (daca este cazul specificati a doua limba materna, vezi instructiunile)

intelegere Vorbire Scriere
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Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitati sociale
Competente si aptitudini
organizatorice

Competente i aptitudini tehnice
Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Data completirii:

Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisd
conversafie

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinté Pentru Limbi Stréine

Descrieti aceste competente si indicatj contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativé, vezi
instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicafj contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Descriefi aceste competente si indicafj contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructjunile)

Descrieti aceste competente si indicatj contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobéndite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Descriei aceste competente i indicafj contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Mentionatj dacé definetj un permis de conducere §i categoria. (Rubricé facultativd, vezi instructjunile)

Includeti aici orice alte informati utile, care nu au fost mentjonate anterior, de exemplu: persoane de
contact, referinte etc. (Rubrica facultativa, vezi instrucjunile)

Enumerati documentele anexate CV-ului. (Rubrica facultativd, vezi instructjunile)

Semnatura
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Model CV ANCS

CURRICULUM VITAE

1. Nume:

2. Prenume:

3. Data si locul nagterii:
4, Cetiitenie:

S. Stare civila:

6. Studii:

Institutia

Perioada: de la (luna,
anul) pani la (luna,
anul)

Grade sau diplome
obtinute

7. Titlul stiintific: 8. Experienta profesionali:

Perioada:
dela.....
(luna, anul)
pandla.....
(luna, anul)

Locul:

Institutia:

Functia:

Descriere:

9. Locul de munci actual si functia:

10. Vechime Ia locul de munci actual:

11. Brevete de inventii:

12. Lucriri elaborate si / sau publicate (conform cu Lista cu lucriri anexati):
13. Membru al asociatiilor profesionale:

14. Limbi straine cunoscute:

15. Alte competente:

16. Specializiri si calificéiri (a se vedea documentele anexate):

17. Experienta acumulati in alte programe nationale/internationale:
18. Alte mentiuni:

Declar pe propria rispundere cii datele prezentate sunt in conformitate cu realitatea.

Data completarii: Semnitura
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OPIS Anexa 5
Nr. Denumire document Nr. | Interval
crt file file
1. Adresa de naintare*
2 Referat de prezentare a concursului + Anexele 14, 1B, 1C 2, 3*
3. Extras dupi hotdrarea Consiliului $tiintific al INCDS ,,Marin Dricea” privind aprobarea
rezultatelor concursului*
4, Raport de sintezi privind concursul®
5. Raport al comisiei de concurs™
6. Referate ale membrilor comisiei privind concursul*
7. Decizia de numire a Comisiei de concurs*
8. Cererea candidatului
9. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
10. Declaratie director/responsabil partener proiect + anexe* +dupd caz
11. | Autoevaluare
12. Declaratie de asumare a rispunderii
13. Declaratie de consimtimént
14. | Curriculum vitae (EUROPASS)
15. | Curriculum vitae (ANCS)
16. Adeverinti de vechime in munca
17. Copie legalizati - Carnet de munca
18. | Extras din Revisal (Raport per salariat)
19. Copie legalizatd - Diploma de doctor
20. | Copie legalizata - Diploma de studii aprofundate + supliment
21. Copie legalizats - Diplomi de inginer + foaie matricold
22. Copie legalizatd - Diplomd de bacalaureat
23. Copie legalizata - Certificat de nagtere
24, Copie - carte de identitate
25. Declaratie lipsa antecedente penale
26. Cazier judiciar
27. Adeverintd medicala
28. Copii certificate ale anunfurilor de scoatere la concurs a postului*
29. Lista de lucrari a candidatului

* Se vor Intocmi de citre INCDS Marin Dricea
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