MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE
AUTORITATEA NATIONALA PENTRU CERCETARE
STIINTIFICA SI INOVARE

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE

\‘\ IN SILVICULTURA “MARIN DRACEA”

CIF: RO 34638446, J23/1947/2015

B-dul Eroilor, nr. 128, Voluntari, cod postal 077190 6’“57
'ICAS Tel/fax: 021/3503245; 021/3503238; 021/3503240; 021/3503244 150 1401: 2004

http://www.icas.ro; e_mail: icas@icas.ro; e_mail: organizare.icas@yahoo.com

_
Institutul National de Cercetare - Dezvollart]

in Silviculturs * MARI

N DR,‘ZEA A AT
INTRA . .y
T*i .............................. Consilier juridic,

/-lLuna

Comisia de Analiza constituita in temeiul art. 13 din Regulamentul de functionare al
Comisiei de Etica al INCDS Marin Driacea, in temeiul Hotararii nr. 11/13.09.2016 a Comisiei de

Etica din cadrul INCDS “Marin Dracea”, in temeiul art.16 din Regulament, elaboreaza urmatorul

RAPORT

Prin sesizarea cu numarul 18615/29.08.2016, Biroul Organizare, resurse umane din cadrul
INCDS “Marin Dracea” a adus la cunostintd Directorului General al INCDS “Marin Dracea”
existenta unei abateri disciplinare savarsite de d-na MOHOR NICOLETA DANIELA, respectiv
absenta nemotivata de la locul de munca incepand cu data de 26.04.2016. Urmare distribuirii acestor
sesizari catre Comisia de Eticd a INCDS, aceasta a dispus constituirea unei Comisii de analiza
conform Regulamentului de functionare al Comisiei de Etica prin Hotararea nr. 11/13.09.2016.

Comisia de analiza s-a intrunit in data de 13.09.2016 si a analizat documentele din dosar. S-a
solicitat Biroului organizare, resurse umane sa notifice comisia cu privire la prezenta doamnei
Mohor Nicoleta Daniela la serviciu pana la data de 13.09.2016. Urmare Notei intocmite de dl.
Budica Valericd, sef birou BORU, prin care se mentioneaza absenta nemotivati de la serviciu a d-
nei N. D. Mohor in perioada 26.04.2016 - 13.09.2016, comisia i-a solicitat doamnei N. D. Mohor o
declaratie prin care sa formuleze o pozitie privind lipsa nemotivata de la serviciu incepand cu data
de 26.04.2016.

Prin declaratia transmisa prin email si inregistratd cu nr. 19851/16.09.2016, d-na N. D.
Mohor recunoaste absenta de la serviciu in perioada mentionata, o considerd “absentd nemotivata”
ca prezenta fizica de la locul de munca. Deoarece, conform contractului individual de munca al d-nei
N. D. Mohor, locul de munca este la sediul institutiei, Birou Relatii Internationale, Marketing si
Editura Silvica (fard munca la domiciliu), prezenta acesteia este obligatorie, se consemneaza in

condica de prezenta si in pontaje, conform Regulamentului de ordine interna al INCDS.



Drept urmare, Comisia de analiza a convocat-o pe doamna N. D. Mohor in data de
04.10.2016 la sediul INCDS ,,Marin Dricea” in vederea sustinerii apdrarilor formulate in declaratia
transmisa electronic pe adresa oficiald a institutului, insa nu a dat curs solicitarii.

Astfel, in data de 05.10.2016, Comisia de analizi s-a intrunit in vederea stabilirii concluziilor
privind abaterea disciplinard a doamnei Mohor Daniela Nicoleta.

In concluzie, avand in vedere urmatoarele:

- absenta nemotivatd de la serviciu a doamnei Mohor Daniela Nicolata de la data de
26.04.2016 si pana in prezent (114 zile lucritoare);

- concediul fara plata (CFP) pentru probleme personale (90 zile conform CCM 2016 — 2017)
se putea aproba, conform comunicarii 9569/22.04.2016 transmise doamnei D. N. Mohor, numai in
conditiile prezentei sale la serviciu inainte de inceperea acestuia pentru a aduce la cunostinta
conducerii de situatia actiunilor aflate in responsabilitatea sa si a predarii inventarului pe care il are
in gestiune; deoarece doamna Mohor Nicoleta Daniela nu a dat curs solicitirii transmise prin adresa
mai sus mentionata, cererea sa de CFP nu a fost aprobata.

- in declaratia sa recunoaste absentele nemotivate, respectiv,.eu neputand ajunge fizic la locul
desfasurarii locului de muncd imediat dupa terminarea concediului de odihna (CO)”;

- neprezentarea in data de 04.10.2016 in vederea sustinerii apararilor formulate in declaratia
transmisa electronic pe adresa oficiali a institutului,

Comisia de analiza constatd faptul ca d-na Mohor Nicoleta Daniela a savarsit abaterea
disciplinard reglementata de art. 58 din Contractul Colectiv de Munca aplicabil, respectiv abateri
repetate de la disciplina muncii — absente nemotivate (114 absente nemotivate pana in prezent) si
propune aplicarea sanctiunii prevazuta de art.107, alin. 2 lit. g din CCM.

Prezentul Raport a fost intocmit in temeiul art.11, alin. 3 din Legea nr. 206/2004, art.16 si 17
din Regulamentul de functionare al Comisiei de etica al INCDS ,.Marin Dricea” si v-a fi transmis
spre aprobare catre Comisia de Etica.

Raportul se va face public pe site-ul Institutului, va fi avizat de consilierul juridic si poate fi
contestat la Comitetul de Directie al Institutului si la Consiliul National de Etica in termen de 15 zile

lucratoare de la data comunicarii lui.
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