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Consilie idic,

Comisia de Analizi constituitdi in temeiul art.13 din Regulamentul de
functionare al Comisiei de Eticd al INCDS Marin Dricea, in temeiul Hotérarii
nr.4/28.03.2016 a Comisiei de Etica din cadrul INCDS Marin Dricea, in temeiul
art.16 din Regulament elaboreaza urmatorul

RAPORT

Referitor la solutionarea sesizérii nr. 7177/21.03.2016 prin care s-a adus la
cunostinta Directorului general al Institutului existenta unei abateri disciplinare
sivarsite de dl. dr.ing. Marian ONEATA, sef Pepinierd Stefinesti, care este in acelasi
timp si administrator/asociat unic la SC LARIX GARDEN SRL si salariat intr-o
functie de conducere la Institut.

In temeiul dispozitiilor art.108, alin.4 si art.110 din CCM 2015-2017 si avind
in vedere Declaratia dlui.dr.ing. Marian ONEATA din data de 09.03.2016 prin care
sustine “faptul cd nu am fost si nu sunt in situatii de conflict de interese sau de
incompatibilitate, in calitate de membru fondator, administrator, asociat sau actionar
la societiti comerciale cu acelasi profil de activitate cu cel al INCDS” precum si faptul
ca ulterior a declarat ci este administrator al SC LARIX GARDEN SRL, cu acelasi
obiect de activitate, se face vinovat de incilcarea dispozitiilor art.40 alin.(1) din CCM
2015-2017.

09.03.2016 si nu a actionat in sensul incetdriii acestui motiv de incompatibilitate in
termen de 10 zile a inc3lcat dispozitiile art.40 alin.(4) din CCM 2015-2017.

Conform art.40 alin.(4) coroborat cu art.107 lit.g) din CCM 2015-2017
abaterile disciplinare se sanctioneazi cu desfacerea contractului individual de munci
prin urmare Directorul general al Institutului a sesizat Comisia de Etica prin adresa
nr.992/21.03.2016. J
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in temeiul dispozitiilor imperative ale art.14 din Regulament dl.dr.ing. Marian
ONEATA a fost instiintat, prin Notificarea nr. 7929/30.03.2016, despre primirea
sesizarii §i 1 s-a solicitat s depund in maximum 3 zile lucritoare o declaratie scrisi
prin care s formuleze o pozitie cu privire la faptul c3, era in acelasi timp salariat al
INCDS Marin Dricea intr-o functie de conducere- sef pepinierid Stefinesti- si
administrator/asociat unic la SC Larix Garden SRL, cu obiect de activitate identic cu
cel al Institutului, fiind vinovat de incélcarea cu vinovitie a art.40 din CCM 2015-
2017 privind incompatibilitatea.

Salariatul a formulat aparari sub forma unei adrese depusa la INCDS Marin
Dricea i inregistratd sub nr.8211/01.04.2016, insotitd de: o informare de pe site-ul
Ministerului Finantelor, Decizia nr.3647/22.01.2016 de Declarare in Inactivitate
emisd de Ministerul Finatelor- DGRFP Craiova si o copie a confirmirii depunerii unei
cereri de mentiuni la ORC Vilcea.

Respectind dispozitiile art.251 coroborat cu art.248 alin.2 din Codul Muncii,
art.112 din CCM 2015-2017, art.14 alin.(3) din Regulament, principiul nevinovitiei
si al impartialitatii, Comisia de Analizi a convocat salariatul prin intermediul
Notificarii-convocare nr.8333/04.04.2016 sa se prezinte in fata acesteia pentru a-si
sustine verbal apérarile formulate prin declaratia scrisi i orice alte apariri pe care le
considera necesare.

Convocarea s-a facut pentru data de 11.04.2016 orele 12, insa salariatul a depus
la secretariatul Institutului in data respectivd un Certificat din care rezulta ci este in
concediu medical pana in data de 30.04.2016. Sens in care, in temeiul legii, Comisia
a suspendat cercetarea disciplinard pana la revenirea acestuia la serviciu, fapt retinut
prin Procesul-verbal nr.8889/11.04.2016.

Salariatul a revenit la serviciu in data de 01.06.2016, fird sd anunte acest lucru,
iar In data de 02.06.2016 Comisia de analiza l-a convocat, prin intermediul
Notificarii-convocare nr.2194/02.06.2016, ca in 03.06.2016 ora 9:00 sa-si sustind
apardrile in fata acestei Comisii de Analizd a abaterilor disciplinare. La sedinta a fost
invitatd sd asiste si dna consilier juridic Cristiana Ciobanu.

Comisia de Analizd a ascultat apérarile salariatului, care a afirmat ca nu era in
incompatibilitate deoarece societatea are activitatea suspendatd, iar in viziunea
acestuia nu ar exista o abatere disciplinara si nu a incédlcat interdictia dispusé de art.40
din CCM 2015-2017, desi recunoaste cd avea calitatea de administrator i asociat unic
al unei firme ce are acelasi obiect de activitate ca al Institutului, respectiv “Activitati
de intretinere peisagistica”.

Salariatul a depus un certificat de radiere din data de 27 .05. 2016 si o Rezolutie
de radiere firma eliberatd in 16.05.2016 de ORC Valcea si a raspuns si in scris
intrebarilor formulate de Comisie.

{n urma verificarilor si administrérii atét a inscrisurilor depuse de salariat cét si
in urma discutiilor §i a rdspunsurilor scrise formulate de acesta la intrebérile
membrilor comisiei, aceasta a retinut faptul cé abaterea exista si a fost savarsitd de
salariat.



Astfel:

e conform Certificatului de furnizare informatii extinse nr.512720 eliberat
de ONRC in 18.03.2016 dl.dr.ing. Marian ONEATA era la acea dati asociat unic si
administrator al SC LARIX GARDEN SRL, cu sediul in sat Dobrusa, comuna
Stefanesti, nr.235, jud. Vélcea cu obiectul principal de activitate cod CAEN 8130 —
Activitati de Intretinere peisagistica.

o Sediul societitii este identic cu domiciliul declarat al salariatului,

w Salariatul era in acelasi timp si sef Pepinird Stefinesti, jud. Ilfov, in
incinta Institutului, ocupand o functie de conducere, de decizie, a unui departament
ce are acelasi obiect de activitate cu cel al firmei respective,

o Incompatibilitatea §i incdlcarea cu intentie a interdictiei stabilite de
art.40 alin.(1)din CCM in sarcina tuturor salariatilor Institutului existd deoarece dl.
dr.ing.Marian ONEATA oprin Declaratia formulatdi in 01.07.2015, ca anexi
obligatorie la CIM-ul nr.106/10.06.2015 ce face dovada ci este angajat al INCDS
Marin Dricea, aratd cd nu se afld in niciuna din situatiile de incompatibilitate,
cunoscand dispozitiile CCM 2015-2017.

o In Martie 2016 salariatul se inscrie la concursul din data de 24.03.2016
pentru ocuparea postului de director statiune experimentare-productie, ocazie cu care
in temeiul Regulamentului de concurs si a Conditiilor de participare, depune o noui
Declaratie in care arati ci nu este si nu a fost In situatii de concurenta neloiala si sau/
conflict de interese sau incompatibilitate, desi situatia reald este diferitd fatd de cea
afirmati,

® Societatea al céarei administrator gi asociat unic este, a avut activitatea
suspendatd doar in perioada 28.05.2010 pand in 27.05.2013, dupé aceastid dati
nemaiefectuand nici o mentiune sau cerere legala pentru suspendarea activitatii,

® Salariatul a incélcat cu intentie art.40 alin.(4) din CCM deoarece, desi a
cunoscut existenta situatiei de incompatibilitate incé din 01.07.2015 cénd a formulat
prima Declaratie pe propria raspundere , nu a actionat in termen de 10 zile pentru
incetarea acestui motiv de incompatibilitate §i a mentinut situatia nelegald prin
Declaratia din 09.03.2016 céand, la fel, nu a actionat deloc in termenul de 10 zile
pentru indepértarea acestei situatii,

o Activitatea pentru incetarea motivului de incompatibiltate a fost inceputa
de salariat in 13.05.2016 dupad inceperea cercetdrii disciplinare (cu depdsirea
termenului obligatoriu de 10 zile impus de art.40 alin.(4) din CCM, respectiv din
09.03.2016 cel tarziu in 19.03.2016) printr-o cerere admisd prin Rezolutia
nr.5325/16.05.2016 si rimasé definitivd prin Certificatul de radiere din 27.05.2016,
aceasta fiind data legald la care firma a fost radiaté.

In concluzie, avind in vedere ci in urma administririi tuturor probelor
necesare s-a confirmat faptul ci dl.dr.ing. Marian ONEATA a sivarsit abaterea
disciplinara reglementatd de art.40 alin.(1) si (4) din CCM 2015-2017 si salariatul a
avut in acelasi timp calitatea de administrator §i asociat unic al unei societati
comerciale cu activitate identicd/concurentiald cu obiectul de activitate al Institutului,
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respectiv Pepiniera Stefénesti, a cérei sef era, beneficiind de pozitia si atributiile
postului de conducere ocupat, Comisia de Analizi stabileste ci si se aplicd
dispozitiile art.40 alin.(4) din CCM 2015-2017 conform cérora:

“(4) Dacd s-a creat un motiv de incompatibilitate, iar angajatul nu
actioneazd pentru incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la
data intervenirii cazului de incompatibilitate, dupd cercetare disciplinard prealabild,
conducdtorul unitdtii va dispune desfacerea CIM” .

In cauza se aplica dispozitiile art.108 alin.(4), art.107 alin. (2) lit.g) si art.112
din CCM 2015-2017.

Prezentul Raport a fost intocmit in temeiul art. 11, alin. (3), din Legea
nr. 206/2004, privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologici
si inovare, art.16 si art.17 din Regulamentul de functionare al Comisiei de Etica al
INCDS “Marin Dracea” si v-a fi trimis spre aprobare citre Comisia de etici, un
exemplar cdtre autorul sesizirii, un exemplar citre conducerea Institutului, un
exemplar va fi comunicat dlui. dr.ing. Marian ONEATA.

Raportul se va face public pe site-ul Institutului, va fi avizat de consilierul
juridic si poate fi contestat la Comitetul de Directie al Institutului si la Consiliul
National de Eticd in termen de 15 zile lucritoare de la data comunicirii lui.
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