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Comisia de Analiza constituitd in temeiul art.13 din Regulamentul de
functionare al Comisiei de Etica al IL.N.C.D.S. ,,Marin Dracea”, in temeiul
Hotararii nr. 10/20.07.2016 a Comisiei de Etica din cadrul I.LN.C.D.S. ,,Marin
Dréacea”, in temeiul art.16 din Regulament elaboreaza urmatorul

RAPORT

Referitor la solutionarea sesizarii nr. 16753/29.07.2016 prin care s-a adus la
cunostinta Directorului general al I.N.C.D.S. ,,Marin Dracea” de existen{a unor
taieri ilegale de arbori in cantonul silvic nr.7 Ruda, unde gestionar este padurarul
Olariu Ion Iulian.

In urma controalelor efectuate s-a concluzionat lipsa unui volum lemnos
total de 132,59 m’ pe care padurarul gestionar nu l-a putut justifica si astfel in
temeiul dispozitiilor imperative ale art.111, alin.(1) lit.d, coroborat cu art.108
alin.(4), art.107 alin.(2) lit.g, si art.110 din C.C.M. 2015-2017, s-a demarat
procedura cercetarii disciplinare prealabile.

In data de 16.05.2016 gestionarul titular de canton padurarul Olariu Ion
[ulian a intrat in concediu medical si astfel conform dispozitiilor legale orice
cercetare prealabila disciplinard a fost suspendata pand la revenirea salariatului
in unitate.

Suspendarea cercetarii disciplinare a fost constatatd si consemnata printr-un
proces-verbal al Comisiei de Analiza, iar prin adresa 4086/29.08.2016 in temeiul
art.57 alin.1 lit.a din CCM 2015-2017 s-a solicitat ca directorul Statiunii de
Cercetare-Dezvoltare si experimentare - productie Pitesti s emitd o decizie de
suspendare a contractului individual de munca, pand la terminarea cercetarii
prealabile.

In temeiul art.14 alin.1 din Regulamentul de functionare al Comisiei de Etica
padurarului Olariu Ton Iulian i s-a solicitat in data de 19.09.2016 prin intermediul



Notificarii nr. 9827/16.09.2016 (solicitare insusitd de acesta prin semndtura), ca in
termen de 3 zile lucratoare de la data primirii acesteia sa depuna o declaratie prin
care sa formuleze o pozitie scrisa privind lipsa din gestiune a unui volum total de
132,59 m’, precum si responsabilitatea ce 1i revine in producerea prejudiciului
creat. In acest sens, padurarul Olariu Ion Iulian a depus la registratura institutului
Declaratia nr.19987/20.09.2016.

Anterior formularii declaratiei scrise, salariatului Olariu Ion lulian i s-a cerut
prin Convocarea nr.4014/22.08.2016 sa se prezinte la sediul I.N.C.D.S. ,,Marin
Dracea” pentru a-si formula apararile privind existenta taierilor ilegale nejustificate
de arbori de la care provine volumul de 132,59 m’.

Salariatul s-a prezentat in data de 29.08.2016 si prin intermediul Notei de
relatii nr.18587 /29.08.2016 a raspuns intrebarilor formulate in scris de Comisia de
Analiza formuldndu-si apararile pe care le-a considerat necesare si suficiente
pentru a incerca justificarea lipsei volumului lemons din gestiune.

Respectand dispozitiile art.251, coroborat cu art. 248, alin. 2, din Codul
Muncii, art.112 din C.C.M. 2015-2017, art. 14, alin.(3) din Regulament, principiul
nevinovdtiei si al impartialitatii, Comisia de Analizd a convocat salariatul prin
intermediul Notificarii-convocare nr. 10349/26.09.2016, ca in data de 04.10.2016
sa se prezinte in fata acesteia pentru a-si sustine verbal apararile formulate prin
declaratia scrisd si orice alte aparari pe care le considera necesare.

Comisia de Analiza a ascultat apararile salariatului si a formulat intrebari in
scris prin care a solicitat o aparare motivata si pertinenta despre savarsirea abaterii
disciplinare concretizate prin inregistrarea lipsei in gestiune a unui volum lemons
de 132,56 m’ provenit din tiieri ilegale de arbori si nejustificat.

In urma verificarilor si administrarii atat a inscrisurilor depuse de salariat cat
si in urma discutiilor si a raspunsurilor scrise formulate de acesta la intrebarile
membrilor comisiei, aceasta a refinut faptul ca abaterea existd si a fost savdrsitd
de salariat.

Existenta prejudiciului inregistrat in sarcina padurarului si implicit
existenta abaterii disciplinare reglementate de art.111, alin.1 lit.d, din C.C.M.
2015-2017 este probata si confirmata prin :

- actul de control partial nr. 4865/16.05.2016, efectuat in perioada 05.05-
13.05.2016 ca urmare a unor sesizari facute de petentul Oproiu lon,
unde s-a inregistrat un volum al arborilor taiati ilegal si nejustificat de
18,14 m’ ;

- actul de control de fond nr. 5010/30.05.2016, realizat ca urmare a
concediului medical al padurarului Olariu Ion Iulian, ocazie in care
cantonul silvic a fost predat padurarilor vecini si unde s-a inregistrat un
volum al arborilor taiati ilegal si nejustificat de 39,66 m’;



- actul de control partial nr. 5905/15.06.2016 cu un volum lemnos tdiat

ilegal si nejustificat de 2,390 m’;

- actul de control partial nr. 6941/14.07.2016 cu un volum lemnos tdiat

ilegal si nejustificat de 70,78 m’;

- actul de control partial nr. 7297/22.07.2016 cu un volum lemnos téiat

ilegal si nejustificat de 0,67 m’;

- actul de control partial nr. 7303/22.07.2016 cu un volum lemnos taiat

ilegal si nejustificat de 0,95 m’;

In urma administririi declaratiilor scrise si a audierii salariatului, a
apararilor formulate de acesta, atat in scris cat si verbal In fata Comisiel, acestea au
fost respinse ca fiind netemeinice §i nemotivate.

Apararile formulate de salariat nu au nici un suport de fapt si de drept
deoarece cioatele gasite in teren, nu sunt justificate prin acte de infractiuni sau
contraventii silvice.

Nu exista nici un argument legal si sustinut de probe ca au fost taiate
marcile, ca s-au tdiat ilegal arbori de la nivelul solului si c@ cioatele au fost
acoperite cu pamant si crengi de reclamant in mod intentionat.

Padurarul a intocmit doar 3 contraventii in ultimii 3 ani $i recunoaste
implicit ¢d nu poate justifica lipsa din gestiune a volumului lemnos, specificand in
Declaratie ca nu a notat in condica de serviciu cioatele provenite din taieri ilegale
de arbori, nu a vazut urme ale unor tdieri, respectiv rumegus, urme de atelaje sau
utilaje, vatamari de arbori, desi conform atributiilor postului era obligat sa execute
cu profesionalism paza padurii precum si sd participe controlul exploatdrii
partizilor din cadrul cantonului silvic nr. 7 Ruda si reprimirea acestora.

Toate controalele au evidentiat faptul ca cioatele identificate au vechime
intre sase luni §i un an si jumatate, deci in timpul cand salariatul era gestionar al
cantounului silvic mai sus mentionat. Atata timp cat nu poate justifica volumul
taiat ilegal de arbori, este raspunzator pentru lipsa din gestiune. Invocarea
necunoasterii existentei cioatelor taiate ilegal, nu constituie un temei pentru
apdrare care nu este sustinutd cu nici un fel de argumente sau probe pertinente.

Comisia de Analizi constati un volum total de 132,59 m’ rezultat in
urma insumarii volumelor arborilor taiati ilegal si nejustificat, din actele de control
invocate.

Avand in vedere ca prin Declaratia nr.18587/29.08.2016, Declaratia nr.
19987/20.09.2016 si adresa nr. 21331/06.10.2016, practic, salariatul recunoaste
existenta abaterii disciplinare concretizate prin inregistrarea unei pagube de
132, 59 m’ volum lemons, singurele aparari fiind doar pe aspectul nedesfacerii
C.I.M. si pe plata esalonata a prejudiciului, Comisia de Analiza propune aplicarea
dispozitiilor art.111 alin.1, lit.d, coroborat cu art.108 alin.(4), art.107 alin. (2) lit.g,
din C.C.M. 2015-2017, respectiv:



“Angajatorul poate dispune desfacerea disciplinara a C.I.LM. in
urmatoarele cazuri:

a) Cand padurarul inregistreaza pagube mai mari de 20 m’ material
lemnos imputabil la o inspectie sau mai mari de 50 m’ imputabili pe
an”

Prezentul Raport a fost intocmit in temeiul art. 11, alin. (3), din Legea nr.
206/2004, privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si
inovare, art.16 si art.17 din Regulamentul de functionare al Comisiei de Etica al
IN.C.D.S. “Marin Dracea” si va fi trimis spre aprobare catre Comisia de etica,
un exemplar catre autorul sesizarii, un exemplar catre conducerea INCDS ,,Marin
Dracea”, iar un exemplar va fi comunicat padurarului OLARIU IULIAN ION.

Raportul se va face public pe site-ul institutului, va fi avizat de consilierul
juridic si poate fi contestat la Comitetul de Directie al [.LN.C.D.S. ,,Marin Dracea”
si la Consiliul National de Eticd in termen de 15 zile lucratoare de la data
comunicarii lui.
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