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Nr. 2606/04.07.2016

DECIZIA Nr.351
din 04.07.2016

Directorul General al Institutului National de Cercetare-Dezvoltare in Silviculturi
“Marin Dricea”, numit prin Ordinul nr. 4151/02.06.2015 al Ministrului Educatiei si Cercetirii
Stiintifice,

- avand in vedere Hotirdrea Guvernului Roméniei nr. 318/2015 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Institutului National de Cercetare-Dezvoltare in Silviculturad “Marin Dricea™;

- vazind Sesizarea finregistratd sub nr. 7177/21.03.2016, Raportul inregistrat sub nr.
13109/03.06.2016 al Comisiei de analiza, constituita conform Regulamentului de functionare a Comisiei de
etica a INCDS, Hotarirea nr. 6/07.06.2016 a Comisiei de eticd a INCDS, inregistratd la INCDS sub nr.
13403/07.06.2016;

- in baza prevederilor Legii nr. 53/2003-cu completarile §i modificarile ulterioare, ale Legii
nr. 206/2004, Codului de etica al INCDS, Regulamentului de functionare a Comisiei de eticd a INCDS,
Contractului Colectiv de Munca 2015-2017, Regulamentului de organizare si functionare al Institutului
National de Cercetare-Dezvoltare in Silvicultura “Marin Dricea” si Regulamentul intern, emite urmétoarea:

DECIZIE

- Art. 1. Prin sesizarea nr. 7177/21.03.2016 consilierul juridic d-na Cristiana-Nicoleta Ciobanu a
adus la cunostinfa conducerii INCDS “Marin Dracea” savarsirea unor abateri disciplnare de catre d-1 dr.
ing. ONETA MARIAN, concretizate prin faptul ca este in acelasi timp administrator/asociat unic la SC
LARIX GARDEN SRL si salariat intr-o functie de conducere la Institut. in temeiul Legii nr. 206/2004 si al
Regulamentului de functionare a Comisiei de etici a INCDS, Comisia de Eticd a INCDS Marin Dricea a
numit o Comisie de Analiza.

I. In temeiul dispozitiilor art. 108, alin. 4 i art. 110 din CCM 2015-2017 si avand in vedere
declaratia d-lui dr. ing. Marian ONEATA din data de 09.03.2016 prin care sustine “faptul cd nu am fost si
nu sunt in situatii de conflict de interese sau de incompatibilitate, in calitate de membru fondator,
administrator, asociat sau actionar la societdti comerciale cu acelasi profil de activitate cu cel al INCDS”
precum si faptul cd a mentionat, in cuprinsul aceleiasi declaratii, cd este administrator al SC LARIX
GARDEN SRL, cu acelasi obiect de activitate, se face vinovat de incalcarea dispozitiilor art. 40 alin. (1) din
CCM 2015 2017

.....

actionat in sensul Incetarii acestui motiv de incompatibilitate in termen de 10 zile, a 1ncalcat dlspozmﬂe art.
40, alin. (4) din CCM 2015-2017.

Conform art. 40 alin. (4), coroborat cu art. 107, lit. g), din CCM 2015-2017 abaterile disciplinare se
sancfioneaza cu desfacerea contractului individual de munca, prin urmare Directorul general al Institutului a
sesizat Comisia de Etica prin adresa nr. 992/21.03.2016.
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I1. In temeiul dispozitiilor imperative ale art. 14 din Regulament dl dr. ing. Marian ONEATA a fost
instiintat, prin Notificarea nr. 7929/30.03.2016, despre primirea sesizarii si 1 s-a solicitat s depund in
maximum 3 zile lucrdtoare o declaratie scrisa prin care sa formuleze o pozitie cu privire la faptul ca era in
acelasi timp salariat al INCDS Marin Dracea, intr-o functie de conducere-sef pepinierda Stefanesti si
administrator/asociat unic la SC Larix Garden SRL, cu obiect de activitate identic cu cel al Institutului, fiind
vinovat de Incélcarea cu vinovétie a art. 40 din CCM 2015-2017 privind incompatibilitatea.

Salariatul a formulat apdrari sub forma unei adrese depusa la INCDS Marin Dracea si inregistrata
sub nr. 8211/01.04.2016, insotitd de o informare de pe site-ul Ministerului Finantelor, Decizia nr.
3647/22.01.2016 de Declarare in Inactivitate emisd de Ministerul Finatelor-DGRFP Craiova si o copie a
confirmdrii depunerii unei cereri de mentiuni la ORC Valcea.

ITI. Respectand dispozitiile art. 251, coroborat cu art. 248, alin. 2 din Codul Muncii, art. 112 din
CCM 2015-2017, art. 14 alin. (3) din Regulament, principiul nevinovatiei si al impartialitatii, Comisia de
Analizd a convocat salariatul prin intermediul Notificarii-convocare nr. 8333/04.04.2016 sa se prezinte in
fata acesteia pentru a-si sustine verbal apararile formulate prin declaratia scrisa si orice alte aparari pe care
le considerd necesare.

Convocarea s-a facut pentru data de 11.04.2016 orele 12, insi salariatul a depus, in data respectiva,
la secretariatul Institutului un Certificat medical din care rezulta ci este in concediu medical pana in data de
30.04.2016. Sens 1n care, In temeiul legii, Comisia de Analizd a suspendat cercetarea disciplinara pana la
revenirea acestuia la serviciu, fapt retinut prin Procesul-verbal nr. 8889/11.04.2016.

Salariatul a revenit la serviciu in data de 01.06.2016, fard si anunte acest lucru, iar in data de
02.06.2016 Comisia de analiza 1-a convocat, prin intermediul Notificarii-convocare nr. 2194/02.06.2016, ca
in 03.06.2016 ora 9:00 sa-si sustind aparédrile in fata acestei Comisii de Analizi a abaterilor disciplinare. La
sedintd a fost invitata sa asiste si dna consilier juridic Cristiana Ciobanu.

Comisia de Analizd a ascultat apérarile salariatului, care a afirmat ca nu era in incompatibilitate
deoarece societatea are activitatea suspendatd, iar in viziunea acestuia nu ar exista o abatere disciplinara si
nu a incélcat interdictia dispusa de art. 40 din CCM 2015-2017, desi recunoaste cd avea calitatea de
administrator si asociat unic al unei firme ce are acelasi obiect de activitate ca al Institutului, respectiv
“Activitati de Intretinere peisagisticd”.

Salariatul a depus o Rezolutie de radiere firma eliberatd in 16.05.2016 de ORC Valcea si un
Certificat de radiere din data de 27.05.2016 si a raspuns si in scris intrebarilor formulate de Comisie.

In urma verificarilor si administrarii atat a inscrisurilor depuse de salariat cét si in urma discutiilor si
a raspunsurilor scrise formulate de acesta la intrebarile membrilor comisiei, Comisia a indepartat aparirile

salariatului ca netemeinice si nefondate si a retinut faptul c& abaterea disciplinara existd si a fost sivarsita
de salariat.

Astfel:

e conform Certificatului de furnizare informatii extinse nr. 512720 eliberat de ONRC in
18.03.2016 d-1 dr. ing. ONEATA MARIAN era la acea dati asociat unic si administrator al SC LARIX
GARDEN SRL, cu sediul in sat Dobrusa, comuna Stefanesti, nr. 235, jud. Vélcea cu obiectul principal de
activitate cod CAEN 8130 —Activitati de intretinere peisagistica.

o Sediul societatii este identic cu domiciliul declarat al salariatului;

o Salariatul era In acelasi timp si sef Statiune Stefanesti, jud. Ilfov, in incinta Institutului,
ocupand o functie de conducere, de decizie, a unui departament ce are acelasi obiect de activitate cu cel al
firmei respective;

o Incompatibilitatea si incélcarea cu intentie a interdictiei stabilite de art. 40 alin. (1), din CCM
in sarcina tuturor salariatilor Institutului existd deoarece d-1 dr.ing. ONEATA MARIAN prin Declaratia
formulata in 01.07.2015, ca anexa obligatorie la C.I.M.-ul nr.106/10.06.2015 ce face dovada ci este angajat
al INCDS Marin Drécea, aratd cd nu se aflad in niciuna din situatiile de incompatibilitate, cunoscand
dispozitiile CCM 2015-2017,

o In 10 martie 2016 salariatul se inscrie la concursul din data de 24.03.2016 pentru ocuparea
postului de director Statiune experimentare-productie, ocazie cu care, in temeiul Regulamentului de concurs
si a Conditiilor de participare, depune o noud declaratie in care aratd cd nu este si nu a fost in situatii de
concurentd neloiald si sau/ conflict de interese sau incompatibilitate, desi situatia reald este diferita fata de
cea afirmata;

o Societatea al cdrei administrator i asociat unic este, a avut activitatea suspendatd doar in
perioada 28.05.2010 péand in 27.05.2013, dupa aceastd datd nemaiefectuAnd nici o mentiune sau cerere
legald pentru suspendarea activitatii,
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o Salariatul a incélcat cu intentie art. 40, alin. (4) din CCM deoarece, desi a cunoscut existenta
situatiei de incompatibilitate inca din 01.07.2015 cand a formulat prima declaratie pe propria raspundere,
nu a actionat 1n termen de 10 zile pentru incetarea acestui motiv de incompatibilitate si a mentinut situatia
nelegald prin declaratia din 09.03.2016 cénd, la fel, nu a actionat deloc in termenul de 10 zile pentru
indepértarea acestei situatii;

o Activitatea pentru Incetarea motivului de incompatibiltate a fost inceputd de salariat in
13.05.2016 dupa inceperea cercetdrii disciplinare (cu depasirea termenului obligatoriu de 10 zile impus de
art. 40 alin. (4) din CCM, respectiv din 09.03.2016 cel tarziu in 19.03.2016) printr-o cerere admisad prin
Rezolutia nr. 5325/16.05.2016 si ramasé definitiva prin Certificatul de radiere din 27.05.2016, aceasta fiind
data legala la care firma a fost radiata.

IV. In termenul legal, de 30 de zile de la comunicare, salariatul a depus contestatie la Comitetul de
Directie al INCDS Marin Dréacea, prin care afirma ci nu ar fi dat nici o declaratie in data de 09.03.2016,
desi la dosarul de concurs pentru ocuparea funcfiei de conducere-Director statiune Stefdnesti-existd o
declaratie a acestuia scrisd electronic §i de mdnd de el §i semnatd olograf.

Declaratia respectiva este fili componentd a dosarului de concurs, inregistrat la secretariatul
Institutului sub nr. 5931/10.03.2016 si In cuprinsul ei este mentionat olograf, scrisul de mana al salariatului,
in care arata ca este administrator la SC LARIX GARDEN SRL.

Este nereald, fard nici un suport legal si probat, sustinerea cid ar fi facut aceastd declaratie in
24.03.2016 atat timp cat dosarul s-a aflat in permanentd la Comisia de concurs, nici o altd persoand nu a
avut acces la el si nu exista nici un motiv pertinent ca salariatul sa fi scris mentiunea respectiva in altd data
decat cea la care a depus dosarul de concurs.

Este nereala afirmatia cd “data oficiald” in care salariatul ar fi aflat ca este in incompatibilitate
(fiind 1n acelasi timp si salariat al Institutului i administrator/asociat unic la o societate comerciala cu
activitate identicd cu cea a INCDS Marin Dracea) ar fi fost 30.03.2016, atat timp cét acest aspect nelegal i-a
fost readus la cunostintd prin Procesul-verbal nr. 7397/23.03.2016, prin care Comisia de concurs i-a respins
dosarul si Tmpotriva céruia a formulat contestatia nr. 7441/24.03.2016 si a scris olograf in 09.03.2016 ci
este administrator la o societate comerciala..

D-1 dr. ing. Marian ONEATA a fost intotdeauna in incompatibilitate, inca din iulie 2015 cand a
completat formularul ce constituie Anexa la CIM si in temeiul art. 40 alin. 4 din CCM 2015-2017 ar fi
trebuit sd Inlature acest motiv de incompatibilitate in maximum 10 zile de la 01.07.2015.

Salariatul este in eroare totald asupra realitdtii si veridicitatii situatiei sale de fapt deoarece in
dosarul de concurs depus in 09.03.2016, din care face parte integranta si declaratia respectivi, nu s-au depus
nici un fel de formulare, declaratiile fiind scrise individual de fiecare participant la concurs, iar
Regulamentul de concurs si conditiile de participare au fost afisate public pe site-ul Institutului, tocmai
pentru ca toti participantii sa aibad cunostintd de conditiile pe care trebuie si le indeplineasca.

Anuntul de scoatere la concurs a posturilor respective a fost intocmit conform legii si contine
datele cerute de lege, toate celelalte conditii pe care trebuie sa le indeplineasci candidatii fiind publice.

Este nereala si nesustinuta cu nici un fel de argumente si probe pertinente afirmatia ca salariatul
nu este in incompatibilitate atdt timp cat SC LARIX GARDEN SRL a avut activitatea suspendatd doar in
perioada 2010-2013, dupa aceastd datd putdnd sd desfasoare activitatea sa economica inregistrati la ONRC.

Singura conditie legald pentru a fi constatata starea nelegald de incompatibilitate este acea de a fi
in acelasi timp administrator/asociat unic si salariat al INCDS Marin Dréacea, declararea inactivitatii la
ANATF nesuspendand activitatea societdtii din punct de vedere al Registrului Comertului, ci doar ca nu este
fiscalizatd activitatea sa.

Toate apdrdrile si motivele inserate de salariat in cuprinsul Contestatiei sunt fard nici o baza legala
sau temeinica deoarece:

1. Societatea a fost radiata abia in 13.05.2016, aceasta fiind data de incetare a motivului de
incompatibilitate, cu depésirea termenului impus de art.40 alin4 din CCM, respectiv
19.03.2016. Perioada de suspendare a activitatii ei a fost intre 2010-2013;

2. Obiectul principal al societitii este CAEN “Activitdti de intrefinere peisagisticd”, unul din
activitatile secundare ale INCDS Marin Dricea;

3. Obiectul principal al Pepinierei Stefanesti, al cérei sef este, conform clasificirii CAEN este
identic cu cel al societdtii comerciale neexistand clasificare doar pentru comercializare de arbori
si arbusti;

4. Prin decizia nr. 3647/22.01.2016 ANAF s-a mentinut decizia de declarare inactivitate fiscald nu
si comerciala;
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5. Este nereala si incorectd sustinerea ca nu s-au luat nici un fel de masuri privind existenta unor alte
pretinse stiri de incompatibiltate a altor salariati, pozitia lor constituind obiectul unor analize ale comisiilor
numite legal, iar in cauza primeaza principiul confidentialitétii pana la intocmirea unui Raport final.

Prin Contestatia nr. 14287/21.06.2016 nu s-au adus probe sau argumente de naturd a anula sau
indeparta sanctiunile aprobate prin Hotdrarea nr. 6/07.06.2016 a Comisiei de Eticd i avand in vedere cd in
urma administrdrii tuturor probelor necesare s-a confirmat faptul cd d-1 dr. ing. MARIAN ONEATA a
savargit abaterea disciplinard reglementata de art. 40 alin. (1) si (4) din CCM 2015-2017, salariatul a avut
in acelasi timp calitatea de administrator si asociat unic al unei societdti comerciale cu activitate
identicd/concurentiald cu obiectul de activitate al Institutului, respectiv Pepiniera Stefanesti, a cérei sef era,
beneficiind de pozitia si atributiile postului de conducere ocupat, respingerea apararilor si a contestatiei este
legala si corecta.

Art. 2. In temeiul art. 19 din Regulamentul de functionare al Comisiei de Etica si art. 11 din Legea
nr. 206/2004, Raportul Comisiei de analizd, inregistrat sub nr. 13109/03.06.2016 impreund cu Hotédrarea nr.
6/07.06.2016 privind aprobarea masurilor propuse de Raportul nr. 13109/03.06.2016 au fost comunicate d-
lui MARIAN ONEATA.

Art. 3. D-1 dr. ing. MARIAN ONEATA a informat INCDS Marin Driicea ci a formulat contestatie
la Consilul National de Eticd sub nr. 8146/22.06.2016 informare Inregistratd la Institut sub nr.
14411/23.06.2016, insa Consilul National de Eticd este un organism consultativ fard personalitate juridica,
pe langa autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare ce are ca atributie principald analiza sesizérilor de
abateri de la normele de buna conduitd si in cazurile in care constatd ca au avut loc abateri, recomanda
sanctiuni catre autoritdtile competente conform art. 5-8 din Legea nr. 206/2004. Astfel nu este obligatoriu
avizul consultativ al Consiliului National de Eticd pentru adoptarea deciziei de sanctionare si aplicarea
masurilor sanctionatorii aprobate de Comisia de Etica a INCDS Marin Drécea.

Art. 4. In temeiul confirmarii existentei abaterii disciplinare asa cum a fost indicatd in Sesizarea nr.
7177/21.03.2016, avand in vedere toate aspectele ardtate in Raportul nr. 13109/03.06.2016 al Comisiei de
analiza disciplinara, Hotararea nr. 6/07.06.2016 a Comisiei de Etica din cadrul INCDS Marin Dracea in
temeiul dispozitiilor art. 108 alin. 4 si art. 107 alin. (2) lit. g) din CCM 2015-2017, art. 40, alin. 1, lit. a si
art. 40, alin. 4 din CCM 2015-2017, art.21 alin. (19) din Regulamentul intern d-1 dr. ing. ONEATA
MARIAN incadrat in functia de Sef statiune Stefinesti, se sanctioneazd cu desfacerea disciplinard a
Contractului individual de muncé incepand cu data de 05.07.2016.

Art. S. Prezenta Decizie poate fi contestatd in termen de 15 zile la Comitetul de directie si in termen
de 30 de zile la Tribunalul instantei de la domiciliul salariatului (Tribunalul Vilcea), de la data comunicarii.

Art. 6. Biroul Organizare, resurse umane si Biroul Financiar-contabilitate vor duce la indeplinire
prevederile prezentei Decizii.
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