Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Silvicultura ,,Marin Dracea”

Aprobat in sedinta Comitetului de direcfie
nr.4 din data de 26.10.2015
Director general,
dr. ing. Romica TOMESCU
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REGULAMENT INTE

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Silviculturd ,,Marin Dracea™ (INCDS), cu sediul
in Voluntari, B-dul Eroilor nr. 128, jud. llfov, inmatriculat la Oficiul Registrului Comerfului sub nr.
J23/1947/2015, a fost infiintat in baza Hotararii Guvernului nr. 318 din 06.05.2015, prin reorganizarea
Institutului de Cercetéri si Amenajari Silvice.

DOMENIUL DE SPECIALITATE AL INCDS

a. conform clasificarii UNESCO:
5312.10 - Cercetare-dezvoltare;
5306.01 - Economia cercetarii si dezvoltdrii experimentale;
5306.02 - Inovatia tehnologica;
5306.03 - Transferul de tehnologie;
5311.05 - Marketing (comercializare);
5311.07 - Cercetare operativa;
5311.09 - Organizarea productiei;
5312.11 - Comert.
b. conform clasificarii CAEN:
7219 Cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie:

OBIECTUL DE ACTIVITATE AL INCDS

(1) Obiectul de activitate al institutului nagional cuprinde, in principal:
A. Activitati de cercetare-dezvoltare:
a) in cadrul Planului National pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare;
b) pentru realizarea planurilor sectoriale, a programelor-nucleu si a altor programe nationale;
¢) in cadrul programelor internationale de cercetare-dezvoltare si inovare;
d) in cadrul programului de amenajare a padurilor proprietate publicd a statului;
e) alte activitati de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologicé;
B. Activitdti conexe activitdtii de cercetare-dezvoltare, desfisurate in domeniul propriu de activitate, cu
aprobarea ministerului coordonator §i, dupa caz, cu autorizarea institutiilor abilitate, constand in:
a) participare la elaborarea strategiei domeniului:
b) formare si specializare profesionala;
c) consultanta si asistentd tehnicad de specialitate;
d) editare si tiparire a publicatiilor si hartilor de specialitate:
e) prestari de servicii:
f) participare la realizarea transferului tehnologic aferent rezultatelor obtinute in activitatea de
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cercetare - dezvoltare;

g) executie de unicate si serii mici, in cadrul activitiitii de microproductie, activitétii de productie in
baza experimentalé proprie;

h) activiti{i de comert interior si de import-export aferente obiectului séiu de activitate;

i) activité{i operationale tn domeniu.

(2) In cadrul activitatilor de cercetare-dezvoltare, institutul national efectueazi cercetiri fundamentale si
aplicative, in principal, privind:

a) studierea structurii si dinamicii ecosistemelor forestiere, In vederea fundamentérii mésurilor de
gestionare durabild a acestora;

b) studierea proceselor fiziologice ale arborilor in vederea cresterii productivitdtii st stabilitatii
ecosistemelor forestiere;

¢} studierea solurilor gi statiunilor forestiere, in scopul gestiondrii durabile a padurilor;

d) cercetiiri de geneticd forestierd si ameliorarea arborilor prin metode conventionale si utilizarea
biotehnologiilor;

e) cercetarea gi monitorizarea diversitatii biologice a padurilor si a ecosistemelor asociate acestora;

f) perfectionarea managementului forestier;

g} contributii la elaborarea de politici si strategii n silvicuiturs;

h) Imbunétitirea tehnologiilor legate de regenerarea arboretelor, culturile din pepinierd si de
lucririle de ingrijire si conducere a arboretelor;

i) perfectionarea sistemelor de protectie a padurilor, pentru reducerea actiunii nefavorabile a
factorilor biotici si abiotici asupra acestora;

j) aplicarea tehnologiei informatiei n silviculturd si in domenii conexe, inclusiv prin utilizarea de
sisteme geografice informatice (GIS),

k) evaluarea resurselor cinegetice si a celor piscicole din apele de munte, conservarea si
managementul vietii s&lbatice;

) cresterea gradului de mecanizare a lucrarilor silvice;

m) combaterea eroziunii solului si a fenomenelor torentiale;

n) realizarea inventarului forestier national;

0) elaborarea de studii si proiecte de dezvoltare tehnologici;

p) dezvoltarea ofertei de servicii si produse nelemnoase ale padurii;

q) utilizarea lemnului ca sursi regenerabild de energie;

) contributia silviculturii la dezvoltarea altor sectoare de activitate;

s} accesibilizarea fondului forestier.

(3) Institutul national realizeazi activitéti de productie In bazele experimentale proprii, actiondnd peniru
apirarea, conservarea si dezvoltarea durabild a fondului forestier pe care 1l administreazd, precum si
pentru gospoddrirea fondurilor cinegetice i de pescuit, atribuite conform legii, pentru recoliarea si
valorificarea prin acte §i fapte de comert a produselor specifice fondului forestier, n conditiile legii,
exercitind si atributii de serviciu public cu specific forestier.

(4) Institutul national poate desfisura, Tn secundar, activiti{i comerciale si de productie, conform
regulamentului propriu, care se Inregistreaza la registrul comertului,

(5) In cadrul obiectului siu de activitate, institutul national poate colabora si la realizarea unor activititi
de cercetare-dezvoltare privind domeniile strategice §i de ap#rare nationald sau poate desfasura si alte
activitdti conexe, cu aprobarea ministerului coordonater,

Pentru realizarea obiectului siu de activitate este necesard organizarea stiintificd a activitdfii de
cercetare-dezvoltare si experimentare, indeplinirea si respectarea strictd a disciplinei in muncé.

in acest scop toti salariatii, In raport cu atributiile ce le revin, potrivit contractului colectiv de muncd,
contractului individual de munci si fisei postului sau deciziilor de atributii, au obligatia de a respecta cu
sirictete regulile de disciplind stabilite prin prezentul regulament, contribuind astfel la instaurarea unui
climat care s asigure desfigurarea in bune conditii a activititii, la valorificarea maximd a potentialulvi
s#n economic, tehnic gi stiintific. )

Sindicatul are un rol important in dezvoltarea constiintei salariatilor, in cresterea rispunderii lor
pentru buna organizare §i desfigurare a activititii institutului, in stimularea initiativei si capacitétii lor
creatoare.



CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Artl Prezentul regulament intern a fost Intocmit cu respectarea legislatiei in vigoare si cuprinde

urmétoarele categorii de dispozitii:

a) atributiile conducerii institutului (cap. II);

b) reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncé in cadrul unitétii (cap.IID);

¢) reguli privind respectarea principiului nediscriminérii si al Inlaturrii oricirei forme de Incilcare a
demnitifii (cap.IV);

d)} drepturile gi obligatiile salariatilor si angajatorului (cap.V);

) procedura de solutionare a cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor {cap.VI);

f) reguli concrete privind disciplina muncii In institut (cap. VII);

g) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile (cap. VIID);

h) reguli privind procedura disciplinard (cap.IX);

iy modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice (cap.X);

j) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor (cap. XI);

k) reguli de erganizare a timpului de lucru si de odihnd (cap.XII);

I} protectia informatiilor clasificate (secret de stat gi secret de serviciu) (cap. XIIL);
m) dispozitii finale (cap.XIV);
n) Anexe

Art.2 (1) In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalititii de tratament fati de tofi
salariatii i angajatorii, Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, este interzisd (art.5
din Codul Muncii).

(2) Prevederile Regulamentului intern se aplica tuturor salariatilor institutului, indiferent de tipul
contractului de muncd sau de atributiile pe care le indeplinesc la locul de muncd, precum gi celor care isi
desfisoari activitatea ca detasati, delegai, sezonieri, elevi, studenti care fac practici In unitate.

(3) Detagatii (delegatii} altor unit#ti care isi desfdgoard activitatea in cadrul INCDS sunt obligati
s respecte pe langa regulile de disciplind Tn muncé ale unitatii care i-a detagat {(delegat), si regulile de
disciplind specifice locufui de munc#, unde i5i desfigoard activitatea pe durata detaséirii (delegérii)
conform Regulamentulai intern,

CAPITOLUL II
Atributiile conducerii institutului

Art.3 Conducerea institutului national este asigurati de:
a) Consiliul de administratie
b} Comitetul de directie
¢) Directorul general

Consiliul de administratie isi desfdsoard activitatea pe baza regulamentului propriu de organizare si
functionare, avizat de ministerul coordonator.

Acesta hotiiraste in problemele privind activitatea institutului, cu exceptia celor care, potrivit legii,
sunt date in competenta altor organe.

Art.4 Comitetul de directie exercitd atribufii si are rdspunderi in limita competentelor propuse de
Directorul general si aprobate de Consiliul de administratie.

Activitatea curentd a institutului este condusid de Directorul general. Atributiile i responsabilitétile
Directorului general sunt stabilite prin Regulamentul de Organizare §i Functionare al INCDS si
contractul de mandat incheiat cu ministerul de resort.

Comitetul de direciie stabileste actiunile necesare pentru realizarea obiectivelor rezultate din:
a) strategia programelor de dezvoltare a institutului national;
b) programul anual de cercetare-dezvoltare si experimentare;
¢) bugetul de venituri gi cheltuieli;
d) programul de investitii;
e) sistemul de asigurare a calitétii;
f) alte obligatii.



Art.5 Conducerea subunitatilor INCDS este asigurati de:

a) Directorul de subunitate;
b) Comitetul de conducere.

Directorul de subunitate réispunde in fata Directorului general, Comitetului de directie si a
Consilivlui de administratie pentru Indeplinirea tuturor atributiilor, responsabilitifilor si competentelor
incredintate de acestia.

Comitetul de conducere exercitd atributii gi are rdspunderi Tn limita competentelor stabilite de
directorul general al INCDS si aprobate de Consiliul de administratie.

Art.6 Atributiile conducerii institufului sunt prevazute In regulamentele Consiliului de
administratie, ale Comitetului de directie si Comitetelor de conducere ale subunititilor INCDS.

CAPITOLUL III ’
Reguli privind protectia, igiena si securitatea tn muncd tn cadrul institutului

Art.7 (1) Fiecare salariat are obligatia sd asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si
sanitatea sa si a celorlalii salariati fn munci;
(2) Pentru desfasurarea activitétii in conditii de securitate si sindtate, salariatii au urmitoarele
obligatii:
a. sé 15i Tnsugeascd si sé respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sinététii in
muncd gi mésurile de aplicare a acestora;
b. si desfigoare activitatea 1n aga fel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau Imboln#vire
profesionald persoana proprie si colegii;
¢. si aducd la cunostinta gefilor ierarhici orice defectiune tebmnics sau altd situatie care constituie
un pericol de accidentare sau imbolnavire profesional;
d. sd utilizeze corect echipamentele tehnice, informatice si de cercetare din dotarea institugiei si
echipamentul individual de protectie;
e. si nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarca arbitrari a dispozitivelor de
securitate, a echipamentelor tehnice, informatice gi de cercetare;
f. si informeze de urgend conducitorul compartimentului din care fac parte si conducerea
INCDS, in caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de muncd san de accidente
survenite pe traseul domiciliu - loc de munci si invers;
g. si respecte normele de igiena si de tehnica securitéii muncii;
h. sd fumeze doar in locurile special stabilite gi semnalizate corespunzitor de cétre serviciul
administrativ, fard a afecta buna desfigurare a activitatii institutului;
i. s nu consume, s nu infroducd n instituf, sau s# inlesneascd introducerea, pistrarea,
distribuirea sau consumul de substante, bduturi alcoolice sau medicamente al céror efect poate
produce deregldri comportamentale.
Art.8 Pentru desfisurarea activititii in conditii de securitate si sinitate, conducerea are
urmdétoarele obligatii:
a. si asigure §i s controleze cunoasterea gi aplicarea de citre toti angajatii a prevederilor legale
in domeniul securitétii muncii, sd ia mésurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat
si specific, accesul sd fie permis numai salariatilor care au primit si si-au Insusit instructiunile
adecvate;
b. s& asigure echipamente de protectie individuala si colectiva, dupé caz, pentru toate locurile de
munci;
c. si asigure cercetarea si evidenta accidentelor de muncd si a accidentelor ugoare suferite de
personalul institutului;
d. si asigure materialele igienico-sanitare specifice activititii desfdsurate;
e. si asigure resursele financiare necesare pentru buna desfdsurare a activitdtii de securitate si
sanitate In munci;
f. sd identifice si s evalueze factorii de risc pentru securitatea si sénditatea salariafilor la dotarea
existentd precumn si la alegerea echipamentelor de muncd, a substantelor sau a preparatelor
chimice;
g. si ia m¥surile necesare pentru acordarea primului ajutor, si asigure instruirea personalului
desemnat in acest sens, pentru stingerea incendiilor i evacuarea lucritorilor;



h. s stabileascd legiturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgent, salvare si pompieri;

i. si Intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din misuri tehnice, sanitare,
organizatorice i de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care si 1l aplice corespunzétor
condifiilor de munca specifice unitifii;

j. ¢4 asigure supravegherea corespunzitoare a sénftifii salariatilor, in functie de riscurile privind
securitatea i séndtatea n munci care se stabilesc potrivit reglementirilor legale (supravegherea
sindtatii salariatilor este asiguratdi de ciitre medici de medicind a muncii);

k. angajatorul consultd salariatii si sindicatul reprezentativ sau reprezentantii acestora si permite
participarea acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sindtatea in
munca.,

Reguli privind protectia maternititii la locul de muncd

Art. 9 Beneficiazd de mésurile de protectie a maternitatii la locul de munc:

a) salariata gravidi care anuntd in scris angajatorul asupra stérii sale de graviditate si care anexeazi un
document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care si 1i ateste aceasti stare;
b) salariata care a niscut recent i care gi-a relvat activitatea dupd efectuarea concediului de lauzie si
solicitd angajatorului, in scris, mésurile de protectie previizute de lege, anexénd un document medical
eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de [a data la care a nfiscut;
¢) salariata care aldpteazi si care, la relvarea activitdtii dupil efectuarea concediului de lauzie, isi
aldpteazd copilul si anun{i angajatorul, in scris, cu privire Ia Inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei
de alaptare, anexénd documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

Art, 10 (1) Salariatele previizute la art. 9 au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru
eliberarea unui document medical care si le ateste starea.

(2) In cazul in care, salariatele nu indeplinesc obligatia previzutd la alin. (1} si nu informeazi in
scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale, cu exceptia celor previizute la
art. 5, 6, 18, 23 si 25 din OUG nr, 96/2003.

Art. 11 Angajatorul are obligatia si adopte mésurile necesare, astfel incat;

a) sd prevind expunerea salariatelor previzute la art. 9 la riscuri ce le pot afecta sinitatea si
securitatea;

b) salariatele previzute la art. 9 sd nu fie constrinse s efectueze o muncéd diunitoare sinititii sau
starii lor de graviditate ori copilului nou-néscut, dupi caz.

Art. 12 Cind starea de graviditate nu este vizibili, angajatorul are obligatia si pastreze
confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei §i nu va anunta alti angajati, decit cu acordul
scris al acesteia 51 doar in interesul bunei desfiguréri a procesului de munci.

CAPITOLUL 1V
Reguli privind respectarea principinlui nediscrimindrii §i a tnldturdrii ovicdrei forme
de tncdlcare a demnitdtii

Art.13 Conform Codului muncii, in cadrul relatiilor de muncé functioneazi principiul egahta;u de
tratament fai de toti salana;n
Art.14 INCDS asigurd egalitatea de ganse §i tratament Intre femei si barbati astfel cum sunt ele
stipulate in Legea 202/2002 cu modificarile gi completarile ulterioare,
~  Art.I5 Este interzisd discriminarea directd sau indirecti a unui angajat pentru motive cum ar fi
apartencn‘;a la o anumiti ras#, nationalitate, etnie, origine sociald, handicap, religie, categorie sociald sau
categorie defavorizatd, categorie sau pregitire profesionald, apartenentd ori activitate sindicald, din
cauza convingerilor, optiunilor politice, varstei, sexului'sau orientiirii sexuale a acestuia, intr-un raport
de munca si protectie sociala.

(a) Constituie discriminare directii, actele si faptele de excludere, deosebire, restrictic sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile mentionate, care au ca scop sau ca efect,
neacordarea, restrAngerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor previzute in
legislatia muncii.



(b) Constituie discriminare indirectd, actele si faptele Intemeiate, in mod aparent, pe alte
criterii decét cele mentionate, dar care produc efectele unei discriminéri directe.

Art.16 In cadrul relatiilor dintre angajatii INCDS, precum si dintre acegtia §i alte persoane fizice
cu care vin in contact in indeplinirea atributfilor de serviciu, se interzice orice comportament care si
aib# ca scop sau efect defavorizarea sau supunerea la un tratament injust sau degradant a unei persoane
sau a unui grup de persoane.

Art.17 Este interzisd concedierea salariatulni care a inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul
unitétii sau care a depus la instantele judecdtoresti competente o plangere avind ca obiect discriminarea.

Art.18 Orice salariat care presteazd o muncd n cadrul institutului beneficiazi de respectarea
demnititii si a constiintei sale, fird nici o discriminare.

CAPITOLUL V
Drepturile si obligatiile salariatilor si angajatorului

Art.19 Drepturile salariatilor
(1} dreptul la salarizare pentru munca depusa; r
(2) dreptul la repaus zilnic i séptimanal;
(3) dreptul la concediu de odihni anual;
(4) dreptul la egalitate de sanse gi de tratament;
(5) dreptul la demnitate in munc;
(6) dreptul la securitate si séindtate In muncé;
(7) dreptul la acces la formarea profesionald;
(8) dreptul la informare si consultare;
(9) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiitor gi a mediului de muncé;
(10) dreptul 1a protectic In caz de concediere;
(11) dreptul la negaciere colectiva si individuala;
(12) dreptul de a participa la actinni colective;
(13) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
(14) alte drepturi previzute de lege sau de contractul colectiv de muncé aplicabil;

Art20 Drepturile angajatorului

(1) s& stabileascd organizarea si functionarea nnitatii;

(2) s& stabileascd atributiile corespunzitoare fiecirui salariat, Tn conditiile legi;

(3) si dea dispozitii cu caracter obligatorin peniru. salariat, sub rezerva legalitéii lor;

(4) s# exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;

(5) si constate sAvérsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, petrivit
legii, contractului colectiv de munci si contractului individual de muncé;

(6) si stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

(7) sd stabileascd atributiile, competentele si relatiile la nivelul subunitdfilor i
departamentelor/compartimentelor de la toate nivelurile organizatorice ale institutului national, precum
si relaiile acestora cu tertii, cu avizul consiliului de administratie;

(8) si numeasci directorii §i conduchtorii compartimentelor din sfructura organizatoricid a
institutului national, in urma concursului organizat pe baza criteriilor aprobate de Comitetul de directie,
si s 1 revoce, dupé caz, cu avizul Consiliului de administraie;

(9) s4 angajeze si si concedieze personalul institutulvi nafional conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de munca.

(10) alte drepturi previzute de lege sau de contractul colectiv de muncd aplicabil;

Art.21 Obligatiile salariatilor

(1) sa isi indeplineascd in bune conditii sarcinile de serviciu conform figei postului si/sau
atributiile suplimentare;

(2) si respecte programul de luecru;

(3) s nu intdrzie in executarea lucririlor;

(4) si se prezinte la lucru in deplind capacitate de munc;

(5) s nu pariseascd locul de munci fird acordul sefulni direct sau al loctiitorului acestuia;
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(6) sé anunfe conducerea unitatii, personal sau printr-un membru al familiei, {n termen de 24 ore
de la aparitia unei stari de incapacitate temporaré de munc;

(7) sd respecte regulile de intrare-iesire din institut asa cum sunt ele previzute n capitolul VII;

(8) s respecte procedura rdiménerii peste program in institut conform capitolului VI

(9) sd nu angajeze in nume propriu conducerea institutulvi si activititile derulate in institut;

(10) si nu scoatd bunuri materiale din institut fird forme legale;

(11) sa nu execute lucriri striine de interesele institutului Tn timpul serviciului;

{12) s nu falsifice, modifice sau si altereze confinutul actelor/documentelor de orice naturs;

{13) sd nu deschidd corespondenta unei alte persoane, inclusiv cea in format electronic;

{14) s& nu scoatd sau si introducd in institut corespondenta de orice fel altfel decét prin registrul
unitétii;

: (15) sd nu divulge informatii clasificate de nivel secret de stat/secret de serviciu;

(16) si respecte prevederile legale privind circulajia documentelor continidnd informatii
clasificate de nivel secret de stat/secret de serviciu;

(17) sd nu divulge cétre persoane din afara institutului date privind activitatea acestuia, care nu
sunt de interes public san a unor date personale ale altor salariati fard acordul acestora;

(18) s& nu desfdgoare activitifi ca salariati, administratori sau prestatori de servicii pentru alte
persoane fizice sau juridice, In timpul programului de lueru;

(19) si nu desfigoare activitifi generafoare de concurentd neloiald, conflicte de interese,
incompatibilitate;

(20) sa nu neglijeze obligatiile de serviciu astfel Incét s cauzeze prejudicii materiale, financiare,
morale, institutului sau salariatilor acestuia;

(21) s& nu primeascd de la terfe persoane sau salariati sume de bani sau alte foloase pentru
activitétile prestate In timpul orelor de serviciu;

(22) s& nu obtind foloase necuvenite In dauna institutului (inclusiv primirea §i pistrarea in
beneficiul personal a unor sume cuvenite institutului);

(23) sd nu deterioreze intentionat bunurile care apartin institutului;

(24) sd nu fumeze in institut decét In locurile special amenajate;

(25) salariatilor le este interzisd violenta fizica sau de limbaj;

(26) sd nu consume/introducd in incinta instituiylui banturi alcoolice, droguri si substanfe
interzise;

(27) s& nu se prezinte la programul de lucru sub influenfa bauturilor alcoolice, drogurilor sau
substantelor inferzise;

(28) sd nu se prezinte la [ucru intr-o finutd necorespunzitoare;

(29) salariatilor le este interzis# hiriuirea sexuald sub orice formi a acesteia;

(30) si nu incalce regulile privind respectarea principiului nediscriminérii si a Inldturarii oricarei
forme de Incilcare a demnitatii;

(31) sd respecte normele de securitate a muncii cu caracter general si specifice locului de muncé;

(32) si respecte prevederile privind prevenirea incendiilor;

(33) si nu blocheze cdile de acces Tn unitate, de evacuare §i de interventie in caz de incendiu in
unitate;

(34) s nu depoziteze necorespunzitor deseurile care nu sunt biodegradabile, cum ar fi: pungile
de plastic, ambalaje, cartuse/tonere, baterii etc;

(35) si pistreze confidentialitatea asupra salariului negociat §i si nu poarte discutii neprincipiale
pe aceastd temé;

(36) sa facd de serviciu pe unitate, atunci cand este numit;

(37) sa efectueze sarcinile obstesti necesare bunului mers al activitétii institutului;

(38) s participe la instruirile in domeniul situatiilor de urgenta;

(39) s# respecte procedurile sistemului de management al calitétii i documentele generate de
implementarea sistemului de management al calitéii;

(40) sd respecte procedurile sistemului de management de mediu si documentele generate de
implementarea sistemului de management de mediu;

(41) s# respecte procedurile sistemului de management de séndtate gi securitate ocupafionald si
documentele generate de implementarea sistemului de management de s#ndtate §i securitate
ocupationald;

(42) sa respecte procedurile sistemului dcgcontro] intern managerial si documentele generate



de implementarea sistemului de control intern managerial;

(43) s nu desfisoare activitifi cu caracter politic In timpul orelor de program;

(44) s respecte disciplina muncii si disciplina tehnologici la locul de munci;

(45) s8 asigure utilizarea integrald a capacitiitilor de productie, cresterea productivitafii muncii si
reducerea cheltuielilor de productie, realizarea lucrdrilor tehnice si stiintifice fncredintate In conditiile
de calitate stabilite;

(46) si se preocupe de perfectionarea continud a pregétirii lor profesionale;

(47) si réspundd patrimonial, In temeiu! normelor si principiilor réspunderii civile si/san
contractuale, pentru pagubele materiale produse din vina si Tn legéturd cu munca lor;

(48) sd nu desfagoare orice activitdti care si ducd la concurenti neloiald, evidentiate prin
prestarea in interesul propriu sau al unui tert, a unei activitéfi care se afli In concuren{i cu cea prestati la
anggjator sau prestarea unei activiti{i in afara san in timpul programului de serviciu, in favoarea unui
tert care se afld in relatii de concurenid cu angajatorul;

(49) alte obligatii prevazute de lege si contractul colectiv de muncé aplicabil.

Art.22 Personalul care desfisoarf activitate de cercetare-dezvoltare-inovare este obligat si respecte
prevederile Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifics, dezvoltarea tehnologici si
inovare.

Art.23 Personalul din activitatea de experimentare - productie are urmétoarele obligatii:

(1) s#-si nsuseascd procesul tehnologic specific locului de muncd/produselor fabricate/
manoperelor executate;

(2) sa-si insugeascd caracteristicile tehnice, constructive, funcfionale ale maginilor, utilajelor,
aparatelor, la care se lucreazd;

(3) s4 foloseasca corect maginile, utilajele si aparatele pe care le deserveste;

{(4) si nu lucreze la alte magini, utilaje sau aparate, pe care nu le conoagte sau pentru care nu are
pregitirea/instruirea corespunzitoare si le foloseasci;

(5) sd nu execute lucrdri de service neautorizate asupra maginilor, utilajelor, aparatelor, pe care le
deserveste;

(6) s respecte normele privind depozitarea, conservarea, folosirea materiilor prime, materialelor,
semifabricatelor si produselor finite;

(7) sd respecte normele de consum de materii prime, materiale si substante auxiliare prevazute
in specificatiile de realizare ale produselor/manoperelor.

Art.24 Personalul din serviciile administrative este obligat:

(1) s& utilizeze In mod corespunzétor tehnica de calcul (calculatoare, imprimante, faxuri, etc);

(2) si nu execute lucrdri de service neautorizate asupra tehnicii de calcul §i alte aparate.

Art.25 Personalul autorizat ISCIR este obligat si respecte prescriptiile tehnice ISCIR si prevederile
Legii nr, 64/2008, cu modificérile gi completirile ulterioare.

Art.26 Personalul responsabil cu substantele clasificate este obligat si respecte prevederile stipulate
in art. 5 din regulamentul CE nr. 273/2004 si art. 3 i 4 din regulamentul CE 111/2005, precum si OUG
121/2006 privind regimul juridic al precursorilor de droguri.

Art.27 Obligatiile angajatorului:

(1) s asigure conditiile de munc# si materialele necesare in vederea desfasurdrii activitafii;

(2) si asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncé;

(3) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd
aplicabil si din contractele individuale de muncé;

(4) s& comunice periodic salariatilor situatia economicé si financiard a unitdfii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete care, prin divulgare, sunt de naturd s& prejudicieze activitatea unitétii.
Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munci aplicabil;

(5) s4 se consulte cu sindicatul sau, dup# caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile s# afecteze substantial drepturile i interesele acestora;

(6) si pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum §i si refind si s
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

(7) s& infiinteze registrul general de evident? a salariagilor §i s opereze Inregistrérile prevazute
de lege;

(8) si realizeze evaluarea personalului conform metodologiei In vigoare;

(9) s asigure perfectionarea profesionald agpersonalului prin facilitarea conditiilor de inscriere



la masterat, doctorat, cursuri de formare si perfectionare profesionald;

(10) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesta califatea de salarfat a solicitantului;

(11) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

(12) s& aduci la cunostin{a salariatilor prevederile prezentului Regulament intern;

(13) si asigure egalitatea de sanse §i de tratament Intre angajati, femei si bérbati;

(14) si asigure exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de
chtre salariati;

(15) sd asigure introducerea unui sistem informational adecvat, in vederea inlaturdrii birocratiei
si stabilirii corecte a responsabilitétilor;

(16) si asigure conditiile pentru efectuarea integrald a concediilor de odihné potrivit programérii
acestora, conform prevederilor art. 143 din Codul muncii;

(17) si adopte misuri, In conformitate cu actele normative In vigoare, pentru sprijinirea
activitéitii subunitifilor din structura INCDS care, din motive obiective, traverseazi o situatie financiard
dificild;

(18) si stabileascd norme de munci, astfel incat acestea s exprime, pentru fiecare caz in parte,
cantitatea de munci necesard pentru efectuarea operatiilor sau lucrérilor de citre o persoand ce poseda o
calificare corespunzitoare, care lucreazi cu intensitate normald, in conditiile unor procese tehnologice si
de muncé determinate;

(19) sa aduci la cunostintd angajatilor, fn timp util, atributiile ce revin fiecéruia, a normelor de
munca stabilite, efectuarea instruirii necesare in vederea cunoagterii si fnsugiril acestora, prin fisa
postului, care se actualizeazii periodic in functie de specificul locului de muncé;

(20) si asigure, in limitele posibilitatilor financiare, dotirile necesare pentru buna desfasurare a
activititii centralei si subunititilor din structura INCDS (locuinte de interventie, mijloace de transport,
tehnicd de caleul si mijloace de comunicatie), cu prioritate pentru locurile de muncid izolate;

(21) s# stabileascd instrucfiunile pentru fiunctionarea §i exploatarea instalatiilor, maginilor,
agregatelor si utilajelor folosite in unitate, instrucgiunile tehnice de lucru, nermele de manipulare,
depozitare si folosire a materiilor prime §i materialelor, instructiunile proprii de protectie a muncii ete.,
in vederea protejirii vietii, integrititii corporale si sindtatii salariailor, precum gi asigurarea condittilor
de securitate a muncii;

(22) si elibereze legitimatii de serviciu salariatilor, cu indicarea focului de munca al agestora;

(23) si elaboreze recomanddrile in legaturd cu activitatea profesionald si cu profilul moral al
angajatului, la plecarea din unitate;

(24) s despagubeascd salariatul n situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau
moral din culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau n legiturd cu serviciul,
in cuantumul si modalititile stabilite de Consiliul de administratie sau Comitetul de directie;

(25) alte obligatii stabilite de lege si Contractul colectiv de muncd.

CAPITOLUL VI
Procedura de solutionare a cererilor si reclamatiilor individuale ale salaviatilor

Art.28 Salariatii pot adresa conducerii INCDS, in nume propriu, cereri sau pot formula reclamatii
individuale privind incdilcarea drepturilor lor previzute in Contractele individuale de muncd,
Regulamentul intern, Contractul colectiv de munca, sau alte legi speciale.

Art.29 Cererile/reclamatiile se formuleazé numai in forma scrisd, se adreseazd conducerii INCDS,
se dateazi §i semneaza de autor.

(1) Sunt admise cereri/reclamatii numai pe format hértie, scrise de mand sau redactate la
calculator. Indiferent de modul de prezentare acestea trebuie semmnate de autor dupd ce
acesta & specificat numele in clar.

(2) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului, nu se
iau In considerare si se claseazi.

(3) Pot fi admise cereti/reclamatii prin posta electronicd numai in urmditoarele conditii

cumulative:
a. salariatul nu s-a putut prezenta personal pentru a depune cererea la secretariat, in vederea

fnregistririi, din motive obiective;
b. ulterior acesta va depune un duplicat dupd cererea/reclamatia trimisa prin e-mail cu aceleasi
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date sub semnéturd proprie;

Art.30 In cuprinsul reclamatiilor nu se vor putea formula propuneri de sancfionare a salariatilor
impotriva cirora este Indreptatd reclamatia.

Art.31 Cererile/reclamatiile se primesc si se Inregisireazd cu numdr de intrare la secretariatul
INCDS, respectiv al Subunititii INCDS.

Art.32 Cererile/reclamatiile care nu contin date de identificare ale salariatilor care le~-au Intocmit
(anonime) nu vor {i primite si nici inregistrate de secretariat.

Art.33 Dupd inregistrare, acestea se vor transmite prin mapa de corespondentd persoanei cireia i-
au fost adresate, de regula Directorului general/Directorului de subunitate.

Art.34 Cererile/reclamatiile care contin solicitiri de drepturi conform prevederilor Contractului
colectiv de munci, Regulamentului intern, Contractului individual de munca, alte legi specifice, vor fi
analizate de Directorul general/Directorul de subunitate sau Comitetul de direciie/Comitetul de
conducere al subunititii, dupé caz, prin consultare cu reprezentantii sindicatului, al Oficiului juridic, al
Biroului resurse umane sau/si sefii de colectiv/compartiment/serviciv/birou, etc. de unde provine
salariatul.

Art.35 In urma analizei fiecdrei cereri/reclamatie in parte Directorul general/Directorul de
subunitate va da rezolutia in conformitate ¢u legislatia In vigoare.

Art.36 Rezolutia va fi inscriptionatd pe cerere, semnaté si datata.

Art.37 In conformitate cu prevederile legale, fiecare cerere/reclamatie a salariatilor, va primi
rdspuns fn termenul maxim de 30 de zile de la data inregistrérii cererii, indiferent dacd sclutia este
favorabild sau nefavorabili. In situatia In care aspectele sesizate prin cerere/reclamatie necesitd o
cercetare mai aminuntitd, conducitoral institutiei poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile;

Art.38 Prima formi in solufionarea cererilor/reclamatiilor o constituie calea amiabild, care se
desfigoard dupd urmétoarea procedura:

(1) analiza cererii/reclamatiei de citre conducere impreund cu reprezentantul sindicatului;

(2) stabilirea unei intdiri cu pértile implicate cu care se vor purta discufii pentru solutionarea pe
cale amiabild a cererii/reclamatiei;

(3) in caz de rezolvare amiabili cererea/reclamatia este consideratd solufionaté.

Art.39 Pentru solujionarea temeinici si legald a reclamatiilor salariagilor, conducerea INCDS poate
dispune numirea unei comisii prin decizie, care si cerceteze gi si analizeze detaliat toate aspectele
sesizate.

Art.40 In cazul reclamatiilor care contin elemente ce denotd incilcarea Regulamentului intern, a
Contractului colectiv de muncd, a Contractului individual de munci sau alte legi specifice, pasibile de
sanctiuni disciplinare, acestea vor fi redirectionate citre Comisia de disciplind care va urma procedura
previzuti in capitolul IX.

Art. 41 Constituie abatere disciplinard, urmétoarele fapte:

a) nerespectarea termenelor legale de solufionare a petitiilor;

b) interventiile sau staruinfele pentru rezolvarea unor petitii, in afara cadrului legal;

¢) primirea direct de la petitionar a unei petitii in vederea solutiondrii, férd a fi Tnregistratd si
repartizatd de cdtre conducitorul unitagii.

Art. 42 Salariatul cfiruia i s-a incdlcat un drept prevdzut de lege, de contractul colectiv ori
individual de munc, respectiv de Regulamentul intern, se poate adresa instantei judec#toresti.

CAPITOLUL VI
Reguli concrete privind disciplina muncii in institut

Art.43 Timpul de munc# reprezintd orice perioads in care salariatul presteazd munca, se afla la
dispozitia angajatorufui $i indeplineste sarcinile $i atributiile sale, conform prevederilor Contractului
individual de muncd i fisei postului, Contractului colectiv de muncd aplicabil si ale legislatiei in
vigoare. Pentru salariaii angajati cu normd intreagd durata normald a timpului de muncd este de 8 ore pe
zi si de 40 ore pe saptimana.

Art.44 In cazul tinerilor in vérstd de pani la 18 ani, durata timpului de munci este de 6 ore pe zi §i
30 ore pe saptdméina.

Art.45 (1) Programul de lucru este intre orele 8.00-16.30 de luni pénd joi si intre orele 8.00-14.00
pentru ziua de vineri.
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(2) La inceputul si sfirsitul programului de Iucru, salariatii sunt obligati s# semneze in
condica de prezentd care va fi verificatd de cdire Biroul resurse umane. Pe baza datelor din condica de
serviciu se Tnfocmeste foaia colectivd de prezentdi (pontaj), care va fi Inaintatd in vederea Intocmirii
statelor de plati a salariilor.

(3) Salariatul care, prin atribuiile de serviciu, intocmeste foaia colectivd de prezenid
(pontajul) rdspunde, in conditiile legii, de realitatea si exactitatea datelor consemnate n aceasta, precum
si de depunerea la Biroul resurse umane a foii colective de prezents, pand la sfarsitul lunii curente.

Art.46 (1) Munca prestata intre orele 22.00 ~ 6.00 este consideratd munc# de noapte.

(2) Durata normalé a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, asa cum este acesta
definit prin lege, nu va depési o medie de § ore pe zi, calculatd pe o perioadd de referintd de maximum 3
lani calendaristice, cu respectarea prevederilor legale referitoare la repaosul sapt&manal.

(3) Salariatii beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o oré, fatd de durata normald a zilei de munc# pentru zilele in
care efectueazd cel putin 3 ore de muncd pe noapte, firi ca aceasta si duci la scaderea salariului de
hazi;

b) fie de un spor pentru munca prestati in timpul noptii, de 25 % din salariul de bazd, dacd
timpul astfel lucrat reprezinté cel putin 3 ore de noapte din timpul nonmnal de Incrn.

Art.47 Riménerea salariatilor peste program.

(1) Rédménerea salariatilor peste programul normal de lucru se face numai In baza unui referat
intocmit de seful de colectiv/serviciu/birou/compartiment sau la solicitarea salariatului, cu precizarea
activitdtilor ce urmeazd a fi prestate si a locului unde se desfagoari aceste activitdfi, aprobat de
conducerea INCDS si comunicat personalului de pazé in vederea monitorizérii acestora.

(2) S&mbéta, duminica, In timpul zilelor libere previizute In Contractul colectiv de muncé sau in
pericade de intrerupere a activitifii, accesul personalului propriu in institut se face conform acelorasi
reguli stabilite de conducerea institutului privind riménerea peste programul de lucru.

(3) Perscanele stréine, delegatii ete. nu au acces in institut In afara programului de lucru.

(4) Tn sitnatii speciale cand sunt activitdfi planificate §i aprobate de conducerea institutului,
accesul persoanelor striine se va face conform regulilor de acces potrivit dispozitiilor conducétorului
unitigii.

Art.48 Reguli de infrare/iesire in $i din instituie:

(1) Intrarea persoanelor in institut se face prin intrarea principald din Voluntari, B-dul Eroilor nr.
128 (pentru sediul central) i prin intrérile principale ale subunitétilor INCDS.

(2) Pentru persoanele sosite in interes de serviciu sau interes personal accesul se va face pe baza
ciirtii de identitate sau a altui document de identificare.

(3) La intrarea acestora se mentioneazi datele de identificare in registrul pentru persoane strdine
si compartimentul unde urmeazi si se deplaseze.

(4) Accesul autovehiculelor este permis numai dupd identificarea mijlocului de transport si
nscrierea datelor in registrul de intrare-iesire auto conform rubricilor existente.

(5) Jesirea salariatilor din unitate 1n timpul programului, In interes de serviciu, se face cu
aprobarea sefilor de departamente sau a Directorului general gi cu Tnregistrarea deplasirii intr-un
registru aflat la Biroul resurse umane, cu exceptia salariatilor care efectueazi deplaséiri permanente
(casier, curier etc). Procedura se aplicd in mod similar 1a nivelul subunititilor.

(6) lesirea autovehiculelor din incinta institutiei se face numai dupd verificarea mirfurilor
ridicate, prin confruntare cu documentele de Insotire a mérfurilor i inscrierea datelor in registrul aflat la
punctul de iesire.

Art.49 Obligatii ale salariatilor privind participarea la instruiri in domeniul situatiilor de urgents si
respectarea acestor reguli:

(1) Si participe la toate categoriile de instructaje privind respectarea regulilor si normelor de
prevenire si stingere a incendiilor, organizate de conducerea institutului fn baza tematicii anuale,
cuprinsé In planul de pregitire.

(2) Si manifeste interes privind dobandirea de cunostinte si deprinderi practice, privind modul de
actiune n situatii de urgentd (cutremure, incendiu etc.).

(3) $4 respecte normele si reglementrile stabilite prin decizii interne referitoare la:

a, fumatul in incinta INCDS;

b. lucrul cu flacdrd deschisa;

¢. modul de actiune fn cazul unui Tnceputlzde incendin;



d. depozitarea i manipularea substantelor chimice si materialelor inflamabile;

e. Infretinerea si exploatarea utilajelor si aparatelor de laborator, conform normelor tehnice date
de producitor, a planurilor i programielor interne;

f. evitarea blocdrii cidilor de evacuare i acces (holuri, case ale scirilor) conform planului de
evacuare afigat pe locuri de munca;

g. evitarea blocdrii ciilor de acces spre mijloacele de stingere (hidranti, stingitoare);

h. depozitarea deseurilor de orice naturd in locurile special amenajate;

1. reguli privind securitatea muncii conform art. 5°din prezentul Regulament intern.

CAPITOLUL VIII
Abaterile disciplinare si sancfiunile aplicabile

Art.49 Constituie abatere disciplinari orice fapt In legdturd cu munca gi care consti ntr-o actiune
sau inactiune s#varsitd co vinovitie de salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, Regulamentul
intern, Contractul individual de muncd sau Contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art.30 Abaterile disciplinare pot fi :

(1) cu caracter general;

(2) specifice pentru personalul care desfigoard activitate de cercetare-dezvoltare-inovare;

(3) specifice pentru personalul din activitatea de experimentare/productie silvici;

(4) specifice pentru personalu! de altd specialitate decat silvic,

Art,51 Constituie abateri disciplinare cu caracter general:

(1) absenta nemotivatd de la serviciu,

(2) intdrzierea la programul de lucru;

(3) intirzierea sistematicd Tn efectuarea lucrérilor;

(4) intrarea/iegirea din unitate prin alte locuri decét cele special amenajate;

(5) neanuntarea conducerii unitatii sau a Biroului resurse umane a lipsei de la serviciu pentru
incapacitate temporard de munci, in termen de 24 ore de la aparitia starii de incapacitate;

(6) parasirea institutului in timpul programului de lucrn, fird aprobarea sefului de departament
sau a Directorului general/sefului de subunitate, inregistratd in registrul de la Biroul resurse umane;

(7) incdlcarea oricdror altor reguli de intrare-iegire in/din institut asa cum sunt ele prevazute in
capitolul VII;

(8) incilcarea oriciror altor reguli de rdménere peste program a salariafilor In institut asa cum
sunt ele prevézute in capitelul VII;

(9) refuzul de a presta ore suplimentare pentru cazuri de fortd majord sau pentru alfte [ucrari;

(10) angajarea, In nume propriu, a conducerii si a activitdfilor derulate in institut;

(11) insusirea/tentativa de Insugire fard drept a unor bunuri, de orice fel, proprietate a INCDS;

(12) Insugirea/tentativa de Insugire a unor bunuri de orice fel ale salariagilor;

(13) derularea de jocuri pe calculator sau vizionarea de filme, in timpul orelor de program;

(14) falsificarea de acte/documente de orice naturi;

(15) scoaterea sau introducerea din/in institut a corespondentei de orice fel altfel decét prin
registrul de intriri-iesiri de la secretariat;

(16) violarea secretului corespondentei, format hartie sau electronic;

(17) divulgarea de informatii clasificate nivel secret de serviciu;

(18) nerespectarea prevederilor legale privind circulatia documentelor cu informatii clasificate
nivel secret de serviciu;

(19) incélcarea oricdror altor prevederi privind informatii clasificate nivel secret de serviciu aga
ciim sunt ele previzute in capitolul XIII;

(20) tncilcarea obligatiei de fidelitate fata de institut in executarea atributiilor de serviciu;

(21) divulgarea catre persoane din afara institutului a unor date privind activifatea acestuia, care
nu sunt de interes public sau a unor date personale ale altor salariati {13 acordul acestora;

(22) executarea unor lucriri striine de interesele institutului, In timpul serviciului;

(23) desfagurarea de activitéti generatoare de concurenti neloiald;

(24) neglijenta in serviciu cauzatoare de prejudicii materiale, financiare, morale, institutului sau
salariatilor acestuia;
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(25) primirea de la terfe persoane sau salariafi a unor sume de bani sau a altor foloase pentru
activitdtile prestate in timpul orelor de serviciu;

(26) obtinerea de foloase necuvenite In dauna institutului (inclusiv primirea si pastrarea in
beneficinl personal a unor sume cuvenite institutului);

(27) deteriorarea intentionatd a unor bunuri apartinénd institutului;

(28) nerespectarea interdictiei de a fuma In institut ¢i numai in locurile special amenajate;

(29) introducerea gi/sau consumul in incinta institutului/subunitatilor de b#uturi alcoolice,
droguri sau substante ilegale in timpul sau dupd orele de program;

(30) prezentarea la programul de lucru sub influenfa bauturilor alcoolice, drogurilor sau
substantelor ilegale;

(31) hirfuirea sexuald sub orice form# a acesteia;

(32) initierea sau participarea de citre salariat la acte de violen{d indreptate fmpotriva oricérei
persoane aflate pe teritoriul INCDS;

(33) folosirea unui limbaj sau gesturi neadecvate in incinta institutului;

(34) incilcarea regulilor privind respectarea principiului nediscrimindrii §i a Inldturdrii oricérei
forme de incilcare a demnit#tii asa cum sunt definite Tn capitolul EV;

(35) nepastrarea confidentialitdtii asupra salariului negociat §i purtarea de discutii neprincipiale
pe aceastd temd;

(36) refuzul de a face de serviciu pe unitate, in mod nejustificat, atunci cand este numit;

(37) neexecutarea intocmai a dispozitiilor gefilor ierarhici, cu exceptia celor nelegale;

(38) refuzul de a indeplini alte sarcini obstesti necesare bunului mers al activitafii unitéfii, in mod
nejustificat;

(39) desfisurarea de activititi cu caracter politic in timpul orelor de program;

(40) expunerea la pericole a propriei persoane, a colegilor sau a bunurilor institutului in mod
deliberat sau din neglijentd;

(41) producerea de pagube institutului in mod deliberat sau din neglijentd;

(42) absenta nemotivati la instruiri in domeniul situaiilor de urgentd;

(43) nerespectarea procedurilor sistemului de management al calitétii gi a documentelor generate
de implementarea sistemului de management al calita{ii;

(44) nerespectarea procedurilor sistemului de management de mediu §i a documentelor generate
de implementarea sistemului de management de mediu;

(45) nerespectarea procedurilor sistemului de management de sénétate §i securitate ocupationald
si a documentelor generate de implementarea sistemului de management de sdnitate §i securitate
ocupationald;

(46) nerespectarea procedurilor sistemului de management de control intern managerial §i a
documentelor generate de implementarea sistemului de management de coniro! intern managerial;

(47) nerespectarea normelor si masurilor de sinétate i securitate in munca cu caracter general i
specifice locului de muncd, aga cum sunt definite In capitolul IIT;

(48) nerespectarea prevederilor privind prevenirea incendiilor;

(49) blocarea ciilor de acces in unitate, de evacuare §i de interventie in caz de incendiu in
Unitate;

(50) nerespectarea normelor de protectie a mediului cu caracter general;

(51) nerespectarea de citre salariati a obligatiilor/sarcinilor cuprinse in figa postului.

Art.52 Pentru personalul care desfigoard activitate de cercetare-dezvoltare §i inovare constituie
abateri disciplinare si:

(1) abaterile de la normele de buni conduiti prevdzute la art. 2 lit. a) din Legea nr. 206/2004
privind buna conduiti in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologicd i inovare In masura in care nu
constituie infractiuni potrivit legii penale;

(2) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute
prin calcule sau simuliiri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule analitice
ori rationamente deductive;

(3) falsificarea de date experimentale, de date obiinute prin calcule sau simulari numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rafionamente deductive;

(4) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitafii de cercetare-dezvoltare a altor
persoane, inclusiv prin blocarea nejustificati a accesuluvi la spatiile de cercetare-dezvoltare, prin
avarierea, distrugerea ori manipularsa aparaturii14experimentale, a echipamentului, a documentelor,



a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substanfelor organice sau anorganice ori a
materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitifilor de cercetare-
dezvoltare;

(5) plagiatul;

(6) autoplagiatul;

(7) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori care
nu au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au contribuit semmnificativ la
publicatie;

(8) includerea unei persoane, firi acordul acesteia, In lista de autori a unei publicafii stiintifice;

(9) publicarea sau diseminarea fird acordul autorilor, a unor rezultats, ipoteze, teorii ori metode
stiinfifice nepublicate;

(10) introducerea de informatii false In solicitirile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidaturi pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori pentru posturi de cercetare-
dezvoltare;

(11) nedezviluirea situatiilor de conflicte de interese in realizarea sau participarea la evalufri;

(12) nerespectarea confidentialititii in evaluare;

(13) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii de vérstd, etnie, sex, origine sociald, orientare
politicd sau religioass, orientare sexuala ori alte tipuri de discriminare, cu exceptia mésurilor afirmative
prevazute de lege;

(14) abuzul de autoritate pentru a obfine calitatea de autor sau coautor al publicafiilor
persoanelor din subordine;

(15) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

(16) abuzul de autoritate pentru a obfine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru
soti, afini ori rude pani la gradul al 1I-lea inclusiv;

(17) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezuitate
asupra persoanelor din subordine;

(18) obstructionarea activititii unei comisii de etic#, a unei comisii de analizi sau a Consiliului
Naional de Btics, in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduité in activitatea de cercetare-
dezvyoltare din subordine;

(19) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectérii normelor de bun
conduiti in activitatea de cercetare-dezvoltare previizute in Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in
cercetarea stiintific, in Codul de eticd, in codurile de etici pe domenii, inclusiv nepunerea in aplicare a
sanctiunilor stabilite de citre comisiile de etica confornt art. 11 alin. (6) din Legea nr. 206/2004 privind
buna conduita in cercetarea stiintificé;

(20) participarea activii in abateri sévérsite de aliii;

(21) cunoagterea abaterilor savarsite de altii si nesesizarea comisiei de eticé previzute la art. 9
sau a Consilinlui National de Etic,

(22) participarea in calitate de coautor la publicarea de articole/lucréri care contin date falsificate
sau confectionate;

(23) neindeplinirea obligatiilor legale i coniractuale, inclusiv a celor aferente contractelor de
finantare, In exercitarea functiilor de conducere ori de coordonare a activitéfilor de cercetare-dezvoltare;

(24) nerespectarea regulilor de evitare a conflictelor de interese prevézute in Legea nr. 20672004
privind buna conduitéd In cercetarea stiintificd conform céreia o persoana nu poate participa In mod
direct, ca expert evaluator, sau indirect, prin luarea de decizii nominale de selectie directi ori excludere
a expertilor evaluatori insarcinati cu evaluarea unei institutii, unui proiect, unei oferte sau unui candidat,
daci respectiva persoand face parte din lista de personal a institutiei, proiectului ori a ofertei evaluate
sau a altor proiecte ori oferte depuse spre finantare in cadrul aceleiagi linii de finantare, licitatii sau
cereri de ofertd ori dacd se afli in urmitoarea relagie cu candidaiul sau cu persoanele din lista de
personal a proiectelor, ofertelor ori institutiilor evaluate: sunt sofi, afini sau rude pand la gradul al 11I-lea
inclusiv.

in sensul Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiin{ifics, lista de personal a
unui proiect sau a unei oferte este constituitd din persoanele nominalizate in propunerea de proiect ori in
oferta supusa evaludrii, inclusiv directorul de proiect, si, In cazul proiectelor realizate In parteneriat Inire
mai multe institufii san unititi, din responsabilii del 5pmiect.



(25) neparticiparea, din vina proprie, la cursurile de perfectionare profesionald, lipsa de
documentare, a studiului individual, lipsa de la cursurile de pregiitire de alte forme, in vederea realizarii
In conditii ¢4t mai bune a sarcinilor de munci;

(26) neinformarea conducerii INCDS, In cazul aparitiei unor solutii originale, brevetabile, ca
rezultat al activitdtilor desfdsurate In institut, in vederea stabilirii mésurilor de protectie ce se impun i a
drepturilor de autor, conform prevederilor legale;

(27) utilizarea defectucasé a tehnicii de caleul (calculatoare, imprimante, faxuri, eic);

(28) executarea de lucréiri de service neautorizate asupra tehnicii de calcul si alte aparate, pe care

le foloseste.
Art,53 Pentru personalul silvic constituie abateri disciplinare executarea de [ucrdri sau
desfAsurarea unor activitéti care contravin regimului silvic, precum si:

(1) neinsugirea procesului tehnologic specific locului de munc#/produselor fabricate/manoperelor
executate;

(2) neinsugirea caracteristicilor tehnice, constructive, functionale ale maginilor, utilajelor,
aparatelor, la care se lucreazi,

(3) folosirea defectuoasd a maginilor, utilajelor, aparatelor, pe care le deserveste;

(4) lucrul la alte masini, utilaje, aparate, pe care nu le cunoagte sau pentru care nu are
pregétirea/instruirea corespunzitoare;

(5) executarea de lucrdri de service neautorizate asupra masinilor, utilajelor, aparatelor, pe care
le deserveste;

(6) incalcarea normelor privind depozitarea, conservarea, folosirea materiilor prime,
materialelor, semifabricatelor si produselor finite;

(7) nerespectarea normelor de consum de materii prime, materiale si substanie auxiliare
previzute in specificatiile de realizare ale produselor/manoperelor.

Art.54 Pentru perscnalul din serviciile comune constituie abateri disciplinare si:

(1) utilizarea defectuoasd a tehnicii de calcul (calculatoare, imprimante, faxuri, copiatoare, efc.),
pe care le deserveste;

(2) executarea de lucriiri de service neautorizate asupra tehnicii de calcul si alte aparate.

Art.55 Peniru personalul din serviciul administrativ constituie abateri disciplinare si:

(1) neinstiintarea celor In drept asupra unor avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare
de apd, combustibili ori de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice i in orice alie
tmprejurdri care sunt de naturd si producd pagube, precum si neluarea primelor masuri pentru limitarea
consecintelor evenimentului;

(2) neaplicarea imediatd a mdisurilor care se impun pentru stingerea incendiilor, salvarea
persoanelor, a bunurilor i a valorilor, nesesizarea pompierilor, a conducerii unitétii si politiei;

(3) neaplicarea imediatd a mésurilor care se impun, pentru salvarea persoanelor $i de evacuare a
bunurilor si a valorilor in caz de dezastre;

(4) nesesizarea politiei In legiturd cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unitatii.

Art.56 Pentru personalul responsabil cu substantele clasificate din categoria 1, 2 §i 3 si a celor
neclasificate constituie abateri disciplinare si:

(1) evidenta defectuoasd privind péstrarea si migcarea zilnic# a substanfelor clasificate;

(2) nerespectarea prevederilor stipulate in art. 5 din regulamentul CE nr. 273/2004 si art. 3 i 4
din regulamentul CE 111/2005 privind intocmirea documentatiei;

(3) incilcarea deciziilor legale privind verificarea, plstrarea §i depozitarea substanielor
clasificate;

(4) depozitarea substantelor clasificate aldturi de alte materiale sau produse;

(5) neinsotirea organelor abilitate In focatiile unde se desfigoard activitdtile cu precursor;

(6) neinsotirea organelor abilitaie In activitatea de prelevare a probelor conform dispozitiilor
OUG 121/2006;

(7) neverificarea documentelor in baza cdrora isi desfisoard activitatea organele abilitate in
activitatea de prelevare a probelor si a documentelor comerciale;

(8) neverificarea modului in care sunt respectate prevederiie OUG 121/2006 privind prelevarea
de probe de cétre organele de resort abilitate.

Sanctiuni
Art.57 Angajatorul are dreptul, conform prevederilor legale, si aplice sancfiuni disciplinare
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salariatilor INCDS ori de cite ori constatd ¢ acestia au sévérsit o abatere disciplinari;

Art.538 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, in cazul In care salariatul a
stivarsit o abatere sunt:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului i dupi caz, a indemnizatiei de conducere cu 5%-30% pe o duratéi de 1 —
3 luni;

¢) retrogradarea din functie pe o durati de 1-6 luni;

d) suspendarea din functie pe o durati de 1-12 luni; pericada de suspendare nu se ia in
considerare ca vechime pentru acordarea gradatiei;

¢) prelungirea cu 1-3 ani a perioadei necesare acordarii unei gradatii sau de promovare in grad

profesional;

f) desfacerea disciplinard a Contractului individual de munca.

g) retragerea gradului de cercetare-dezvoltare;

h} destituirea din fiinctia de conducere din institutia de cercetare-dezvoltare;

i) suspendarea, pe o perioadd determinaté de timp intre 1 an i 10 ani, a dreptului de nscriere la
un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control sau ca membru In comisii de concurs;

i) excluderea persoanci/persoanelor respective din echipa de realizare a proiectului;

k) oprirea finantérii proiectului;

I) oprirea finantarii proiectului, cu obligativitatea returndrii fondurilor,

Art.59 Sano@mnea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplick o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisé In formé scrisé.

Art.60 Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art.61 Nici o sanctiune nu poate fi dispusél Inainte de efectuarea cercetérii disciplinare.

Art.62 Salariatilor INCDS a céror activitate este guvernati si de alte legi profesionale specifice li
se pot aplica sanctiunile previzute in aceste legi Tn vigoare, dupd cum urmeaza:

(1) pentru personalul silvic, prevederile din statutul personalului silvic (OG nr.59/2000 aprobati
prin Legea nr, 427/2001);

(2) pentru personalul de cercetare-dezvoltare-inovare, prevederile Legii nr. 206/2004 privind
buna conduiti in cercetarea stiintifica;

(3) pentru personalul responsabil cu substanfele clasificate din categoria 1, 2 si 3 si a celor
neclasificate Legea 263 din 5 octombrie 2005 pentru modificarea si completarea Legii nr. 360/2003
privind regimul substantelor si preparatelor chimice periculoase si Regulamentul CE 273/2004,
CE1277/2005 si CE 111/2005;

Art.63 Angajatorul nu poate adiuga noi sanctiuni celor prevéizute in Codul muncii, §i nici nu Je
poate agrava pe cele existente. El nu poate face o astfel de derogare de la regimul disciplinar legal nici
prin Regulamentul intern, nici prin Contractul colectiv de muncé, Tn urma negocierii cu salariagii.

CAPITOLUL IX
Reguli privind procedura disciplinard

Art.64 In vederea efectuiirii cercetiirii disciplinare se constituie:
- pentru personalul nesilvic, ¢ Comisie de disciplind la nivel de institut;
- pentru personalul silvic, Consiliul de discipling, care se constituie gi functioneazi in conformitate
cu prevederile legislatiei privind statutul personalului silvic.
Art.65 Comisia de disciplind mentionatd la Art.64 se numeste prin decizie a Directorului general;
Art.66 Structura Comisiei de disciplind mentionati la Art.64 este urméatoarea:
e presedinte;
e 4 membri, din care un reprezentant al structurii organizatorice din care provine salariatul
audiat (departament, serviciu, birou, compartiment).

Art.67 Efectuarea cercetiirii disciplinare se realizeazi In baza unei sesizéri (raport, referat) prin
care si se informeze conducerea INCDS asupra sévérgirii unei fapte de ciitre un salariat, faptd in
legiturd cu munca §i care consté intr-o acfiune sau  inactiune sdvarsitd cu vinoviie de salariat.
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Sesizarea cu privire la séivarsirea faptei poate fi facutd de:

a) seful ierarhic superior al celui care a sévarsit abaterea disciplinari;

b) un organism de control din unitate sau din afara acesteia;

¢) prin autosesizare, atunci ¢nd chiar persoana abilitatd sd aplice sanctiunea (de regula
conducerea unitétii) afld in mod direct de faptul c# s-a sivarsit o abatere disciplinari,

d) de orice altd persoand care, avind cunostintd despre sdvérsirea faptei, sesizeazi despre aceasta
conducerea unitatii,

Art.68 Sesizarea se intocmeste, de reguld, de seful de Departament/compartiment/serviciu/birou
din care provine salariatul sau de citre oricare alt salariat, se inregistreazd la secretariat, se analizeazi de
Directorul general/Directorul de subunitate, care di sau nu dispozitia Tnceperii cercetérii disciplinare
citre Comisia de disciplina,

Art.69 In vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat 1n scris de
presedintele Comisiei de disciplind, precizdndu-se obiectul, data, ora i locul Intrevederii, cu aprobarea
Directorului general/Director de subunitate. Tn convocare se va preciza in mod clar faptul ¢ in cursul
cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si susfind toate apirdrile in
favoarea sa gi s# ofere persoanei fmputernicite/comisiel numite sé realizeze cercetarea pentru toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sé fie asistat, la cererea sa, de
ciitre un reprezentant al sindicatului al carui membru este/un reprezentant al salariatilor.

Art.70 Convocarea se comunici salariatnlui, cu semnéturd de primire.

Art.71 In cazul in care salariatul nu este la sediul institutnlui, convocarea se transmite prin
scrisoare recomandata la domiciliul/resedinta salariatului.

Art.72 in cazul in care angajatul refozi si semneze de lare la cunostinti a convoc#rii sau
scrisoarea nu este confirmati de primire, pregedintele comisiei de disciplind va convoca angajatul in
prezenta a cel putin doi martori si va intocmi un proces-verbal, In care se vor specifica refuzul
angajatului de a primi convocarea §i faptul ¢4 in prezenta martorilor i-a fost comunicat motivul, data, ora
si locul desfisuririi cercetérii disciplinare prealabile.

Art.73 Salariatul, membru de sindicat, va fi asistat la cererea sa de cifre un reprezentant al
sindicatului al cirui membru este sau de un reprezentant al salariafilor.

( Art.74 Comisia de disciplini nu isi va putea desfisura activitatea dacd doi dintre membrii sii
lipsesc, audierea fiind in acest caz reprogramati la o data stabiliti de comun acerd cu salariatul audiat.

Art.75 Comisia de disciplini Isi va putea desfisura activitatea In lipsa secretarului comisiei,
atributiile acestnia putidnd fi preluate de oricare dintre membrii prezenti.

. Art.76 La data si ora previizuti In convocator salariatul se va prezenta la audieri insofit sau nu de
un reprezentant al sindicatului, dupé caz.

Art.77 Procedura generald de derulare a andierilor in cazul cercetéirii disciplinare este:

n Pregedintele comisiei va Intreba salariatul :

- daci are cunostintd de motivele care au dus la convocarea acestuia la comisia de disciplind i va
fi invitat si prezinte circumstantele care au stat la baza sévarsirii abaterii;
- daci salariatul stie care pot fi consecintele abaterii savarsite.

»  Membrii comisiei vor putea si solicite alte date concludente de la salariat In vederea stabilirii cu
exactitate a conjuncturii 1n care a fost realizati abaterea, in asa fel incat sd se poatd stabili existenta
sau inexistenta vinovatiei.

x Tn cursul acestei cercetdri, saltariatul are dreptul sd formuleze si s sustin toate ap#ririle In favoarea
sa si sl ofere comisiei de discipling toate probele si motivafiile pe care le considera necesare.

» Membrii comisiei vor asculta si verifica toate argumentele furnizate de salariat in apérarea sa.

» Membrii comisiel vor putea audia si alte persoane care au legiturd cu abaterea sdvarsgiti sau pot
furniza informatii in legiiturd cu aceasta. Audierile se vor realiza individual in fata comisiei. Cei
audiati vor da la finalul audierilor o declaratie scrisd, in care vor mentiona cele susfinute in fafa
comisiei.

» La finalizarea audierilor salariatul va da in scris o declarajie (Notd explicativa/Notd de relatii} in
care va relata punctul siu de vedere asupra abaterii sévérsite, motivele, argumentele si orice alte
date care pot veni In sprijinul sdu. Nota explicativd /Notd de relaii se va inregistra la registratura
institutului sau a subunitatii.

= In termen de o zi lucritoare, salariatul poate completa declaragia initiald cu date suplimentare care
au fost omise inifial.

» Toate declaratiile sunt primite i arhivate de:18 catre presedintele comisiei.



*  TLucrdrile Comisiei de disciplind se consemneazi de citre secretarul comisiei Intr-un Proces verbal.

» Fiecare Proces verbal va fi semnat de toti membrii Comisiei de discipling, de secretar si va fi
comunicat Directorului general/Directorului de subunitate.

» In baza derulirii procedurii de cercetare disciplinard Comisia de disciplini va intoemi un raport n
care se va specifica daci fapta savérgitd de salariat este Tncadrati ca abatere disciplinard gi propune
sanctiunea aplicabild in fiecare caz in parte.

Raportul va cuprinde, in mod obligatoriu, urmdtoarele elemente.

- descrierea faptei sivérgite de salariat In legéturf cu munca §i care constd Intr-o actiune sau inacfiune
sdvarsitd cu vinovaiie de acesta si motivul pentru care fapta a fost incadrati ca abatere disciplinari;
- precizarea prevederilor din Regulamentul intern, Contractul individual de munca sau Contractul
colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat, corelate, dupd caz, cu prevederile din
instructiunile de lucru, deciziile interne, alte documente specifice incélcate/nerespectate de salariat;
- motivele pentru care au fost inldturate apérdrile formulate de salariat Tn timpul cercetéirii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuats cercetarea;

- propunerea de sanctionare gi temeiul de drept in baza céiruia sanctiunea disciplinard se aplicé (articolul
din Regulamentul intern, coroborat cu articolul din Legea nr. 53/2003 republicatd Codul muncii, in baza
cérora se aplicd sanctiunea disciplinard).

Art.78 Neprezentarea nejustificatd a salariatului la convocarea angajatorului da dreptul acestuia din
urmi si dispund sanctionarea, fird efectuarea cercetérii disciplinare.

Art.79 Directorul general stabileste sanctiunea pentru fiecare caz Tn parte si dispune aplicarea
acesteia printr-o decizie scrisd, In termen de 30 de zile calendaristice de la datd ludrii la cunostintd
despre sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei.

Axt.80 Sub sancfiunea nulitétii absolute, in decizie se cuprind, In mod obligatorin:

+ descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

» precizarea prevederilor din statutul disciplinar, Regulamentul intern, Contractul individual de
munci sau Contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost incdlcate de salariat;

» motivele pentru care au fost inliturate apirrile formulate de salariat In timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuaté cercetarea;

» temeivl de drept in baza céruia sanctiunea disciplinard se aplicé;

» termenul In care sanctiunea poate i contestati;

« instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

Art.81 Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii gi produce efecte de la data comunicérii.

Art.82 Decizia de sanctionare se predé personal salariatutui, cu semnéturd de primire, ori in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandats, la domiciliul sau resedinta comunicaté de acesta.

Art.83 Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat In termen de 15 zile la Comitetul de
directie al institutului si/sau fn instantd in termen de 30 de zile de ia data comunicirii.

Axrt.84 Formularea contestafiei n baza art. 88 nu impiedici executarea sanctiunii disciplinare.

Art.85 Pentru fiecare caz analizat in Comisia de disciplind se va Intocmi un dosar care va cuprinde
in principal:

» raportul in baza cireia s-a intrunit Comisia de disciplind cu rezolufia Directorului general;

un exemplar din convocatorul la audieri semnat de salariat,

declaratiile in original ale persoanelor audiate in cadrul Comisiel de disciplini;

alte probe ale savarsirii abaterii;

copie dupé procesul verbal comunicat Directorului general/Directorului de subunitate si dupd

raport;

un exemplar din Decizia de sanctionare semnat de primire de cétre salariatul sanctionat;

un exemplar din Decizia de radiere a sanctiunii.
Art.86 Dosarele se arhiveazd la Oficiul juridic.
Art.87 Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept In termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen.

Art.88 Radierea sanctiunii disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului in formé scrisa.

Art.89 Dupi ce abaterea disciplinari a fost radiat, aceasta nu va mai putea fi luatd o considerare
la stabilirea unei noi sanctiuni.

Art.90 Consiliul de disciplind este constituit §i numit in conformitate cu prevederile statutului
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personalului silvic,

CAPITOLUL X
Modalitidti de aplicare a altor dispozitii legale sau confractuale specifice

Art.91 Centrala termicd pentru incilzire este deservitd si supravegheatd de un fochist autorizat
ISCIR, autorizatie care este reinnoitd anual, conform Ordinului Ministrului Economiei nr. 2154/
11.12.2009 si a prescriptiei tehnice ISCIR PT CR8 —2009.

Art.92 In cadrul Biroului administrativ, isi desfisoard activitatea si electricienii care sunt autorizafi
si testati psihologic. Desfdsurarea activititii de autorizare a electricienilor se realizeazd de citre ANRE,
in baza ,Regulamentului pentru autorizarea electricienilor”, regulament aprobat prin Ordinul ANRE nr.
11/2013.

CAPITOLUL XI
Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor

Art.93 (1) Evaluarea performanielor profesionale individuale ale salariafilor se face anual, n baza
fiselor cadru de evaluare, conform criteriilor de evaluare aprobate de Consiliul de administratie al
INCDS.

(2) Criteriile de evaluare sunt:
a) generale:
- disciplina, ordinea si {inuta la locul de munc# (disciplind i ordine);
- responsabilitate, relatiile cu beneficiarii muncii sale (responsabilitate);
- realizarea obiectivelor si orientarea citre calitate (obiective si calitate);
- colegialitate si spirit de echipé (echipi);
- competente, abilitagi, tnsusiri si deprinderi cerute de post (competente);
- criterii suplimentare pentru functiile de conducere (conducere);
b) alte criterii de evaluare:
- implicarea in activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare-experimentare;
- rezultate ale activitatii;
- competenta profesionali/managerial;
- activitatea profesionald;
- caracterizarea activitdii in serviciv/ la locul de munci;
- abilitéti specifice:
luarea deciziilor;
initiativa;
organizarea;
moenitorizarea;
maisurarea muncii;
construirea de echipe eficiente;
coordonarea echipelor de lucru;
autodezvoltarea;
abilitdtile de prezentare;
disciplina si relatiile interumane.

Art.94 Procedura de evaluare

Prezenta procedurd are ca scop definirea modului de planificare §i organizare a procesului de
evaluare a performantelor salariatilor din INCDS.

Pentru personalul de cercetare-dezvoltare-inovare performanta profesionala va fi evaluatd anual pe
baza unor standarde specifice adoptate de Consiliul stiinfific al INCDS.

Procesul de evaluare a performantelor salariatilor se desfigoars anual, pand la sfarsitul lunii martie,
pentru activitatea desfisuratd in anul precedent.

Documentul pe baza céruia se realizeazézoevaluarea performantelor salariatilor o reprezinté



fisa de evaluare si de analizé a performantelor profesionale. Prin fisa de evaluare a personalului sunt
definite criterii de evaluare si punctaje aferente fiecirui criteriu, iar fisa de analizd a performantelor
contine aprecierea evaluatorului si comentariul persoanei evaluate.

Procedura de evaluare este inifiatd de cifre Biroul resurse umane care trimite gefilor de
departament/laborator/compartiment/serviciu/birou fisele cadru de evaluare a personalului si fisele de
analizd a performantelor. -

Fisele cadru de evaluare a personalutui si figele de analizi a performanttelor se completeazi succesiv
de citre :

a) persoana evaluatd (in cazul personalului cu studii superioare), prin antoevaluarea ficutd in baza

acelorasi criterii din figa de evaluare;

b) seful ierarhic superior, respectiv :

- Directorul general pentru Directorii de departamente, Directorii de subunitéi si personalul din

centrala INCDS direct subordonat Directorului general conform organigramei INCDS;

- Directorii de departamente pentru personalul de conducere din subordine, din cadrul centralei

INCDS;

- Directorii de subunitate pentru personalul de conducere din cadrul subunitétilor INCDS;

- conducstorii compartimentelor/serviciilor/birourilor pentrn personalul de executie din subordine;
¢} o comisie de evaluare siabilité prin Decizie a Directorului general/Directorului de subunitate.
Comisia de evaluare este alci#tuitd din presedinte si patru membrii reprezentdnd principalele

departamente ale institutului/subunitatii.

Dup# completare si evaluare de citre comisia de evaluare, fisele de evaluare sunt transmise
Directorului general/Directoruiui de subunitate pentru aprobare.

Salariatul este informat asupra rezultatului evaludrii si semneazi de luare la cunostiniit pe fisa de
evaluare/analizi a performantelor.

Biroul resurse umane intocmeste un centralizator confinind rezultatele evaludrii §i 11 prezintd
Directorului general.

Art.95 Contestatia

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sd Tl conteste la Comitetul de direcfie care
solutioneazi contestatia pe baza fisei de evaluare;

(2) Rezultatul contestatiei se comunici salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solujionarea contestatiei.

Art.96 Rezultatele evaludirii

(1) Rezultatele obtinute Tn urma procesului de evaluare a performantelor constituie principalul
element pentru stabilirea: promovirii la nivel de salarizare superior In urma negocierilor salariale,
promovarea In functie sau in cazul restructurdrilor.

(2) In urma evalugrii performantelor profesionale individuale, se acordd unul dintre urmétoarele
calificative:

(a) Pentru personalul de conducere (manageri)

37 — 74 puncte — Nesatisficator

75 — 111 puncte — Satisfacitor

112 — 148 puncte — Bine

149 — 185 puncte — Foarte bine
(b} Pentru personalul de executie

27— 54 puncte — Nesatisfacator

55 — 81 puncte — Satisfdcator

82 — 108 puncte —Bine

109 — 135 puncte — Foarte bine

Directorul general/Directorul de subunitate, sindicatul i Biroul resurse umane, in urma evaludrii
rezultatelor obtinute de fiecare salariat, hotdréigte asupra procedeului de recompensare sau de
imbunitatire a activititii salariatuluvi.

in functie de calificativele de evalvare acordate, pot fi luate o serie de decizii cu privire la
personal:

(1) Pentru obfinerea calificativului ,,foarte bine”, se stabilegte de cétre conducerea institutului

fmpreund cu sindicatul o formd de recompensare, In functie de disponibilitatile financiare (majorare
salarin, primi de merit, diplom& de merit sau21felicitare).



(2) Pentru calificativele ,nesatisficiator”, ,satisficitor® si ,bine” se stabileste de cétre
conducerea institutului impreund cu sindicatul un plan de actiune pentru Imbuniititirea performantelor,
termenul de realizare si data reevaludri.

(3} In cazul in care salariatul obfine la reevaluare calificativul ,nesatisficiitor” se aplicd
procedura de cercetare prealabils desfacerii contractului individual de munca pentru necorespundere
profesicnala.

Obiectivul figei de evaluare este acela de a oferi salarfatului un feedback clar asupra fndeplinirii
indicatorilor de performanti in ultimele 12 luni. Nivelul de performantd stabilit va servi la identificarea
nevoilor de instroire si va fi corelat cu sistemul de remunerare, motivare i promovare, precum §i

dezvoltarea carierei, Sistemul de recompensare se va stabili in raport cu posibilitdfile INCDS.

CAPITOLUL XII
Reguli de organizare a timpului de lucru §i de odilind
Programul de lucru normal

Art.97 Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe siptiména.

Art.98 Durata normali a timpului de lucru, se realizeazi in cadrul unui program de 5 zile
lucritoare pe saptiméni si doui zile libere consecutive, de reguld simbétd si duminica.

Art.99 In cazul in care activitatea de la locul de munca in zilele de sdmbitd si duminica nu poate fi
intrerupta, se vor stabili conditiile in care zilele libere si fie acordate i in alte zile ale siptdmanii. fn
situatii de exceptie, zilele de repaos siptdmanal sunt acordate, cumulat, dupd o perioadd de activitate
continud ce nu poate depdsi 14 zile calendaristice, decét cu acordul sindicatului; salariatii carora li se
acordd zilele de repaos In aceste situatii de exceptie au dreptul la compensatiile cuvenite potrivit
prevederilor Contractului colectiv de munca.

Art.100 Durata maximi legald a timpului de muncd nu poate depisi 48 de ore pe sdptimand,
inclusiv orele suplimentare.

Art.101 Prin exceptie, durata timpului de munc#, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de cre pe siptiméni, cu conditia ca media orelor de munci, calculatd pe o perioada
de referinta de 12 luni calendaristice, si nu depdseascd 48 de ore pe siptiménd, cu acordul sindicatului.

Art.102 Tn cazul tinerilor in vérsta de pand la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi
si de 30 de ore pe sdptdmani.

Programul de lucru inegal

Art.103 Cu acordul conducerii, In functie de specificul activitdfii, In cadrul institutului se pot
organiza, programe de lucru inegale.

Art.104 Programul de munca inegal reprezinti o modalitate atipicd de organizare a timpului de
Tucru, variabil de la o zi la alta, cu respectarea duratei normale a timpului de lucru de 40 ore pe
saptdménd.

Art.105 In cazul stabilirii pentru o anumiti zi lucratoare din séptdména a unei durate mai mici de 8
ore, durata timpului de lucru in celelalte zile poate fi mai mare, fird a depdsi 12 ore pe zi.

Art.106 Modalitatea de stabilire a programului de Jucru inegal este:
¢ Programul de lucru inegal poate fi solicitat de cdfre conducerea institutului, sau de citre

salariat/salariati.

Programul de lucru inegal poate fi aplicat pentru o perioadiia determinatd de timp.

Programul de lucru inegal poate fi particularizat pentru fiecare salariat solicitant, pentru un colectiv,

grup de salariati sau pentru o anumits situatie care impune adoptarea acestui tip de program.

» Cererile salariatilor care solicitd stabilirea unui program inegal de lucru vor fi analizate de
conducerea institutului s sindicat,

e Propunerea conducerii de a se institui program de lucru inegal se va face cu consuitarea sindicatului
in care se vor stabili motivele, perioada, programul, persoanele care vor fi incluse in acest program.

o In stabilirea programului de lucru inegal se va avea In vedere incadrarea in numérul maxim de ore
admis pe siptimand, respectiv 40, cu respectarea prevederilor care reglementeazd programul de
lucru al unor categorii speciale de salariati (minori, gravide, perscane cu grad de invaliditate, etc.).

o Numirul maxim de ore de lucru stabilit pentro o zi nu poate fi mat mare de 12, far numérul mimim
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de ore pe zi 2.

Programul de lucru flexibil

Art.107 Conducerea poate stabili programe individualizate de munca, denumite in continuare
programe flexibile, cu acordul sau la solicitarea salariafilor.

Art.108 Programele individualizate de muncd presupun ur mod de organizare flexibil a timpului de
muncd, de 8 ore pe zi, dar cu ora de intrare si de iesire din institut particularizati.

Axt.109 Durata zilnicd a timpului de munca este impértitd In doud perioade: o pericadd fixa in care
personalul se afld simultan la locul de munca i o perioads variabild, mobild, in care salariatul 1si alege
orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic,

Categorii de personal care beneficiazd de programe de munca speciale
Art.110 In cazul tinerilor in vérsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi i
de 30 de ore pe sdptiméand.
Art.111 Pentru alte categorii de personal se vor acorda programe de lucru speciale conform
prevederilor legale dupd cum urmeazi:
(1) salariata gravida, In conformitate cu prevederile OUG 96/2003 aprobatd prin Legea 25/2004;
(2) salariatele care alidpteazd, in conformitate cu prevederile QUG 96/2003 aprobatd prin Legea
25/2004;
(3) salariatul care nu mai poate realiza durata normald a timpului de lucru, din motive de
sénitate, cu avizul medicului expert al asigurérilor sociale;
(4) salariatul care nu mai poate realiza durata normald de lucru din cauza unui accident de munca
sau boald profesionald, in conformitate cu prevederile Legii 346/2002, cu modificrile ulterioare;
(5) salariatii care au in ingrijire persoane vérstnice dependente, in conformitate cu prevederile
Legii 17/2000 cu modificérile ulierioare;
(6) invalizii de gradul 1l care cumuleazi pensia pentru invaliditate cu salariul se pot angaja
numai cuun program de lucru de maximum % normd, in conformitate cu prevederile Legii 263/2010.
Art.112 Salariatii pot fi incadrati cu Contracte de munca in timp partial in fractiuni de timp, in
conformitate cu prevederile Codului muncii.
(1) Salariatul incadrat cu Contract de munca cu timp partial se bucurd de drepturile salariafilor cu
normi intreagi, in conditiile previzute de lege sau Contractul colectiv de munci.
(2) Drepturile salariale se acordd proporiional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile
stabilite pentru programul normal de lucru.

Lucrul in perioade cu temperaturi extreme
Art.113 Sunt considerate temperaturi extreme ale aerului:
~ mai mari de 37 grade Celsius;
- mai mici de -20 grade Celsius;
Art.114 Tn aceste conditii vor fi luate misuri pentru asigurarea conditiilor de microclimat la locul
de munca:
(1) n conditiile in care nu pot fi luate misuri minimale pentru meniinetea stérii de sinétate a
salariatilor care lucreaza in conditii extreme, timpul de munca va fi modificat astfel:
- prin reducerea duratei zilei de lucru;
- esalonarea pe doud perioade a zilei de lucru: pand la ora 11 §i dupd ora 17;
- intreruperea colectivi a lucrului acolo unde aceasta este posibild;
(2) In conditiile in care durata zilei de lucru a fost redusd, se va conveni cu sindicatul/
reprezentantii salariatilor, asupra modalitatilor de recuperare a timpului nelucrat:
- prin Tecuperarea timpului nelucrat in urmitoarele 6 luni si menginerea drepturilor salariale
intregi;
- fird recuperarea timpului nelucrat, dar cu diminuarea corespunzitoare a salariului.

Orele suplimentare
Art.115 Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncé sdptdménal este considerati
muncé suplimentari.
Art.116 Salariafii pot presta ore suplimentare fird a depéisi 8 ore pe séptiména cu respectarca

prevederilor privitoare la durata maxima a orelor suplimentare.
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Art.117 Inifiativa prestérii orelor suplimentare apartine angajatorului care va solicita acest lucru
scris sau verbal.

Art.118 (1) Normele de munci trebuie fundamentate de angajator astfel incit pentrn realizarea
sarcinilor de serviciu sd nu fie necesard prestarea orelor suplimentare, timpul de mune# zilnic fiind
dimensionat optim.

(2) Un angajat, care din vina sa nu Igi indeplineste norma de muncé zilnic, fiind nevoit si
lucreze dupé program pentru aceasta, nu va putea si pretindd compensarea orelor suplimentare cu timp
corespunzitor sau remunerarea acestora. )

Art.119 Munca suplimentard nu poate fi efectuatd farfi acordui salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inliturarii
consecinfelor unui accident.

Art.120 Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de muncé prestate de ciitre fiecare
safariat si de a supune controlului inspectiei muncii aceastd evidents ori de céte ori este solicitat.

Art.121 Orele suplimentare in INCDS se efectueazi cu respectarea procedurii de prestare a orelor
suplimentare.

Art.122 Munca suplimentari se compenseazi prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile
calendaristice dupd efectnarea acesteia,

(1) In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzator pentrn orele prestate peste
programul normal de lucru.

(2) In perioadele de reducere a activititii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere
platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate In urmétoarele 12 luni.

Art.123 (1) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul
previzut de art.126 in luna urméitoare, munca suplimentars va fi platitd salariatului prin addugarea unui
spor la salariu corespunzitor duratei acesteia.

(2) Sporul pentrv munca suplimentard se stabileste prin negociere Tn cadrul Contractului colectiv
de muncd sau, dupi caz, al Contractului individual de munci,

Art. 124 Urmétoarele categorii de personal nu pot presta ore suplimentare:

» tinerii In varsta de pénd la 18 ani;

¢ salariafii care beneficiazi de reducerea duratei normate a muncii ca urmare a faptului ¢d Iucreazi in
locuri de munci grele, vitdmaitoare sau periculoase;

» salariafii cu contract de munca cu timp partial.

Munca de noapte

Art.125 Muncd prestatds intre orele 22,00-6,00 este considerati muncd de noapte.

Art. 126 Salariatul de noapte reprezinti, dupa caz:

a) salariatul care efectueazii munca de noapte cel putin 3 ore din timpul séu zilnic de lucru;
b) salariatul care efectueazi munca de noapte In proportie de cel pufin 30% din timpul sau lunar
de lucru.

Art.127 Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depési o medie de 8
ore pe zi, calculatd pe o perioada de referin{d de maximum 3 luni, cu respectarea prevederilor legale cu
privire la repausul siptaménal.

Art, 128 Salariatii de noapte beneficiazi:

(1) fie de program de lucru redus cu o ord fajd de durata normali a zilei de muncé, pentru zilele
n care efectueazi cel putin 3 ore de muncé de noapte, fird ca aceasta si ducé la scidersa salarivlui de
bazi;

(2) fie de un spor pentru munca prestatd in timpul nopiii de maxim 25 % din salatiul de bazi,
daci timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art.129 Salariatii care desfisoard munca de noapte si au probleme de s#ndtaie recunoscute ca
avind legdturd cu aceasta vor fi trecuti la o muncd de zi penfru care sunt apii.

Art130 (1) Tinerii care nu au Implinit virsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.

(2) Femeile gravide, lduzele si cele care alfipteazd nu pot {i obligate sé presteze munca de
noapte,

Repausul zilnic
Art.131 Repausul zilnic este obligatoriu si reprezintd perioada de repaus dintre douvd zile de
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munci care nu poate f1 mai mic de 12 ore consecutive.

Repausul sdptdmdnal
Art.132 Repausul siptiménal este obligatoriu si se acordd In doua zile consecutive intregi, de
reguld simbitd i duminics, Tn conformitate cu prevederile art.137 alin(2) din Codul muncii.

Sdarbatorile legale
Art.133 Sarbatorile legale in care nu se lucreaza sunt:
o 1 gi2 januarie;
s Prima gi a dova zi de Paste;
1 mai;
Prima si a doua zi de Rusalii;
Adormirea Maicii Domnului -15 august;
19 noiembrie - Ziua Cercetéitorului si Proiectantului;
30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei;
1 decembrie;
Prima si a doua zi de Craciun;
Ziua Silvicultorului;
2 zile pentru fiecare dintre cele 3 siirbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinénd acestora.

Concediile de odilind

Art.134 (1) Dreptul la concediu de odihn# anual plétit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihni anual nu poeate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau
limitéri.

Art.135 (1) Durata minim4 a concediului de odihna anual este de 22 de zile lucratoare.

(2) Durata efectivi a concediului de odihnd anual se stabileste Tn contractul individual de
munci, on respectarea legii si a Contractului colectiv aplicabil, si se acordd proportional cu activitatea
prestati intr-un an calendaristic.

(3) Sarbtorile legale in care nu se lucreazd, precum i zilele libere platite stabilite prin
Contractul colectiv de munci aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Art.136 (1) Concediul de odihnd se efectueazi in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmétor este permisd
numai in cazurile expres previzute de lege sau in cazurile previizute in Contractul colectiv de muncé
aplicabil.

(3) Angajatorul este obligat s& acorde concediu, Intr-o perioadd de 18 luni, incepénd cu anul
urmitor, tuturor salariatilor care inir-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihni la
care avean dreptul.

(4) Compensarea Tn bani a concediului de odihnd neefectuat este permisi numai in cazul Incetarii
Contractului individual de munci, cu ocazia pensiondrii,

Art.137 (1) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazi In baza unei programiri colective sau
individuale stabilite de angajator, Programarea se face pané la sfarsitul anului calendaristic pentrn anul
urimdtor.

(2) Prin programdrile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3
luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

(3) Prin programare individuala se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupd caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, pericada care nu poate fi mai mare de 3
{uni.

(4) in cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate solicita
efectnarea concediului  cu cel putin 60 de zile antericare efectndirii  acestuia.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat s&
stabileascy programarea astfel incét fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel pufin 10 zile

lucritoare de concediu neintrerupt.
Art.138 Salariatul este obligat sa efectueze in naturd concediul de odihna n perioada in care a fost

25



programat, cu exceptia situatiilor expres previizute de lege sau atunci cind, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

Art.139 (1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai micd decét salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectivi, previzute in Contractul individual de munci.

(2) Indemnizatia de concediu de odihni reprezintd media zilnica a drepturilor salariale prevazute
la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectnat concediul, multiplicatd cu numérul de
zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucrdtoare
nainte de plecarea in concediu.

Art.140 Concediul de odihna poate fi Inirerupt, la cererea salarjatului, pentrn motive obiective.

(1) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de for{d majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munc#, avind dreptul la o compensare,
consténd in plata transportului dus-intors din localitatea unde se afid in concediu, in conditiile stipulate
la deplasiri in afara localititii. Timpul consumat cu deplasarea dus-intors se considerd timp lucrat §i se
adaugs la concediul de odihnd platit.

Art.141 Concediul de odihna suplimentar se acordé conform prevederilor Contractului colectiv de
murnca.

Concediile pentru situatii deosebite
Art.142 Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fird plata,
conform prevederilor Contractului colectiv de muncé;
Art.143 Salariatii pot beneficia de concediu peniru formare profesionald, cu sau fird plats, conform
prevederilor Contractului colectiv de muncé;
Art, 144 Salariatii pot beneficia de concediu pentru evenimente familiale deosebite, conform
prevederilor Contractului colectiv de munc.

CAPITOLUL XIII

Protectia informatiilor clasificate (secret de stat §i secret de servicin)

Art.145 Accesul la informatii clasificate este permis numai persoanelor care defin certificat de securitate sau
autorizatie de acces, valabile pentru nivelul de secrefizare al informatiilor necesare indeplinirii atributiilor de
seryiciu.

Art.146 Se vor respecta prevederile Standardelor nafionale de protectie a informatiilor clasificate in
Romania, aprobate prin legislatia in vigoare;

Art.147 Informatiile clasificate la nivel de secret de stat pot fi consultate in inctiperile de Securitate, cu
verificarea permisului de acces sau printr-un sistem de recunoastere individuald aplicat personalului si pe baza
principiului ,necesititii de a cunoagte” (,,need to know”);

Art.148 Normele interne de lucru si de ordine interioari destinate protectiei informattilor clasificate au fost
distribuite si se afld la nivelul fiecrui departament/serviciu/compartiment din INCDS.

CAPITOLUL XIV
Dispozitii finale

Art.149 (1) Prezentul Regulament intern se aduce la cunostinti salariatilor, prin grija angajatorului
si1si produce efectele fat de salariati din momentul fncunostingdrii acestora, sub semnétura.

(2) Dovada comuniciirii prezeniului Regulament intern, n original, va fi arhivatd de
compartimentul resurse umane al INCDS, inscrisul confinind i data ludrii la cunostintd de citre
salariati.

(3) Regulamentul intern se multiplici si se repartizeazi astfel: cite un exemplar pentru fiecare
compartiment organizat distinct in cadrul centralei gi subunitétilor INCDS.

(4) Regulamentul intern va fi afisat la sediul angajaterului.

(5) Persoanele nou angajate fn INCDS sau persoanele detasate la INCDS de la un alt angajator, vor
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fi informate din momentul Tnceperii activititii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplicd si care sunt
stabilite prin Regulamentul intern.

Art.150 Orice modificare ce intervine 1n continutul Régulamentului intern, in baza modificarilor
prevederilor legale sau din initiativa angajatorului, derulatd in limita prevederilor legale, este supusd
procedurilor de informare stabilite In concret la articolele de mai sus.

Art.151 Contractul colectiv si Contractele individuale de muncé se vor Incheia in formé scrisi.

Art.152 Salariatii sunt obligati s4 cunoasc# prevederile legale referitoare la raporturile de muncé si
si le aplice corespunzétor.

Art153 (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privite la dispozitiile
Regulamentului intern, in misura in care face dovada incilc#rii unui drept al sdu.

(2) Angajatorul solufioneazi sesizarea, comunicdnd salariatului despre acest lucru, iar salariatul
poate si se adreseze in continuare instantelor judecitoresti competente n controlul legalitdtii
dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern, in termen de 30 de zile de la data primirii rdspunsului de la
angajator.

Art. 154 Salariatii sunt obligati sa cuncasci prevederile legale referitoare la raporturile de muncé si
s# e aplice corespunzitor.

Art.155 Prezentul Regulament intern va putea fi modificat si/sau completat cu respectarea
procedurii pentru aprobarea Iui ori de céte oti este necesar.

Art.156 Prezentul regulament va fi afisat la loc vizibil pentru a fi adus la cunostinid salariatilor si
va intra in vigoare la data de 15.12.2015.
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