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Nr.inregistrare 10136/CCCMMRM/31.07.2020

" Citre:  INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE IN SILVICULTURA
~ MARIN DRACEA

Ref: Contractul Colectiv de Munca pe anii 2020-2021

Urmare a cererii dumneavoastra nr.2668/17.07.2020, inregistrata la Inspectoratul
Teritorial de Munca Ilfov sub nr.10136/28.07.2020 cu privire la solicitarea

inregistrarii contractului colectiv de munca cu termen de valabilitate 1 an de la
data 01.08.2020-incheiat intre:

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE IN SILVICULTURA MARIN
DRACEA

Si

REPREZENTANTII SALARIATILOR

va facem cunoscut ca inregistrarea s-a operat in Registrul Unic de Evidenta al
Inspectoratului Teritorial de Munca Ilfov la ir.37/903/31.07.2020, cu respectarea
prevederilor art.138 din Legea nr.62/2011,republicata-Legea Dialogului Social,

precum si prevederile Legii 153/2017- privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice,cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu stima,

Gavrila Geo

lea Giulesti, Nr. 6-8, Sector, 6, Bucuresti
40213162560; 0213162561; fax; 0213162562
itmilfov@itmilfov.ro

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal sub nr. 17881




CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

incheiat astizi /5. 0 7. 2029

Institutul National de Cercetare - Dezvoltare in Silvicultura ,,Marin Dricea”- INCDS, reprezentat
prin domnul Lucian Constantin DINCA — director general, pe de o parte, si Sindicatul salariatilor
din INCDS ,Marin Dricea”, pe de alti parte: au convenit asupra prezentului Contract Colectiv de
Munca, incheiat la nivelul Institutului National de Cercetare - Dezvoltare in Silvicultura ,.Marin
Dricea” - INCDS, intre conducerea administrativd si Sindicatul Salariatilor din cadrul
Institutului National de Cercetare - Dezvoltare in Silviculturd ,,Marin Dracea” - INCDS, inregistrat
la Inspectoratul Teritorial de Munca Ilfov, sub nr. 3 ?/ 703 /31075 90

TITLUL I - DISPOZITII GENERALE
CAP. 1. CAMP DE APLICARE, DURATA, REVIZUIRE

Art. 1.

—  Prezentul Contract Colectiv de Muncd, denumit in continuare CCM. este incheiat, in baza
prevederilor Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicati si actualizati cu modificirile 51
completérile ulterioare, Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare, Legii nr. 46/2008 - Codul Silvic, cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr.
318/2015 privind infiintarea INCDS, OUG nr. 59/2000 privind Statutul Personalului Silvic, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare, cu modificarile si completirile ulterioare Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologic# si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale Regulamentului Intern in vigoare, stabileste clauzele privind conditiile de munca,
salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca intre angajatorul,
Institutul National de Cercetare - Dezvoltare in Silviculturd ,,Marin Dricea” - INCDS si salariatii
acestuia.

Art. 2.

Pértile contractante recunosc si acceptd pe deplin drepturile si obligatiile reciproce stipulate in
prezentul CCM, neindeplinirea sau incilcarea obligatiilor asumate, atrigind raspunderea celor care
se fac vinovati de aceasta, potrivit legii.

Art. 3.
Clauzele CCM produc efecte pentru toti salariatii din INCDS.

Art. 4.
(1) Prezentul CCM, se incheie pe o duratd de 12 luni, fiind valabil pana la 31.07.2021, inclusiv.
(2) Modificarea CCM se va face prin acte aditionale, ori de céte ori partile indreptatite convin ca este
necesar.
(3) Incetarea sau suspendarea aplicarii CCM, in interiorul perioadei de valabilitate, poate avea loc
numai in urmatoarele situatii:
a) prin acordul pértilor;
b) in caz de fortd majord, in conditiile legii.
4) Anterior expirdrii termenului pentru care a fost incheiat prezentul CCM, partile pot hotard
~ prelungirea aplicrii lui, in conditiile legii, o singura datd, cu cel mult 12 luni.
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Art. 6.
Actul de infiintare al INCDS, Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale
institutului au stat la baza incheierii CCM, conform art. 1.

Art. 7.

(1) Aplicarea CCM se face potrivit prevederilor legale in vigoare, iar interpretarea continutului
acestuia se realizeaza prin consens.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa unui mediator sau instantelor judecatoresti,
dupa caz.

(3) Aplicarea prevederilor CCM sau a unor clauze ale acestuia se suspendd pe durata grevei
salariatilor INCDS, dacd nu este posibild asigurarea continuitatii activitatii, de catre salariatii
neparticipanti la greva.

(4) In timpul grevei sau al altor manifestatii de protest, personalul participant este pe deplin
raspunzator de asigurarea pazei bunurilor si valorilor aflate in responsabilitatea acestora.

(5) Participantilor la greve sau la manifestatii de protest le este interzis portul uniformei de serviciu,
precum si portul armamentului din dotare, pe durata acestor actiuni.

Art. 8.

(1) CCM nu poate fi denuntat unilateral.

(2) Litigiile in legatura cu executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea CCM sunt litigii de
munca si se solutioneaza de catre instantele judecatoresti conform Legii nr. 62/2011 a dialogului
social, republicata, ale OUG nr. 59/2000 privind Statutul Personalului Silvic, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului din cercetare-
dezvoltare, precum si ale Regulamentului Intern 1n vigoare.

CAP. 1. OBLIGATIILE GENERALE ALE CONDUCERII INCDS, PRECUM SI ALE
CONDUCERILOR SUBUNITATILOR ACESTUIA

Art. 9.
Organizarea activitatii in INCDS se face respectand principalele obiective manageriale asumate de
angajator in conformitate cu obiectul de activitate al INCDS finscris in HG nr. 318/2015:

a) cercetare fundamentala si aplicativa, dezvoltare tehnologica in domeniul silviculturii;

b) elaborare de studii, strategii, prognoze si reglementari tehnice si economice de interes
public si national privind dezvoltarea si amenajarea fondului forestier;

C) realizeaza inventarul forestier national, cadastrul funciar pentru indeplinirea obiectivelor
de gestionare durabila si valorificare rationald a resurselor fondului forestier national si
amenajarea padurilor;

d) acordare de asistentd tehnicd, consultantd si alte servicii stiintifice si tehnologice
specializate Tn domeniul propriu de activitate;

e) formare si specializare de personal in domeniul silviculturii si amenajarii fondului
forestier;

f) desfasoara activitati comerciale si de productie conform regulamentului propriu de
organizare si functionare.

Art. 10.
Crearea conditiilor necesare pentru realizarea obiectivelor la un nivel tehnic si economic
corespunzdtor, care sa asigure rentabilitate subunititilor INCDS prin:

a) elaborarea strategiilor de dezvoltare in domeniul specific, desfasurarea de activitati de
cercetare-dezvoltare pentru realizarea obiectivelor cuprinse in strategia nationald de
cercetare, constituind bazd de competenta stiintifica si tehnologica, de expertiza, de
perfectionare a resurselor umane si de documentare stiintifica si tehnicd;

b) aplicarea unei strategii de dezvoltare si elaborarea de programe anuale, cu privire la
activitatea de aparare, conservare si dezvoltare a fondului forestier administrat, precum si
a activitatii de productie tehnico-economicd, pe baza de studii de prospectare a pietei
interne si externe, asimilarea tehnologiilor si metodelor de lucru, care sd conduca la
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9)

h)

)
k)
1)
n)

p)
Q)

Y

cresterea productivitdtii muncii, la reducerea consumurilor, la cresterea calitatii si la
reducerea costurilor;
asigurarea conditiilor pentru colectionarea, conservarea, restaurarea si expunerea, In
scopul cunoasterii, educdrii si recrearii, a bunurilor culturale mobile, de importanta
stiintificd, cu valoare cinegetica;
aprovizionarea la timp si in bune conditii, a tuturor locurilor de munca cu materii prime,
materiale, combustibil, energie, etc;
organizarea rationald a productiei si a muncii, prin stabilirea unei structuri organizatorice
adecvate fiecarei unitati si subunitati;
demersuri catre institutiile competente, pentru asigurarea legislatiei corespunzatoare unei
bune functiondri a activitdtilor din cadrul INCDS;
asigurarea selectiei personalului in conformitate cu prevederile legale, in raport cu
pregatirea si competenta profesionald, aptitudinile fizice si psihice ce se cer acestuia
corespunzator specificului locurilor de munca;
folosirea rationald a fortei de munca, dimensionarea numarului de salariati la nivelul strict
necesar realizarii productiei si lucrdrilor programate, organizarea formadrii profesionale,
selectionarea, angajarea Tn munca si promovarea salariatilor, potrivit cerintelor stabilite
pentru fiecare loc de munca, in raport cu calitdtile profesionale, modul de implicare si
comportare la locul de munca, aplicarea unor criterii de evaluare periodica a acestora,
conform procedurilor in vigoare, obiective de apreciere anuala a acestora;
exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre
salariati;
asigurarea desfacerii productiei programate cu contracte ferme, atat la intern, cét si pe
piata externa;
asigurarea fondurilor necesare efectudrii reparatiilor la aparatura, utilajele in functiune,
precum si cladirile din dotare, inclusiv la locuintele de interventie si a celor de serviciu;
asigurarea asistentei tehnice a fiecarui loc de munca, cu personal calificat;
introducerea unui sistem informatic si informational adecvat;
asigurarea conditiilor pentru efectuarea integralda a concediilor de odihnd, potrivit
programarii acestora, conform prevederilor prezentului CCM si a procedurilor in vigoare;
asigurarea Indeplinirii de actiuni necesare acoperirii capacitatii de cercetare/proiectare/
dezvoltare a institutului;
asigurarea cu prioritate a fondurilor banesti necesare acordarii salariilor;
acordarea catre salariatilor a tuturor drepturilor ce decurg din lege, din CCM aplicabil si
din contractele individuale de munca; nerealizarea sarcinilor de serviciu, In situatii
nejustificate, duce la diminuarea drepturilor salariale, prin micsorarea fondului de salarii,
cu posibilitatea recuperarii diminuarilor de drepturi salariale, prin suplimentarea fondului
de salarii, Tn cazul indeplinirii sarcinilor de serviciu;
informarea, cel putin trimestriald a salariatilor, cu privire la situatia economica si
financiara a INCDS;
toate actiunile care implica disponibilizarea de personal, negocierea salariala sau
constituirea fondului de premiere vor fi argumentate cu datele economico-financiare
necesare,
consultarea cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora; consultarea precum si
informarea prevazuta la lit. r) se face cu respectarea art. 5 din Legea nr. 467/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;
plata tuturor contributiilor si impozitelor aflate in sarcina sa, precum si retinerea si virarea
contributiilor si impozitelor datorate de salariati, in conditiile legii;
eliberarea, la cerere, a documentelor care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
asigurarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale salariatilor, conform
regulamentului GDPR;
luarea masurilor necesare pentru depistarea si combaterea eventualelor fenomene de
coruptie, frauda, nepotism, etc.
asigurarea securitatii si sdnatatii salariatilor, in toate aspectele legate de munca, conform
prevederilor actelor normative 1n vigoare si ale Regulamentului Intern;
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z) asigurarea asistentei juridice pentru tot personalul din subordine, care fara culpa a suferit
prejudicii, vatamari corporale, agresiuni, prejudicii financiare si/sau de imagine in
indeplinirea sarcinilor de serviciu, cu suportarea cheltuicelilor aferente de catre angajator,
in baza unei proceduri aprobata de conducerea INCDS.

Art. 11.
Prioritizarea cheltuielilor in functie de veniturile realizate.

Art. 12.
Adoptarea de masuri, in conformitate cu actele normative in vigoare, pentru sprijinirea activitatii
subunitétilor din structura INCDS care, din motive obiective, traverseaza o situatie financiara dificila.

Art. 13.
Urmarirea si controlul realizarii programelor anuale (cercetare, dezvoltare, productie, IFN),
stabilindu-se masurile ce se impun, cu caracter disciplinar, administrativ sau material, dupa caz.

Art. 14,

Stabilirea unor norme de munca sau indicatori de performanta, astfel incat acestea sa exprime, pentru
fiecare caz in parte, cuantificarea muncii necesare pentru efectuarea operatiilor sau lucrarilor de catre
o persoana ce poseda o calificare corespunzatoare, care lucreaza cu intensitate normald, in conditiile
unor procese tehnologice si de munca determinate.

Art. 15.

Aducerea la cunostinta salariatilor, in timp util, a atributiilor ce le revin, a normelor de munca stabilite,
efectuarea instruirii necesare, in vederea cunoasterii si insusirii acestora prin fisa postului, care se
reactualizeaza periodic, In functie de necesitdtile activitatii si de modificarile legislative.

Art. 16.

Asigurarea conditiilor avute in vedere la stabilirea normelor de munca, punerea la dispozitia
salariatilor a dotdrilor tehnice de care unitatea dispune, a materialelor, a documentatiei si
echipamentului de protectie si de lucru; luarea de masuri, pentru asigurarea utilizarii depline a
capacitatilor de productie, a folosirii complete si eficiente a timpului de lucru.

Art. 17,
subunitatilor din structura INCDS, cu prioritate pentru locurile de munca izolate (locuinte de
interventie, mijloace de transport, tehnica de calcul si mijloace de comunicatie).
profesionale, pentru salariatii cu functii ce prezinta riscuri ridicate (responsabilitati deosebite), pe
baza unei proceduri aprobate de conducerea INCDS.

(3) Personalul silvic beneficiaza de asigurare de raspundere profesionald, de asigurare de sandtate si
asigurare de risc de accidente suportate de angajator pe toatd durata contractului de munca, in
conformitate cu OUG nr. 59/2000 privind Statutul Personalului Silvic, cu modificarile si
completarile ulterioare, Tn limitele prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli.

Art. 18.

Adoptarea si respectarea instructiunilor pentru functionarea si exploatarea instalatiilor, masinilor,
agregatelor si utilajelor folosite in INCDS, instructiunilor tehnice de lucru, normelor de manipulare,
depozitare si folosire a materiilor prime si materialelor, instructiunilor proprii de protectie a muncii
etc, astfel incat sa se apere viata, integritatea corporald si sandtatea salariatilor si sd se asigure
conditiile de securitate a muncii.

Art. 19.
Eliberarea de legitimatii de serviciu salariatilor, cu indicarea functiei si a locului de munca.



Art. 20.

Eliberarea recomandarilor in legatura cu activitatea profesionala si cu profilul moral al salariatului,
la plecarea acestuia din unitate, la cererea acestuia.

Art. 21.

Aducerea la cunostinta salariatilor, sub semnatura la nivelul subunitatii, a prevederilor prezentului
CCM, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

CAP. III. OBLIGATIILE SI DREPTURILE GENERALE ALE SALARIATILOR

Art. 22.

Salariatii INCDS au urmatoarele obligatii:

a)
b)

)
d)

€)
f)

9)
h)

i)
)

K)

P)

q)

sd cunoasca si sa aplice prevederile legale Tn vigoare, in activitatea pe care o desfasoara;
sd realizeze sarcinile de serviciu, ce decurg din fisa postului si din programele de activitate,
normele de munca, precum si dispozitiile scrise sau verbale ale sefilor ierarhici;

sa desfasoare in situatiile stabilite de administratie, pentru buna functionare a INCDS, pe
o duratd determinatd, orice fel de activitate, potrivit pregatirii lor profesionale, fara
diminuarea salariului;

sa respecte disciplina tehnologica la locul de munca;

sa respecte programul de lucru, s foloseasca integral si eficient timpul de munca;

sd asigure utilizarea integrala si eficientd a capacitatilor de productie si realizarea lucrarilor
incredintate, in conditiile de calitate stabilite;

sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

sa se preocupe pentru perfectionarea continud a pregatirii lor profesionale;

sd 1a toate masurile pentru prevenirea, limitarea si Inldturarea pagubelor la locul de munca;
sa respecte principiile concurentei loiale, prevazute de legislatia in vigoare; concurenta
neloiald a salariatilor, constatata si probatd, atrage raspunderea acestora, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

sd cunoasca si sd respecte normele de protectia muncii si sa contribuie la preintampinarea
si inldturarea oricdror situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporalad
sau sanatatea oamenilor ori bunurile materiale;

sa nu transfere In mod nejustificat baze de date cu caracter de confidentialitate si care
constituie drept de proprietate intelectuala a INCDS, stabilite prin hotarari ale comitetului
de directie, la domiciliu sau in alte locatii;

sa manifeste fidelitate si loialitate fatda de INCDS, sa sustina si sa promoveze interesele
acestuia si sa combatd orice tendintd sau manifestare de defdimare si de denigrare a
acestuia;

sa nu participe, in nici un fel, la publicarea in mass-media sau in alte publicatii, a unor
informatii, articole sau reportaje vadit neconforme cu realitatea si defaimatoare la adresa
INCDS;

sd dea dovada de cinste, corectitudine si comportament civilizat, s nu desfasoare activitati
prin care sa urmdreascd obtinerea de foloase nelegale, sa nu beneficieze de foloase
necuvenite pentru activitatea prestata in cadrul atributiilor de serviciu;

sa asigure pastrarea secretelor de fabricatie si a secretelor de serviciu, s nu scoata si sa nu
difuzeze, din sistemul informatic si informational al INCDS, date, informatii si
documente, indiferent de ce natura, referitoare la activitatea INCDS si a unitatilor si
subunitétilor din structura acesteia, fara aprobarea prealabild a conducerilor respective;
sa nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului si/sau a substantelor interzise, sa nu
consume bauturi alcoolice si/sau substante interzise in timpul programului de lucru, iar In
afara programului de lucru, sa nu consume bduturi alcoolice echipat in uniforma de
serviciu, in locurile publice;

sa respecte masurile de securitate si de sanatate a muncii, asa cum sunt acestea stabilite
prin regulamentul intern, in vigoare si prin fisa postului;

sa anunte INCDS sau subunitdtile de care apartin 1n situatia n care sunt In incapacitate
temporara de munca, dovedita prin certificat de concediu medical, in termen de 24 ore de



la data constatarii starii sau sd prezinte certificatul medical, dacad a fost eliberat, in ziua
controlului medical;

t) personalul silvic si de alta specialitate care are calitatea de gestionar sau noii salariati care
vor primi gestiune, sd constituie garantie si garantie suplimentard, conform legislatiei in
vigoare;

u) sa indeplineasca criteriile de performanta minimale conform CCM (Anexal);

V) sa respecte etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

W) sa participe la formarea cercetatorilor tineri si sa transmitd cunostintele si experienta
proprie n activitatea de cercetare-dezvoltare;

X) sa participe la evaluarea activitatii de cercetare-dezvoltare, precum si a rezultatelor proprii;

y) sa respecte drepturile de proprietate intelectualda si confidentialitatea convenita cu
colaboratorii si cu finantatorii cercetarii;

z) sa respecte prevederile sistemului de management al calitatii, sistemului de management
al mediului si sistemului de management al inovarii pentru activititi de cercetare-
dezvoltare inovare si experimentare in silviculturad si domenii conexe aplicate in INCDS;

aa) sa nu foloseasca baza tehnico-materiala, informationald, materialele, serviciile institutului
st timpul de munca in interese personale sau strdine institutului;

bb) sa prezinte conducerii INCDS, in maximum 30 de zile calendaristice de la participarea la
manifestdri stiintifice, seminarii, cursuri, stagii sau tratative, in tard sau in straindtate, un
acestora in activitatea institutului.

cc) sa respecte codul de conduitd, regulile si procedurile interne ale angajatorului, cu
precddere cele privind securitatea si confidentialitatea informatiilor;

Art. 23.

Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute, care nu
puteau fi prevenite si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului; riscul normal
al serviciului se acorda in conditiile prevederilor Legii nr. 53/2003 republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Procedurii aprobate de Consiliul de Administratie al INCDS.

Art. 24.
Personalul INCDS beneficiaza, pe langa drepturile previzute de lege pentru personalul incadrat in
munca, si de urmatoarele drepturi:

a) de a avea acces la sursele de informare si documentare necesare proiectelor de
cercetare-dezvoltare la care participd, cu respectarea normelor de folosire si publicare;

b) de a participa la elaborarea strategiei cercetarii stiintifice si dezvoltarii tehnologice;

c) de a participa la manifestari stiintifice cu comunicari din rezultatele activitatii de
cercetare-dezvoltare si de a publica lucrari stiintifice, in conditiile legii, cu sprijinul
institutiei, n limita resurselor financiare;

d) de a breveta rezultatele cercetarii, in conditiile legii, cu sprijinul institutiei, in limita
resurselor financiare;

e) dea firecunoscuti ca autori sau coautori ai unui demers stiintific si de a fi recompensati
conform legislatiei din domeniu;

f) de a fi sprijiniti de institutie, in vederea perfectiondrii pregatirii lor profesionale,
conform legii;

g) de a face parte din asociatii profesionale, societati si organizatii stiintifice, nationale
si internationale, fard ca prin activitatea desfasuratd in aceste organisme sa intre in
conflict de interese cu institutul unde presteaza activitatea de baza;

h) de ale fi recunoscuta si stimulata performanta in domeniul cercetarii-dezvoltarii prin:
premii, gratificatii, titluri, diplome, precum si prin alte modalitati,

i) deaparticipa la competitii pentru finantarea activitatii de cercetare-dezvoltare proprie,
din fonduri bugetare sau private, in conditiile legii;

J) de a participa ca expert, referent, membru in comisii de evaluare, consultant si altele
asemenea, la solicitarea altor institutii, persoane fizice sau juridice, fard a intra in
conflict de interese cu institutia unde presteaza activitatea de baza si de a fi remunerati
pentru activitatea depusa,



K) de a desfasura prin cumul, activitati privind invatamantul, in conformitate cu
prevederile legale Tn domeniu; acestea se pot exercita in interiorul sau Tn afara
institutiei de cercetare-dezvoltare in care sunt incadrate, cu respectarea prevederilor
concurentei neloiale;

I) de a beneficia, in conditiile legii, de sporuri la salariul de baza prevazute de lege sau
in contractul colectiv de munca;

m) de a refuza motivat, din considerente morale si etice, sa participe la cercetari stiintifice
care au un impact negativ asupra omului si naturii;

n) de a solicita si de a obtine cu prioritate aprobarea pentru a ocupa un post de grad
inferior celui dobandit, daca este 1n interes propriu.

0) personalul silvic se bucura de stabilitate si continuitate in serviciu, conform OUG nr.
59/2000 privind Statutul Personalului Silvic, cu modificérile si completarile ulterioare.

p) incadrarea si promovarea personalului silvic in grade profesionale si gradatii se fac la
cerere conform OUG nr. 59/2000 privind Statutul Personalului Silvic, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 25.

La incetarea activitatii in INCDS personalul de cercetare-dezvoltare nu poate folosi rezultatele
stiintifice si tehnice care au fost obtinute in INCDS in cadrul unor lucrari finantate din fonduri publice
sau cu finantare proprie, pe 0 duratd de cel putin 5 ani, fara acordul finantatorului, conform
reglementarilor in vigoare.

TITLUL Il - DREPTUL SINDICAL SI LIBERTATEA DE OPINIE A SALARIATILOR

Art. 26.

(1) Administratia recunoaste si garanteaza drepturile organizatiilor sindicale componente si se obliga
sa faciliteze existenta si exercitarea dreptului sindical.

(2) Functiile de conducere din sistemul de organizare al INCDS: director general, director stiintific,
directori tehnici, director economic, secretar stiintific/tehnic, director statiune, sef
laborator/sectie/atelier, sef serviciu/birou, sef baza experimentala, contabil sef subunitate, precum
si calitatea de pensionar sunt incompatibile cu functiile de lideri ai organizatiilor sindicale.

Art. 27.
Administratia va tine seama, la asigurarea dreptului sindical in unitate, de urmatoarele:

a) crearea conditiilor necesare desfasurarii activitatii sindicale, in institutie;

b) membrii alesi in organele executive de conducere ale sindicatului reprezentativ al
salariatilor din INCDS care lucreaza nemijlocit in unitate in calitate de salariati au dreptul
la reducerea programului lunar de lucru cu pana la 2 zile destinate activitatii sindicale,
negociate prin CCM la nivel de unitate, cu notificarea prealabila a conducerii unitatii sau
subunitatii;

C) punerea la dispozitia Sindicatului reprezentativ al salariatilor din INCDS, cu titlu gratuit,
a unui spatiu si a unor utilitati, garantandu-se independenta acestuia conform unui protocol
incheiat intre parti;

d) sprijina, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, prin alocarea unor fonduri pentru
organizarea si participarea la manifestari profesionale interne si internationale, social-
culturale si sportive, intalniri sindicale, care conduc la intarirea prestigiului INCDS.

Art. 28.
Membrilor organelor de conducere alese ale organizatiilor sindicale li se asigura protectia legii contra
oricaror forme de conditionare, constrangere sau limitare a exercitdrii functiilor lor.

Art. 29.

In timpul mandatului si in termen de un an de la incetarea mandatului, reprezentantilor alesi in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale nu li se poate modifica sau desface contractul
individual de munca, pentru motive neimputabile lor, pe care legea le lasa la aprecierea celui care



angajeaza, decat cu acordul scris al organului colectiv de conducere ales al organizatiei sindicale si
al salariatului in cauza.

Art. 30.

Sunt interzise modificarea si/sau desfacerea contractelor individuale de munca ale reprezentantilor
alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale cat si ale membrilor acestora din initiativa
angajatorului, pentru motive care privesc activitatea sindicala.

Art. 31.

(1) Pe perioada in care persoana aleasd in organul de conducere sindicala este salarizatd de
organizatia sindicala, contractul sau individual de munca se suspenda, iar acesta isi pastreaza
functia si locul de muncd detinute anterior, precum si vechimea in munca, respectiv, in
specialitate pe perioada mandatului; pe postul acesteia poate fi incadrata o altd persoana, numai
cu contract individual de munca pe perioada determinata.

(2) Larevenirea in postul avut anterior, persoanei aflate in situatia prevazuta la alin (1) i se va asigura
un salariu corespunzator, care nu poate fi mai mic decat cel ce putea fi obtinut in conditii de
continuitate in acest post.

Art. 32

Sindicatele vor actiona pentru asigurarea unui climat normal de munca, intdrirea disciplinei
salariatilor, membrilor de sindicat si vor combate cu fermitate concurenta neloiald fata de unitate,
precum si eventualele fapte antisociale savarsite de catre acestia. De asemenea sindicatele vor actiona
pentru respectarea drepturilor salariatilor si vor combate cu fermitate orice abuz sau nerespectare a
legislatiei si a Contractului Colectiv de Munca in vigoare de catre angajator.

Art. 33.

(1) Liderul sindicatului reprezentativ (Sindicatul salariatilor din INCDS Marin Dracea) sau
reprezentantul desemnat de acesta, are dreptul sa asiste n cadrul sedintelor Comisiei de Etica a
INCDS, la invitatia acesteia sau la initiativa expresa a salariatului.

(2) Liderul sindicatului reprezentativ sau reprezentatul desemnat de acesta are dreptul sa asiste la
lucrarile Comisiei constituitad pentru incadrarea si promovarea salariatilor din cadrul Centralei
INCDS si a subunitatilor INCDS.

Art. 34.

(1) Administratia invita liderul sindicatului reprezentativ (Sindicatul salariatilor din INCDS Marin
Dracea) sau reprezentantul desemnat de acesta la toate sedintele: Consiliului de Administratie al
INCDS, Comitetului de Directie al INCDS, Comitetului de Conducere al subunitatilor pentru
discutarea problemelor de interes profesional, economic si social.

(2) Hotararile Consiliului de Administratie al INCDS, privitoare la problemele mai sus mentionate,
vor fi comunicate, in scris, conducerii Sindicatului reprezentativ al salariatilor din INCDS Marin
Dricea, in termen de 10 zile lucratoare de la data desfasurarii sedintei, sub rezerva pastrarii
confidentialitatii.

Art. 35.

(1) In situatia declansarii unor conflicte de munca, inclusiv a grevei, sindicatele si conducerile
administrative au, potrivit legii, obligatia ca pe durata acestora, sd protejeze patrimoniul unitatii
si sa asigure functionarea neintrerupta a utilajelor si instalatiilor tehnologice a caror oprire ar putea
constitui un pericol pentru viata sau sandatatea oamenilor sau ar putea cauza pagube ireparabile
pentru unitate. Titularii cantoanelor silvice, pe durata grevei, sunt obligati sd asigure paza
padurilor contra taierilor si sustragerilor ilegale de material lemnos, In conditiile legii.

(2) Revendicdrile cu caracter social si economic, nelegate de activitatea unitatii, se vor prezenta de
catre salariati, organelor in masurd sd le rezolve, in afara programului de lucru, fara ca
functionarea normald a unitatii sa fie afectata.



TITLUL Il - RELATII DE MUNCA INTRE CONDUCEREA ADMINISTRATIVA SI
SALARIATI. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

CAP. I. INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 36.

(1) Angajarea personalului de catre INCDS, indiferent de functia sau nivelul postului, se face pe baza
principiului competentei profesionale, fara discrimindri pe criterii de apartenentd politica,
nationalitate, sex, convingeri religioase etc., prin concurs sau examen, dupa caz, cu o perioada de
proba, conform legii si Anexelor nr. 3al, nr. 3a2, la prezentul CCM. Angajarea in munca a unei
persoane, se va face in conditiile prezentarii unui certificat medical, eliberat in conditiile legii
care atesta faptul cd cel In cauza este apt pentru prestarea acelei munci. Certificatul medical este
obligatoriu si in situatiile prevazute la art. 27 si art. 28 din Legea nr. 53/2003, republicata.

(2) Functiile de conducere din structura INCDS (director stiintific, directori tehnici, director
economic, secretar stiintific/tehnic, director statiune, sef laborator/sectie/atelier, sef
serviciu/birou, sef baza experimentald, contabil sef), pot fi ocupate pe durata determinata, prin
delegare, pana la ocuparea postului prin concurs, conform legii, de catre salariatii cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminata, cu avizul Consiliului de Administratie (director
stiintific, directori tehnici, director economic, director statiune) sau cu avizul Comitetului de
directie (secretar stiintific/tehnic, sef laborator/sectie/atelier, sef serviciu/birou, sef baza
experimentald, contabil sef).

(3) Daca in perioada pentru care salariatului numit cu delegatie pe o functie de conducere, cu acceptul
sdu scris, delegatia 1i inceteaza din motive care tin de persoana sa sau de angajator, acesta va
reveni pe postul detinut anterior delegarii sale.

(4) Salariatul eliberat sau Tnlocuit dintr-o functie de conducere, alta decat cea mentionata la alin. (3),
va fi Incadrat pe un post corespunzator pregatirii profesionale si vechimii in specialitate, cu un
salariu corespunzator acesteia.

(5) Comisiile de verificare a cunostintelor profesionale pentru incadrarea in functiile de conducere
din INCDS vor fi numite, in acest scop, prin decizia directorului general al INCDS, cu aprobarea
Consiliului de Administratie.

(6) Incadrarea personalului silvic pe grade profesionale, promovarea in grade profesionale si
acordarea de gradatii se fac de catre Comisiile de incadrare si promovare constituite in acest sens
n conformitate cu prevederile legale.

(7) Personalul silvic care are un nivel de pregatire profesionald superior postului ocupat isi pastreaza
gradul profesional si gradatiile obtinute anterior intrarii in vigoare a prezentului ordin, beneficiind
de indemnizatia de grad profesional, fara posibilitatea promovarii in grad si/sau gradatie pana la
data indeplinirii conditiei de vechime minima pe postul corespunzator pregatirii profesionale si a
celorlalte conditii specifice pentru promovare in grad si/sau gradatie prevazute la art.11 pct. 5 din
Ordinul 491/2020 "Regulamentul privind constituirea, functionarea si atributiile comisiilor de
Tncadrare si promovare a personalului silvic pe grade profesionale si gradatii”.

Art. 37.

(1) Incadrarea in munci se realizeaza prin incheierea unui contract individual de munci, denumit in
continuare CIM, de regula pe duratd nedeterminatd, in forma scrisa, in limba romana, conform anexei
nr. 8.

(2) Munca prestata in temeiul unui CIM 1i confera salariatului vechime in munca.

(3) CIM se poate incheia si pe duratd determinatd numai in forma scrisa, cu precizarea expresa a
duratei pentru care se incheie, In conditiile prevazute de lege.

(4) Dupa expirarea perioadei de proba/stagiu, pe baza recomandarii scrise a sefului ierarhic, cu privire
la: rezultatele obtinute, competenta profesionald, aptitudini si acomodarea la locul de munca,
conducatorul unitatii va emite decizia de definitivare pe post, de la inceputul perioadei de proba/stagiu
sau, dupa caz, de incetare a CIM.

(5) Directorul general verifica, anual, printr-0 comisie desemnatd in acest scop, competenta
profesionald a echipelor manageriale numite la nivelul subunitatilor din structura institutului,
propundnd masuri de inlocuire din functie, in cazul celor care nu isi realizeaza indicatorii si criteriile



de performanta. Destituirea din functie se va face cu aprobarea Consiliului de Administratie al INCDS
,Marin Dracea” pe baza raportului comisiei de evaluare, la propunerea Directorului General.

Art. 38.

(1) Anterior incheierii sau modificarii CIM, angajatorul are obligatia de a informa persoana selectata
in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza
sa le inscrie 1n contract sau sd le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se considera
indeplinita de catre angajator la momentul semnarii CIM sau a actului aditional la CIM, dupa
caz.

(3) Informarea prevazuta la alin. (1) va cuprinde, dupa caz, cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;
b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s& munceasca

n diverse locuri;

c¢) sediul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei ’Clasificarii ocupatiilor din Roméania” sau a altor
acte normative, precum si fisa postului in care sunt specificate atributiile postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care CIM urmeaza sa produca efectele;

g) 1n cazul unui CIM pe durata determinata, durata acestuia;

h) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

1) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

J) salariul de baza, alte eclemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

K) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

I) indicarea CCM ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

m) durata perioadei de proba, daca este cazul;

n) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

0) clauza de incompatibilitate si concurenta neloiala.

(4) Elementele din informarea prevazuta la alin. (3) trebuie sa se regdseasca si in continutul CIM al
celui 1n cauza.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la aliniatul (3), in timpul executarii CIM,
impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia
situatiilor in care, o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

(6) Tncheierea unui act aditional privind modificarea elementelor prevazute la alin (3) lit. j) se
realizeaza doar in perioada negocierilor CCM, cu exceptia cazurilor cand aceste modificari sunt
prevazute in mod expres de lege.

(7) Lanegocierea, incheierea sau modificarea CIM, oricare dintre parti poate fi asistata de catre terti,
n conditiile legii, conform propriei optiuni, cu respectarea principiului confidentialitatii.

Art. 39.
Fisa postului face parte integrantd din CIM si cuprinde sarcini, atributii, responsabilitdti si
competente.

Art. 40.
(1) Constituie incompatibilitate:

a) Calitatea de administrator, membru al Consiliului de Administratie, asociat, actionar
majoritar sau salariat al unei societati comerciale care desfagoara activitate concurentiala
sau cu care sunt stabilite relatii contractuale cu INCDS. Incompatibilitatea are loc si atunci
cand membrii de familie ai salariatului, rudele sau afinii pana la gradul al treilea inclusiv
se afla Tn una din situatiile de administrator, actionar sau de membru majoritar sau de
membru asociat al unei societdti comerciale cu care sunt stabilite relatii contractuale,
precum si cea de imputernicit al unei asemenea societdti comerciale.

In categoria membrilor de familie intrd urmatoarele categorii de rude:
» ascendentii, respectiv parintii, bunicii,
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» descendentii, respectiv copiii, nepotii (copiii copiilor),

» fratii si surorile

* copiii fratilor si surorilor — descendentii de gradul I ai fratilor si surorilor.
Incompatibilitatea are loc si atunci cdnd membrii de familie ai salariatului, rudele sau
afinii pana la gradul al treilea, inclusiv, au Tncheiat contracte comerciale cu INCDS Marin
Dracea.

b) Exista incompatibilitate si in cazul in care se constata ca un salariat a intervenit direct sau
indirect, cu scopul de a influenta incheierea sau derularea unor contracte incheiate de terti,
cu INCDS.

c) Situatia de incompatibilitate existd si atunci cand in echipa de conducere a INCDS
(director general, directori), sau a unei subunitdti (director statiune, sef sectie, sef
ocol/baza experimentald, contabil sef) se regdsesc membrii aceleiasi familii (parinti,
sot/sotie, copii).

(2) Constituie concurenta neloiala:

a) Folosirea denumirii INCDS sau a siglei acestuia pentru prezentarea unor lucrari personale,
cu scopul de a induce in eroare clientela;

b) Comunicarea sau divulgarea, pe orice cale, citre o unitate concurenta, a unor informatii
sau date confidentiale privind activitatea INCDS;

C) Prestarea unor activitati similare celor desfasurate de salariat in cadrul INCDS ca persoana
fizica autorizata sau salariat in alte unitati concurente, indiferent de tipul acesteia;

d) Utilizarea informatiilor, materialelor, bazei tehnico-materiale, serviciilor si timpului de
lucru ale INCDS 1n interese personale sau strdine institutului;

e) Elaborarea cu buna stiintd in cadrul INCDS a unor lucrari de asa maniera incat prin
continutul lor sa favorizeze o unitate concurenta.

(3)Pentru aplicarea prevederilor alin. 1 lit. (a) — (c), salariatii vor depune, in termen de 15 zile
lucratoare de la data ludrii la cunostintd a prevederilor prezentului CCM, o declaratie pe proprie
raspundere, privind incompatibilitatea, conform modelului prevazut in Anexa 9.

(4)In baza notificarii ficuta de conducerea subunitatii, salariatul care se afla in incompatibilitate, Tn
termen de 15 zile lucrdtoare, va opta intre calitatea de salariat si cea care genereaza
incompatibilitatea, renuntand la una dintre functii.

(5)Daca s-a creat un motiv de incompatibilitate, iar salariatul nu actioneaza pentru incetarea acestuia
intr-un termen de 15 zile lucratoare de la data sesizarii cazului de incompatibilitate, dupa cercetarea
disciplinara prealabila, conducatorul unitatii va dispune desfacerea CIM.

(6)Conducerile subunitatilor INCDS, precum si liderii de sindicat monitorizeaza si verifica periodic

statutul salariatilor din subordine, in legdturd cu incompatibilitatea, in oricare din situatiile
prevazute la alin. (1) lit. (a) — (h).

Art. 41,
In afara clauzelor generale, prevazute la art. 38, intre parti pot fi negociate si cuprinse in CIM si alte
clauze specifice:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de confidentialitate;

Art. 42.

(1) Prin clauza de confidentialitate, partile convin ca, pe durata CIM si dupa incetarea acestuia, sa
nu se transmita date sau informatii de care au luat cunostinta in timpul contractului, in conditiile
stabilite Tn regulamentele interne, in CCM sau in CIM.

(2) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare din parti atrage obligarea celui in culpa la plata de
daune - interese.

Art. 43.

(1) O persoana poate fi angajata In munca, numai in baza unui certificat medical, care atesta faptul
ca cel In cauza este apt pentru prestarea acelei munci. Certificatul medical este obligatoriu si in
situatiile prevazute de art. 27 si 28 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea CIM.
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(3) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si sanctiunile aplicabile
angajatorului in cazul angajarii sau schimbarii locului ori felului muncii fara certificat medical
sunt stabilite prin legi speciale.

(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.

Art. 44,

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea CIM, se poate stabili o perioada de
proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile
calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in CIM.

(4) Perioada de proba constituie vechime in munca.

Art. 45,
Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane pentru acelasi
post este de maximum 12 luni.

Art. 46.
Cheltuielile ocazionate de deplasarea salariatului, in interesul serviciului, se vor deconta dupa
cum urmeaza:

a)

b)

c)
d)

Diurna, in cuantum de 50 de lei/zi (minim 12 ore) se va actualiza automat in functie de
majorarea pragului de deductibilitate fiscala;

Transport pe calea ferata clasa a II-a;

Transport pe calea ferata clasa I, pentru distante de peste 300 km;

Vagon de dormit in cazul in care deplasarea se face pe timp de noapte si pe distanta de peste
300 km, pentru toate categoriile de salariati;

Avion, 1n cazul in care costurile de deplasare (cazare, diurna, transport) justifica folosirea
acestui mijloc de transport, cu aprobarea prealabild a directorului general/directorului de
statiune, dupa caz;

Deplasarea cu mijloace de transport in comun (auto, fluviale sau pe cablu);

Deplasarea salariatilor cu alte mijloace de transport decat cele prevazute la literele b), c), d)

sie), se deconteaza lanivelul a 7,5 1 carburant la 100 km, cu aprobarea prealabild a conducerii
INCDS sau a sefului subunitatii din structura INCDS.

Cazarea 1n hoteluri sau locatii similare, in conditiile legii, pentru toate categoriile de salariati.
In cazurile in care cazarea salariatilor nu poate fi asiguratd in hoteluri sau in alte spatii de
cazare autorizate, care pot emite documente fiscale, decontarea cheltuielilor de cazare se face
la valoarea de 35 de lei pe noapte, cu exceptia localitatii de domiciliu.

Art. 47,

(1) Deplasarea salariatilor in strainatate, in interes de serviciu, se face in baza deciziei directorului
general al INCDS, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Cheltuielile aferente deplasarilor in strainatate in interesul serviciului, se aproba si se deconteaza,
conform legii.

CAP. II. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 48.

(1) CIM poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cutitlu de exceptie, modificarea unilaterala a CIM este posibila numai in cazurile si in conditiile
prevazute de Legea 53/2003, republicata, precum si in cazurile si in conditiile prevazute de OUG
nr. 59/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Modificarea CIM se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;
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b) locul muncii;

c) felul muncii (functia/ meseria);

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(4) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3), precum si a celor prevazute la
alin (3) art. 17 din Legea nr. 53/2003, republicatd, in timpul executarii CIM impune incheierea
unui act aditional la contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

Art. 49,

(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator, prin delegarea, detasarea sau
transferul salariatului Tntr-un alt loc de munca decat cel prevazut in CIM; in cazul transferului se
aplica procedura in vigoare pentru personalul silvic.

(2) Pe durata delegatrii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi
prevazute in CIM.

(3) Delegarea reprezinta exercitarea temporara, de catre salariat, din dispozitia angajatorului, a unor
lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu, in afara locului sdu de munca.

(4) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se
poate prelungi, pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu
acordul salariatului.

(5) Pe perioada delegarii, salariatul are dreptul la decontarea de catre angajator a cheltuielilor de
cazare $i transport.

Art. 50.

(1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din dispozitia
angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in interesul acestuia; in mod
exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtdmantul scris
al salariatului.

(2) Personalul silvic poate fi detasat conform art. 28 din OUG 59/2000 cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Pentru personalul nesilvic, detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult 6 luni.

(4) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 n
6 luni.

(5) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de catre angajator, numai in mod exceptional si pentru
motive personale, temeinice.

(6) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si de cazare, de catre angajator.

Art. 51.

(1) Angajatorul care detaseaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul la
care s-a dispus detasarea sd-si indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fatd de salariatul
detasat.

(2) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate obligatiile
fatd de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de catre angajatorul care a dispus detasarea.

(3) Tn cazul in care exista divergente intre cei doi angajatori sau nici unul dintre ei nu isi indeplineste
obligatiile fatd de salariatul detasat, acesta are dreptul de a reveni la locul sdu de munca, la
angajatorul care I-a detasat, de a se indrepta in instanta impotriva oricaruia dintre cei doi angajatori
si de a cere executarea silitd a obligatiilor neindeplinite.

(4) Unitatea la care se detaseaza este obligata sa asigure salariatului detasat urmatoarele:

a) salariul corespunzator postului pe care a fost detasat, dar nu mai mic decat cel pe care il
are Tn momentul detasarii;

b) plata sporurilor stabilite prin prezentul contract pentru ore suplimentare, conditii deosebite
de munca, lucru in timpul noptii etc.
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(5) Salariatul detasat este obligat ca pe perioada detasarii sa respecte Regulamentul intern, disciplina
tehnologica si de munca si s se incadreze in obligatiile prevazute in contractul colectiv de munca
al salariatilor de la locul de munca la care a fost detasat.

Art. 52.

(1) Personalul silvic poate fi transferat, in conformitate cu prevederile OUG nr. 59/2000 cu
modificarile si completarile ulterioare, si cu procedurile legislatiei in vigoare, cu aprobarea
directorului general al INCDS.

(2) Personalul silvic, transferat in interesul serviciului, la o alta subunitate a INCDS situata in alta
localitate are dreptul la plata cheltuielilor de transport, pentru el si membrii familiei, precum si
pentru bunurile personale; de asemenea, are dreptul la plata unei indemnizatii impozabile, egala
cu salariul brut pe trei luni; plata acestor drepturi se face de catre unitatea la care se transfera.

(3) Personalul silvic poate fi transferat si la cerere, din motive familiale, caz in care nu i vor fi platite
drepturile prevazute la alin. (2).

Art. 53.

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtamantul salariatului, si In
cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara (retrogradare din functie) sau ca
masura de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.

CAP. II1. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 54,

(1) Suspendarea CIM poate interveni, de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia
dintre parti.

(2) Suspendarea CIM are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor
de natura salariald de catre angajator.

(3) In cazul suspendirii CIM din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata suspendarii,
acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(4) De fiecare data cand, in timpul perioadei de suspendare a CIM, intervine o cauza de incetare de
drept a acestuia, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(5) In cazul suspendarii CIM se suspenda toate termenele care au legatura cu incheierea, modificarea,
executarea sau Incetarea CIM, cu exceptia situatiilor in care CIM inceteaza de drept.

Art. 55.
CIM se suspenda de drept, in urmatoarele situatii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;
C) carantina,
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe
toata durata mandatului;
e) 1indeplinirea unei functii de conducere, salarizata de catre sindicat;
f) forta majora;
g) ncazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;
h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, CIM inceteaza de
drept;
i) 1n alte cazuri prevazute expres de lege.

Art. 56.
CIM poate fi suspendat din initiativa salariatului, In urmatoarele situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la Implinirea varstei de 18 ani;
14



c) concediu paternal,

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale, constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva,

g) concediu de acomodare, conform prevederilor legale.

Art. 57.
(1) CIM poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele Situatii: in cazul in care
salariatul a fost trimis Tn judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la
ramanerea definitiva a hotdrarii judecatoresti;
a) 1in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii unitatii, fara incetarea raportului
de munca, in special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau altele similare;
b) 1n cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia
au fost stabilite obligatii care Tmpiedica executarea contractului de muncd, precum si in
cazul 1n care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica
executarea contractului de munca;
€) pe durata detasarii la alt angajator.
(2) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.
(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a), daca se constatd nevinovitia celui in cauza, salariatul isi
reia activitatea avuta anterior si i se va plati in temeiul normelor si principiilor civile contractuale o
despagubire egald cu salariul precum si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii
contractului.
(4) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptdmana, cu reducerea corespunzatoare a salariului,
pand la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabila a
sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentatilor salariatilor, dupa caz.

Art. 58.
In cazul absentelor, dupa cea de a treia zi de absentd nemotivatd consecutiv, se considera abatere
disciplinara si se sanctioneaza potrivit art. 107, lit. f) din CCM.

Art. 59.

(1) Pe durata intreruperii si/sau reducerii temporare a activitatii angajatorului, salariatii beneficiaza
de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, de 75% din salariul de baza corespunzator locului
de munca ocupat cu exceptia situatiilor prevazute la art. 57 alin. (4).

(2) In situatia prevazuta la alin. (1), salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand
oricand posibilitatea sd dispuna reinceperea activitatii.

Art. 60.
CIM poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plata, pentru studii sau pentru
interese personale.

CAP. IV. INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 61.
CIM poate inceta, astfel:
a) de drept;
b) caurmare a acordului partilor, la data convenita de catre acestea;
C) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitative
prevazute de lege.
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IV.1. INCETAREA DE DREPT A CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 62.

(1) CIM existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului si in cazul dizolvarii angajatorului, de la data la care
angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdictie a salariatului;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau la data implinirii varstei de 65 de ani in cazul salariatelor
care solicita continuarea raportului de munca dupa implinirea varstei standard; la data
comunicdrii angajatorului a deciziei de pensionare in cazul pensiei de invaliditate, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea varstei
standard de pensionare;

d) caurmare a constatarii nulitatii absolute a CIM, de la data la care nulitatea a fost constatata
prin acordul partilor sau prin hotdrare judecétoreasca definitiva,

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a
hotararii judecdtoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor, ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiet,

h) caurmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta
ori pedeapsa complementara, de la data rdmanerii definitive a hotararii judecatoresti prin
care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului CIM incheiat pe durata determinata;

J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsd intre 15 si 16 ani.

(2) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiile
prevazute la alin. (1) lit. c).

(3) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile Tnainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de
varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului,
salariatul poate fi mentinut Tn aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare,
cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca. Pentru personalul de
cercetare-dezvoltare este necesar avizul Consiliului Stiintific.

(4) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) — j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia,
in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective, in
termen de 5 zile lucratoare.

Art. 63.

(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale, necesare pentru incheierea valabild a CIM atrage
nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii CIM produce efecte pentru viitor. Nulitatea contractului individual de
munca poate fi acoperita prin Indeplinirea ulterioard a conditiilor impuse de lege.

(3) In situatia in care o clauzi este afectata de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru
salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca
aplicabile, aceasta este Inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile,
salariatul avand dreptul la despagubiri.

(4) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca declarat a fi nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(5) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor; daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de cétre instanta judecatoreasca.
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IV.2. CONCEDIEREA

Art. 64.
Concedierea reprezinta incetarea CIM, din initiativa angajatorului; concedierea poate fi dispusa
pentru motive care tin sau nu, de persoana salariatului.

Art.65.
Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, pentru apartenenta la un sindicat ori pentru activitate sindical;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art. 66.
(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical, conform legii;
b) pe durata concediului pentru carantina
C) pe durata in care femeia salariatad este gravida, In masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani;
g) pe durata efectudrii concediului de odihna.
(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

IV.3. CONCEDIEREA PENTRU MOTIVE CARE TIN DE PERSOANA SALARIATULUI

Art. 67.
Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului, in cazul in
care.

a) salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina a muncii
ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca
aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai mare de 30
zile, n conditiile Codului de procedura penala;

€) prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata inaptitudinea fizica
sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de muncé ocupat;

d) in urma evaluarii performantelor profesionale, salariatul nu corespunde profesional
locului de munca in care este Incadrat.

Art. 68.

(1) Tn cazul In care, concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art. 67 lit. b)-d),
angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere, in termen de 30 de zile calendaristice
de la data constatarii motivului concedierii.

(2) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata, in fapt si in
drept, si sa cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestatd si la instanta
judecdtoreascd competenta.

Art. 69.
(1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii poate fi dispusa numai dupd indeplinirea de catre angajator a cercetarii
17



disciplinare prealabile si in termenele stabilite de Codul Muncii, OUG nr. 59/2000 si OM nr.
274/2002.

(2) Concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala la locul de munca poate fi dispusa
numai dupd evaluarea prealabilda a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin
Regulamentul intern aplicabil.

Art. 70.

(1) Tn cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 67 lit. ¢) si d) si art. 62
lit. e), angajatorul are obligatia de a-1 propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate,
compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de
medicul de medicind a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin. (1), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca, in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii sale profesionale sau, dupa caz, capacitatii sale
de munca stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului,
conform prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la noul
loc de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesta expres consimtimantul in termenul previzut la alin.
(3), precum si dupa notificarea cazului catre agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca,
conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(5) In cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 67 lit. ¢) salariatul beneficiazi de o
compensatie, in conditiile stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul
individual de munca, dupa caz.

IV.4. CONCEDIEREA PENTRU MOTIVE CARE NU TIN DE PERSOANA
SALARIATULUI

Art. 71.

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea CIM,
determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive
fara legatura cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa.

Art. 72.
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva.

Art. 73.

Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si de prezentul
CCM.

IV.5. CONCEDIEREA COLECTIVA

Art. 74,

(1) Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice,
dispusa din unul sau mai multe motive, dintre cele prevazute la art. 71. alin. (1), a unui numar de
cel putin 30 de salariati din totalul personalului INCDS.

(2) La stabilirea numarului efectiv de salariati concediati colectiv, potrivit alin. (1), se iau in calcul si
acei salariati cdrora le-au incetat contractele individuale de munca din initiativa angajatorului, in
acelasi interval de 30 de zile, din motive care nu au legatura cu persoana salariatului, cu conditia
existentei a cel putin 5 concedieri.

Art. 75.
In cazul concedierilor colective, angajatorului ii revin urmatoarele obligatii:
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a) sa initieze, in scopul punerii de acord, consultari cu sindicatul/Federatia Sindicatelor
reprezentativ sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, referitoare la metodele si
mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de salariati
afectati si de atenuare a consecintelor, prin recurgere la masuri sociale ce vizeaza in special
sprijinul pentru recalificare sau reconversie profesionald a salariatilor concediati;

b) sa puna la dispozitia sindicatul/Federatiei Sindicatelor reprezentativ sau reprezentantilor
salariatilor, toate informatiile relevante in legatura cu concedierea colectiva, In vederea
formularii propunerilor din partea acesteia.

Art. 76.

(1) Angajatorul are obligatia sa notifice, in scris, Sindicatul reprezentativ (Sindicatul salariatilor din
INCDS Marin Dracea), intentia de concediere colectiva, cu cel putin 30 de zile calendaristice,
anterior emiterii deciziilor de concediere.

(2) Notificarea intentiei de concediere colectiva trebuie sa cuprinda:

a) numarul total si categoriile de salariati;

b) motivele care determina concedierea;

€) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau prezentului contract colectiv de munca,
pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

e) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii i compensatiile ce urmeaza sa fie
acordate salariatilor supusi concedierii, conform dispozitiilor legale si/ sau contractului
colectiv de munca aplicabil;

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

h) termenul in care Sindicatul reprezentativ (Sindicatul salariatilor din INCDS Marin
Dracea) poate face propuneri pentru evitarea ori diminuarea numarului salariatilor
concediati.

(3) Angajatorul are obligatia sa notifice proiectul de concediere, inspectoratului teritorial de munca
si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca, la aceeasi data la care 1-a notificat Sindicatului
reprezentativ (Sindicatul salariatilor din INCDS Marin Dracea).

Art. 77.

(1) Sindicatul reprezentativ (Sindicatul salariatilor din INCDS Marin Dracea) pot propune
angajatorului, masuri In vederea evitdrii concedierilor ori diminudrii numarului salariatilor
concediati, intr-un termen de 10 de zile calendaristice de la data primirii notificérii intentiei de
concediere.

(2) Angajatorul are obligatia de a raspunde, in scris si motivat, la propunerile formulate potrivit
prevederilor alin. (1), in termen de 5 zile calendaristice de la primirea acestora.

(3) In situatia in care, ulterior consultarilor cu Sindicatul reprezentativ (Sindicatul salariatilor din
INCDS Marin Dracea) , potrivit prevederilor alin (1) si (2), angajatorul decide aplicarea masurii
de concediere colectivd, acesta are obligatia de a notifica in scris inspectoratul teritorial de
munca si agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca, cu cel putin 30 de zile calendaristice
anterioare datei emiterii deciziilor de concediere.

(4) Notificarea prevazuta la alin. (3) trebuie sa cuprinda toate informatiile relevante cu privire la
intentia de concediere colectiva, prevazute la art. 76 alin. (2), precum si rezultatele consultarilor
cu Sindicatul reprezentativ (Sindicatul salariatilor din INCDS Marin Dracea), prevazute la art.
75, lit. a) st alin. (1) si (2) din prezentul articol, in special motivele concedierilor, numarul total
al salariatilor, numarul salariatilor afectati de concediere si data de la care sau perioada in care
vor avea loc aceste concedieri.

(5) Angajatorul are obligatia sa trimita o copie, a notificarii prevazute la alin. (3), sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor, la aceeasi data la care a comunicat-0 inspectoratului teritorial de
munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca.

(6) La solicitarea oricareia dintre parti, inspectoratul teritorial de munca poate dispune amanarea
momentului emiterii deciziei de concediere, cu maximum 10 zile calendaristice, in cazul in care
aspectele legate de concedierea colectiva avute in vedere nu pot fi solutionate Tn termenele
stabilite mai sus.
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Art. 78.

(1) Tn termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin concediere
colectiva are dreptul de a fi reangajat, cu prioritate, pe postul reinfiintat in aceeasi activitate, fara
examen, concurs sau perioada de proba.

(2) In situatia in care in perioada previzuta la alin. (1) se reiau aceleasi activititi, angajatorul va
transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a céror activitate este reluatd in
aceleasi conditii de competenta profesionald o comunicare scrisa, prin care sunt informati asupra
reludrii activitatii.

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii
angajatorului, prevazuta la alin. (2), pentru a-si manifesta in scris, consimtamantul cu privire la
locul de munca oferit.

(4) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu isi manifesta in
scris consimtdmantul, In termenul prevazut la alin. (3) sau refuzd locul de muncad oferit,
angajatorul poate face noi incadrari pe locurile de munca ramase vacante.

IV.6. DREPTUL LA PREAVIZ

Art. 79.

(1) Salariatii concediati in temeiul art. 67 lit. ¢) si d), respectiv al articolelor de la subcapitolul 1V .4.
beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) salariatii concediati in temeiul art. 67 lit. d), care se afla
in perioada de proba.

(3) In situatia in care, in perioada de preaviz, contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat in mod corespunzator.

Art. 80.
Decizia de concediere se comunica salariatului, in scris si trebuie sa contind, in mod obligatoriu:
a) motivele care determina concedierea;
b) durata preavizului;
c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, conform art. 76 alin (2) lit. d), in cazul
concedierilor colective;
d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii
concediati urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant.

Art. 81.
Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii acesteia salariatului.

Art. 82.

(1) La desfacerea contractului de munca din motive neimputabile salariatului, unitatea va acorda o
singura datd acestuia, o compensatie in bani, in cuantum brut, stabilitad in functie de vechimea in
INCDS (inclusiv ICAS) si foste unitati silvice ale INCDS (inclusiv ICAS) si de salariul brut (care
include sporurile si indemnizatiile cu caracter permanent) prevazut in contractul individual de
muncd, in vigoare la data concedierii, dupa cum urmeaza:

a) 1 salariu brut, pentru salariatii cu o vechime in munca de la 1 pana la 5 ani;

b) 8 salarii brute, pentru salariatii cu o vechime in munca de cel putin 30 de ani.

€) Pentru salariatii cu o vechime cuprinsa intre 5 si 30 de ani, se va acorda numarul de salarii
corespunzator vechimii, exprimate in luni, dupa urmatoarea formula de calcul:

{nr. salarii acordate = 3 + (nr. luni vechime - 60 ) x 0,0166}

(2) Compensatiile in bani prevazute la alin. (1), se acorda ih cuantum de maxim 8 salarii medii brute
pe economie la momentul acordarii. Compensatiile Tn bani prevazute la alin. (1) se acorda
salariatilor la plecarea din unitate, in cuantum brut, la nivelul salariilor brute.

(3) Aceste prevederi sunt aplicabile, atunci cand desfacerea contractului individual de munca a
intervenit in urmatoarele situatii:
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a) unitatea isi reduce numarul de salariati, prin desfiintarea unor posturi de natura celui
ocupat de cel in cauza, ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice
sau a reorganizarii;

b) unitatea isi inceteaza activitatea, prin dizolvare;

C) unitatea se muta in alta localitate si are posibilitatea sa-si asigure pe plan local personalul
necesar,

d) unitatea se muta in alta localitate, iar salariatul incadrat nu accepta sa o urmeze;

e) pe postul ocupat de salariatul incadrat in munca este reincadrat, pe baza hotararii organelor
competente, cel care a detinut anterior acest post.

f) salariatul a fost declarat inapt fizic sau psihic de catre organele competente de expertiza
medicala, In cazul in care nu are posibilitatea de a opta pentru un post vacant compatibil
cu pregatirea sa profesionala si starea sa de sanatate.

(4) Aceste drepturi se acorda numai salariatilor cu contract de munca pe perioada nedeterminata,
disponibilizati.

(5) La desfacerea CIM din motive neimputabile salariatilor, in afara compensatiilor prevazute la
alin(1), acestia pot beneficia si de alte compensatii prevazute de actele normative, in vigoare la
data concedierii.

Art. 83.
(1) La aplicarea efectiva a reducerii numarului de salariati, dupa reducerea posturilor vacante de
natura celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:
a) CIM ale salariatilor care cumuleaza doud sau mai multe functii, precum si ale celor care
cumuleaza pensia cu salariul;
b) CIM ale salariatilor care indeplinesc conditiile de pensionare, pentru limita de varsta;
c) CIM ale salariatilor care indeplinesc conditiile de pensionare anticipata, numai la
solicitarea expresa a salariatilor in cauza,
d) CIM ale salariatilor care, la evaluarea activitatii anuale, au obtinut calificativul
“nesatisfacator” sau “satisfacator”;
e) CIM ale salariatilor care nu indeplinesc cerintele postului pe care il ocupa, stabilite
conform CCM 1in vigoare;
f) CIM ale salariatilor recent incadrati in unitate.
(2) Listele nominale cu salariatii care urmeaza a fi disponibilizati vor fi intocmite cu consultarea
liderului Sindicatului/Federatia Sindicatelor reprezentativ(e).

Art. 84,
(1) La luarea masurii de desfacere a contractului individual de munca, datorita reducerii de posturi
vor fi avute in vedere urmatoarele criterii minimale:

a) daca masura ar putea afecta doi soti care lucreaza in aceeasi unitate, se desface contractul
de munca al celui care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta sa se poata desface
contractul de munca al unui salariat care ocupa un post nevizat de reducere;

b) masura sa afecteze, mai intai, salariatii care nu au copii in intretinere;

C) masura sa afecteze, numai in ultimul rand, femeile care au in ingrijire copii, barbatii
vaduvi sau divortati care au in Ingrijire copii, unicii Intretinatori de familie, precum si
salariatii care In urmatorii 5 ani Indeplinesc conditiile de pensionare la limitd de varsta.

(2) La initierea si aplicarea reducerii numarului de salariati, Sindicatul reprezentativ va asigura
protectie sindicala salariatilor cotizanti.

IV.7. CONTROLUL SI SANCTIONAREA CONCEDIERILOR NELEGALE

Art. 85.
Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege este lovita de nulitate absoluta.

Art. 86.
In caz de conflict de munci, angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive, de fapt sau de

drept, decat cele precizate in decizia de concediere.
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IV. 8. DEMISIA

Art. 87.

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunicd angajatorului incetarea CIM, dupd implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia, da dreptul salariatului de a face dovada acesteia
prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu isi motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare, pentru functii de executie, respectiv de 45 de
zile lucratoare, pentru functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului, CIM continua sa isi produca toate efectele.

(6) In situatia in care, in perioada de preaviz, CIM este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat
corespunzator.

(7) CIM inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de
catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz, daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin CIM.

CAP. V. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA PE DURATA DETERMINATA

Art. 88.

(1) Prin derogare de la regula prevazuta la art. 35 alin. (1), pot fi angajate persoane cu CIM pe durata
determinata.

(2) Salariatilor care au un CIM pe durata nedeterminata, li se poate incheia un act aditional la CIM,
n conformitate cu o procedura stabilita la nivel de institut, pentru proiecte de cercetare dezvoltare
castigate in competitiile nationale si internationale, cu respectarea prevederilor legale privind
salarizarea si legislatia muncii.

(3) De prevederile alin (2) beneficiaza salariatii care isi acopera cheltuielile salariale aferente CIM
pe durata nedeterminata si indeplinesc standardele minime de performanta ale functiei.

(4) CIM pe durata determinata se poate incheia, numai in forma scrisa, cu precizarea expresa a duratei
pentru care se incheie.

(5) CIM pe durata determinata poate fi prelungit si dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris
al partilor, dar numai inauntrul termenului prevazut la art. 89 alin. 2.

Art. 89.

(1) CIM poate fi incheiat pentru o durata determinata numai in urmatoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sdu de munca, cu exceptia
situatiei In care acel salariat participa la greva;

b) cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;,

€) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale, emise cu scopul de a
favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;

€) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste conditiile
de pensionare pentru limitd de varsta,

f) ocuparea de catre un salariat a unei functii eligibile, in cadrul organizatiilor sindicale,
patronale sau al organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucrari,
proiecte sau programe.

1) pe durata de derulare a unor proiecte, programe sau lucrari de cercetare-dezvoltare si
inovare castigate la competitie;

(2) CIM pe durata determinata nu poate fi incheiat pe o perioada mai mare de 36 de luni; intre aceleasi
parti se pot incheia, succesiv, cel mult 3 CIM pe duratd determinatd; CIM pe duratd determinata
incheiate in termen de 3 luni de la incetarea unui CIM pe duratd determinatd sunt considerate
contracte succesive si nu pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.
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(3) In cazul in care CIM pe durati determinata este incheiat pentru a inlocui un salariat al carui CIM
este suspendat, durata contractului va expira la momentul incetarii motivelor ce au determinat
suspendarea CIM al salariatului titular.

Art. 90.
Salariatul incadrat cu CIM pe duratd determinatd poate fi supus unei perioade de proba, care nu va
depasi:
a) 5 zile lucratoare, pentru o duratd a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;
b) 15 zile lucratoare, pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6
luni;
c) 30 de zile lucratoare, pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6
luni;
d) 45 de zile lucratoare, in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata
a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

Art. 91.

(1) Laincetarea CIM pe durata determinata, pe postul respectiv poate fi angajata o persoana cu CIM
pe durata nedeterminata.

(2) Dispozitiile alin. (1) nu sunt aplicabile, in cazul in care:

a) contractul individual de munca pe duratd determinatd este incheiat pentru a nlocui
temporar un salariat absent, daca intervine o noua cauza de suspendare a contractului
acestuia;

b) un nou contract individual de munca pe durata determinata este incheiat in vederca
executdrii unor lucrdri urgente, cu caracter exceptional;

€) 1incheierea unui nou contract individual de munca pe durata determinata se impune pentru
temeiurile prevazute la art. 89 alin. (1) lit. e);

d) contractul individual de munca pe duratd determinata a incetat din initiativa salariatului
sau din initiativa angajatorului, pentru o abatere gravd sau pentru abateri repetate ale
salariatului.

Art. 92.

Angajatorul este obligat sd informeze salariatii cu CIM pe durata determinatd, despre locurile de
munca vacante sau care vor deveni vacante, corespunzatoare pregatirii lor profesionale si sa le asigure
accesul la ocuparea acestor locuri de munca, in conditii egale cu cele ale salariatilor angajati cu CIM
pe perioada nedeterminatd; aceastd informare se face printr-un anunt afisat la sediul angajatorului.

Art. 93.

Dispozitiile legale, precum si cele cuprinse in CCM aplicabile salariatilor cu CIM pe duratd
nedeterminatd, se aplicd in egald masura si salariatilor cu CIM pe duratd determinata, cu exceptia
dispozitiilor contrare, prevazute in Codul Muncii si in prezentul CCM.

CAP. VI . FORMAREA PROFESIONALA

Art. 94.
(1) Formarea profesionala a salariatilor din cadrul INCDS are urmatoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
C) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale, pentru ocupatia de baza;
d) reconversia profesionald, determinatd de restructurari socio-eConomice;
e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;
f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.
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Art. 95.
Formarea profesionald a salariatilor din cadrul INCDS se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionald, din tara sau din strainatate;
b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;
C) stagii de practica si specializare, in tara si in strainatate;
d) formare individualizata;
e) programe de documentare si schimburi de experienta la nivel national si international;
f) programe de specializare si cooperare interdisciplinara la nivel national si international;
g) Invatamant postuniversitar;
h) burse de perfectionare si stagii de pregatire;
1) doctorat;
J) manifestari stiintifice in tard si in strainatate.
K) cursuri de management si managementul calitatii;
[) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 96.

(1)Angajatorul elaboreaza anual, de reguld in cursul lunii februarie, programul de formare
profesionald, cu consultarea Sindicatului reprezentativ (Sindicatul salariatilor din INCDS Marin
Dracea) .

(2)Programul de formare profesionala face parte integranta din CCM aplicabil.

(3)Continutul programului anual de formare profesionald va fi adus la cunostinta salariatilor de catre
angajator (inclusiv pe pagina web a institutului), in termen de 30 de zile de la aprobare.

Art. 97.

Formarea profesionald individualizata, se stabileste de cétre angajator, impreuna cu salariatul in
cauza, tinand seama de criteriile avute in vedere in cadrul programului anual de formare profesionala
si de conditiile de desfasurare a activitatii la locul de munca.

Art. 98.
Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii

profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald fac obiectul unor acte
aditionale la CIM.

Art. 99.

(1) In cazul in care, participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata de citre
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1),
salariatul va beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale
detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1),
salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu
de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

Art. 100.

(1) Salariatii care au beneficiat de formare profesionala finantata de INCDS mai mare de 60 de zile,
in conditiile art. 97, nu pot avea initiativa incetarii CIM, o perioada de cel putin 3 ani de la data
absolvirii cursurilor sau stagiului de formare profesionala.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legaturd cu
obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la
contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) are drept consecinta, obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional
cu perioada nelucrata din perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de
munca.
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(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati n perioada stabilita
prin actul aditional, pentru motive disciplinare sau al caror contract individual de munca a incetat
ca urmare a arestarii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-
o hotarare judecatoreascd definitiva pentru o infractiune in legatura cu munca lor, precum si in
cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau
definitiv.

Art. 101.

(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuna
cu Sindicatul reprezentativ (Sindicatul salariatilor din INCDS Marin Dracea) sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), Tn termen de
15 zile de la primirea solicitarii. Totodatd, angajatorul va decide cu privire la conditiile in care
va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv daca va suporta
n totalitate sau in parte costurile ocazionate de aceasta.

Art. 102.
In functie de situatiile concrete, INCDS va organiza la nivelul subunititilor din structura sa cursuri
de calificare profesionald, in conditiile prevazute la art.201 - art.203 din Codul Muncii.

Art. 103.

In situatiile in care, in centrala INCDS si in unititile subordonate acesteia, se angajeazi sau sunt
angajati debutanti, in vederea adaptarii acestora la o functie noud, la un loc de munca nou sau in
cadrul unui colectiv de munca nou, se vor incheia contracte de adaptare profesionald, in conditiile
prevazute la art.204 - art.207 din Codul Muncii.

Art. 104.

(1) INCDS si subunitatile din structura acesteia sprijind perfectionarea pregatirii profesionale a
salariatilor proprii, prin:

a) facultati de silvicultura acreditate in conditiile legii, pentru perfectionarea pregatirii de
specialitate a inginerilor silvici;

b) unitati de invatamant de alta specialitate, acreditate in conditiile legii;

c) firme autorizate pentru furnizarea de programe de formare profesionald, pentru
perfectionarea pregatirii tuturor salariatilor.

d) unitati de cercetare-dezvoltare nationale si internationale;

(2) Salariatii INCDS au indatorirea de a participa la aceste forme si programe de perfectionare a
pregatirii profesionale, care se desfasoara periodic, in functie de evolutia activitatilor din
silvicultura, cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica, precum si de necesitatile si interesele
proprii de perfectionare, in conformitate cu prevederile art. 94 — art. 102.

Art. 105.

Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale
ale salariatului Tn raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la CIM 1in functie
de optiunea angajatorului.

Art. 106.

Evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor cu studii superioare se realizeaza conform
Standardelor de performanta din CCM pentru activitatea de cercetare — dezvoltare (Anexa 1) si
conform procedurilor si criteriilor din Regulamentul Intern, pentru celelalte categorii de personal.
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CAP.VII. SANCTIONAREA SALARIATILOR

Art. 107.

(1)Personalul salariat, care incalca cu vinovatie legile si regulamentele specifice domeniului
silviculturii si cercetarii-dezvoltarii, indatoririle ce le revin potrivit CIM si CCM, Regulamentul
de organizare si functionare al INCDS, Regulamentul intern, Codul de eticd, precum si normele
de comportare, aducand astfel daune intereselor silviculturii, cercetarii-dezvoltarii si prestigiului
institutiei pe care o reprezinta, raspund disciplinar, contraventional, civil sau penal, in functie de
natura si de gravitatea faptei savarsite.

(2)Pentru abaterile disciplinare, angajatorul aplica una dintre urmatoarele sanctiuni:

a) mustrare;

b) avertisment scris;

c) diminuarea salariului de baza si/sau a indemnizatiei de conducere cu 5% - 30% pe o durata
de 1-3 luni; aceasta sanctiune se aplica de catre angajator pentru savarsirea de catre un
salariat a unor abateri grave, repetarea unor abateri si sanctiuni repetate ale salariatului,
cum ar fi:

* indisciplina la serviciu;
* nerespectarea programului de lucru;
* relatii neprincipiale cu colegii de serviciu;
* nerealizarea sarcinilor de serviciu, a atributiilor sau programelor stabilite;
* nerespectarea principiilor de etica in activitatea de cercetare-dezvoltare.
(Aceste exemple nu sunt limitative.)
d) prelungirea cu 1-3 ani a duratei de acordare a unei gradatii sau de promovare in grad;
e) retrogradarea din functie pe o duratd de ce nu poate depasi 60 de zile, care se aplica pentru:
* abateri disciplinare grave si repetate;
 aplicarea defectuoasa a normelor de gospodarire si administrare a padurilor, cu
consecinte grave 1n asigurarea continuitatii padurii si alterarii functiilor eco-
protectoare ale acesteia;
* neaplicarea si nerespectarea normelor de siguranta si sdnatate in muncd, cu
consecinte in asigurarea integritatii corporale a salariatilor;
 folosirea nelegala sau contrar ordinului eliberat a dispozitivului de marcat.
(Aceste exemple nu sunt limitative)

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

g) retragerea gradului de cercetare-dezvoltare;

h) destituirea din functia de conducere din institutia de cercetare-dezvoltare;

1) interzicerea pentru o perioada determinatd a accesului la finantare din fonduri publice
destinata cercetarii-dezvoltarii;

J) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre 1 an si 10 ani, a dreptului de nscriere
la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control, sau ca membru In comisii de concurs;

k) indepartarea persoanei/persoanelor respective din echipa de realizare a proiectului;

I) oprirea finantarii proiectului;

m)oprirea finantarii proiectului, cu obligativitatea returnarii fondurilor.

(3) Laindividualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele, gravitatea si consecintele
abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovatie,
comportarea generald 1n timpul serviciului a celui care a savarsit fapta, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare.

(4) Constatarea abaterilor disciplinare si a celor de etica se va face de catre seful ierarhic sau de
catre personalul cu atributii de control a activitatii pe care o desfasoara salariatii, pe linie de
serviciu; prezentarea fiecdrui caz constatat va contine toate datele necesare, in vederea ludrii unei
decizii obiective. Stabilirea sanctiunii se va face numai in urma anchetdrii si analizarii
imprejurdrilor in care s-a comis abaterea si a audierii salariatului in cauza.

(5) Pe durata cercetarii prealabile, in situatia in care cel care a savarsit fapta poate influenta
analizarea cazului, conducatorul unitatii are obligatia de a interzice acestuia accesul la
documentele care pot influenta cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporard a
acestuia 1n cadrul altui serviciu sau altei structuri a unitatii.
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(6) Desfasurarea activitatii de control, privind respectarea de catre salariati a atributiilor si sarcinilor
profesionale se va efectua conform procedurilor legale. Tncheierea actelor de constatare se va
efectua la sediul unitatii/ subunitdtii controlate, care vor purta, in mod obligatoriu, semnatura de
luare la cunostintd (cu sau fara obiectii), din partea celor controlati.

Art. 108.

(1) Analizarea cazului pentru abaterile pentru care se propun sanctiunile prevazute la art. 107 alin.
(2) lit. a), b) si c), se face de catre 0 comisie de cercetare disciplinard sau o persoana desemnate
prin decizie. Aplicarea sanctiunii se face de directorul general al INCDS pentru personalul cu
pregédtire superioara si de catre directorii de statiuni pentru personalul cu pregatire medie si de
baza, avand in vedere raportul intocmit de catre comisia de cercetare disciplinara prealabila sau
persoana numitd prin decizie. Directorul general, respectiv directorii de statiuni pot stabili si
aplica si alta sanctiune decat cea propusa de comisia de cercetare disciplinara sau persoana numita
prin decizie, caz in care acestia isi vor asuma raspunderea.

(2) Impotriva sanctiunii respective, salariatul in cauza poate face contestatie la Comitetul de directie,
n termen de 15 zile calendaristice de la data comunicarii sanctiunii; dupa analizarea contestatiel,
solutia adoptatd se transmite salariatului in cauza sub forma de hotarire definitiva; totodata,
hotararea definitiva se aduce la cunostinta unitatii la care este angajat salariatul sanctionat.

(3) Hotararea definitiva poate fi contestatd de catre salariat si la instantele judecatoresti competente,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii acesteia.

(4) In cazul abaterilor disciplinare pentru care se propun sanctiunile mentionate la art. 107 alin. (2)
lit. d) - f), conducerea unitatii sesizeaza Consiliul de disciplind, care analizeaza fapta/faptele
savarsita/savarsite, in vederea adoptarii hotararii de aplicare a uneia dintre sanctiunile respective.

(5) Tn cazul abaterilor de etici, conducerea unitatii sesizeaza Comisia de Eticd, care analizeazi
fapta/faptele savarsitd/savarsite, iIn vederea adoptarii hotararii de aplicare a uneia dintre
sanctiunile prevazute de lege.

Art. 109.

(1) In cadrul INCDS se constituie si functioneaza Consiliul de disciplind si Comisia de Etica,
conform prevederilor legale.

(2) Consiliul de disciplina isi desfasoara activitatea conform procedurilor legale.

(3) Comisia de Etica isi desfasoara activitatea conform regulamentului de organizare si functionare
al acesteia, aprobat de Consiliul de administratie al INCDS.

(4) Hotararile adoptate de catre Comisia de Etica si de catre Consiliul de disciplind se transmit
conducerii INCDS, spre a aplica sanctiunile disciplinare personalului gésit vinovat de abaterile
savarsite.

Art. 110.

(1) Faptele supuse analizei Comisiei de cercetare disciplinara, Consiliului de disciplind sau Comisieli
de Etica, dupa caz, se vor dezbate si se vor finaliza numai in baza unei cercetari prealabile, din
care trebuie sa rezulte fara echivoc daca cel anchetat este vinovat sau nu. Comisia de cercetare
disciplinara, Consiliul de disciplind sau Comisia de Etica trebuie sa asigure celui anchetat
posibilitatea de a lua cunostintd de acuzatiile ce 1 se aduc, astfel incat acesta sa isi poata sustine
in cunostinta de cauza punctul de vedere 1n sedinta de dezbatere a cazului sau.

(2) Hotararile Consiliului de disciplind se iau conform procedurii de organizare si functionare a
Consiliilor de disciplina aprobat de autoritatea publica centrala.

(3) Hotararile Comisiei de Etica se iau cu majoritate de voturi,

(4) Tmpotriva hotararilor Comisiei de cercetare disciplinara, Consiliului de disciplind sau Comisiei
de etica, persoanele in cauza pot face contestatie la Comitetul de Directie al INCDS Tn termen de
15 zile calendaristice de la comunicarea acesteia.

(5) Analizarea contestatiei, solutionarea si comunicarea solutiei adoptate contestatorului se vor face
n termen de maximum 15 zile calendaristice de la data inregistrarii contestatiei.

(6) Tn termen de 15 zile calendaristice de la data comunicirii solutionirii contestatiei, in cazul in care
se mentine sanctiunea stabilitd de Comisia de cercetare disciplinara, Consiliul de disciplina sau
Comisia de etica, directorul general/directorii de statiuni vor emite decizia de sanctionare.
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(7) Persoana sanctionata se poate adresa instantelor competente, in termen de 15 zile calendaristice
de la luarea la cunostinta a solutiei la contestatie, respectiv a deciziei de sanctionare.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult un an de la data sesizarii abaterii
disciplinare/de etica, dar nu mai tarziu de doi ani de la data savarsirii faptei.

Art. 111.
(1) Angajatorul poate dispune desfacerea disciplinara a CIM, in urmatoarele cazuri:

a) 1in cazul unei sentinte judecatoresti rimasa definitiva prin care salariatul a fost condamnat
pentru o fapta savarsita in timpul serviciului sau in legatura cu serviciul;

b) abateri repetate in realizarea atributiilor si sarcinilor de serviciu;

c) Constatarea starii de incompatibilitate si concurenta neloiald conform art.40.

d) cand padurarul inregistreaza pagube mai mari de 20 mc material lemnos imputabil la o
inspectie sau mai mari de 50 de mc imputabili pe an. Volumele de material lemnos
recuperate la inspectie si cele pentru care se aplica limitarea raspunderii, apreciatd in
raport de dispozitiile legale privind stabilirea modalitatilor de evaluare a pagubelor
produse vegetatiei forestiere din paduri si din afara acestora, nu fac obiectul sanctiunii,
dar paguba se recupereaza in conditiile legii;

(2) Salariatul gestionar, caruia i s-a desfacut contractul individual de muncd, urmare a aplicarii
prevederilor art. 67 lit. a) poate fi reangajat, la solicitare, intr-o functie cu gestiune sau pe alta functie,
exclusiv cea de muncitor silvicultor, numai dupa trecerea unui interval de un an de la data desfacerii
contractului individual de munca.

Art. 112.

(1) La stabilirea sanctiunii disciplinare, aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsita de catre salariatii INCDS se au in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici 0 masurd, cu exceptia celor prevazute la art. 107 alin. (2)
lit. a) si b) nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari prealabile.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii prealabile, salariatul va fi convocat in scris cu cel putin 5 zile
inainte de data stabilitd in vederea efectuarii cercetarii, de comisiile sau persoana imputernicita
de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv, da dreptul angajatorului sd dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetdrii prealabile.

(5) In cursul cercetarii prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si si sustini toate aparirile in
favoarea sa, si sa ofere comisiei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si motivatiile
pe care le considera necesare, precum si dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de cétre un
reprezentant al sindicatului la care este membru sau de catre un avocat.

(6) Pentru aceeasi abatere se poate aplica numai o singura sanctiune.

(7) Decizia de sanctionare se comunica salariatului, in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii; comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura
de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, cu confirmarea de primire,
la domiciliul sau la resedinta comunicata de acesta sau prin posta electronica la adresa de email
uzuala a angajatului.

Art. 113.
(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din regulamentul intern, fisa postului si CCM aplicabil, care au
fost Incalcate de salariat;
€) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art.112 alin. (4),
nu a fost efectuata cercetarea;
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d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept, in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen; radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a angajatorului, emisa in forma scrisa.

Art. 114.

(1) Raspunderea disciplinard nu exclude raspunderea materiala, contraventionald sau penald, dupa
caz.

(2) Pagubele produse de catre salariatii sanctionati vor fi recuperate de catre unitate, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare; valoarea acestora se va calcula la nivelul preturilor valabile la
data constatarii pagubelor respective.

TITLUL IV - TIMPUL DE LUCRU

Art. 115.

(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe
z1 si de 40 de ore pe saptamana.

(2) In cazul tinerilor in vérsta de pana la 18 ani, durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si de 30
de ore pe saptamana.

(3) Programul de lucru zilnic, pentru salariatii INCDS, incepe la ora 8% si se termini la ora 16%, cu
exceptia zilei de vineri, cAnd aceasta se termini la ora 14%., cu exceptia salariatilor cu program
flexibil si a celor care lucreaza in schimburi.

(4) Pentru directorii INCDS si ai subunitatilor (directori statiuni, sefi sectii, sefi baze experimentale)
si personalul silvic de teren (padurari, agenti teren, sefi de districte), programul de lucru este
flexibil, cu obligatia indeplinirii atributiilor de serviciu si cu incadrarea in durata normald a
timpului de munca prevazuta la alin (1).

Art. 116.

(1) Durata maxima legala a timpului de munca, nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de
4 luni calendaristice, sa nu depaseascad 48 de ore pe saptdmana.

(2) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungita peste 8
ore pe zi si peste 48 de ore pe saptdmand, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o
perioada de minim de 4 luni dar nu mai mult de 6 luni, sa nu depaseasca 8 ore pe zi sau 48 de
ore pe saptamana.

Art. 117.

(1) Munca prestatd, la solicitarea angajatorului, in afara duratei normale a timpului de munca
sdptamanal, prevazuta la art. 115 din prezentul contract si la art. 121 alin. (1) din Codul Muncii,
este consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident sau pentru prevenirea si/sau inldturarea efectelor unor calamitéti
naturale.

(3) La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca suplimentara cu respectarea prevederilor
art. 116.

Art. 118.

(1) Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii de salariati se pot stabili programe de lucru
partiale, corespunzatoare unor fractiuni de norma, cu o durata de cel putin 2 ore pe zi, respectiVv
de 10 ore pe saptamana.

(2) Salariatul incadrat cu CIM cu timp partial se bucura de drepturile salariatilor cu norma intreaga,
in conditiile prevazute de lege si de CCM.

(3) Drepturile salariatilor care lucreaza in astfel de situatii se acorda proportional cu timpul lucrat.
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Art. 119.

Modul de organizare a timpului de lucru, pauzele si evidenta prezentei salariatilor la serviciu, se
stabilesc prin Regulamentul Intern intocmit de catre administratie, cu consultarea Sindicatului
reprezentativ (Sindicatul salariatilor din INCDS Marin Dréacea) sau a salariatilor.

Art. 120.

Unitatea va crea conditii pentru asigurarea repaosului saptdmanal, de reguld in zilele de sdmbata si
duminica, iar in cazul pastravariilor, al centrelor de fructe de padure etc., repaosul se poate acorda
prin rotatie In cursul sdptamanii, conform graficului intocmit periodic de seful subunitatii respective,
astfel incét fiecare salariat sd beneficieze, cel putin o datd pe luna, de repaosul saptamanal, sdmbata
si duminica, sau cumulat, pe o perioadd mai mare.

Art. 121.

(1) Compensarea orelor suplimentare se va face cu timp liber corespunzator platit in urmatoarele 60
de zile calendaristice dupa efectuarea acestora, sau prin platd, cu sporuri, potrivit legii si
prezentului CCM (Anexa 4).

(2) Activitatile desfasurate de catre salariati peste programul de lucru, in zilele de repaos si de
sarbatori legale nu se compenseaza cu timp liber si nici nu se platesc, daca se datoreaza restantelor
nejustificate ori Indeplinirii necorespunzatoare a sarcinilor de munca.

Art. 122.

Serviciul de permanenta executat in zilele lucratoare (acolo unde este cazul) se compenseaza cu o zi
liberd, in urmatoarele 60 de zile calendaristice, iar 1n zilele de repaos sdptdmanal si de sarbatori legale
se compenseaza cu 2 zile libere, in urmatoarele 60 de zile calendaristice.

Art. 123.

Salariatii care renuntd la concediul legal, pentru Ingrijirea copilului in varstd de pana la 2 ani,
beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore/zi, fara sa fie afectate salariul
de baza si vechimea in muncad; la cererea acestora se poate acorda program decalat cu alte ore de
incepere a programului de lucru, daca activitatea permite o asemenea decalare.

Art. 124.

(1) Administratia va acorda salariatelor gravide invoire pentru consultatii prenatale, in limita a maxim
16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) Salariata in cauza este obligata sa prezinte adeverinta medicala privind efectuarea controalelor
pentru care s-a nvoit.

Art. 125.

(1) Munca prestata intre orele 22.00 - 6.00 este considerata munca de noapte; durata normala a muncii
de noapte nu va depasi 8 ore intr-0 perioada de 24 de ore.

(2) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeaza munca de noapte este obligat sa informeze despre
aceasta inspectoratul teritorial de munca.

(3) Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza fie de program de lucru
redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca, fard ca aceasta sa duca la scdderea salariului
de baza, fie de un spor la salariu de 25% din salariul de baza pentru fiecare ora de munca de
noapte prestata.

(4) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi periodic unui
examen medical gratuit Tnainte de inceperea activitatii in conditiile legii;

(5) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sandtate recunoscute ca avand
legdtura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

(6) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.

Art. 126.
(1) Activitatea de telemunca se bazeaza pe acordul de vointa al partilor si se va desfasura potrivit
legii si Contractului Colectiv de Munca, dupa caz.
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(2) Refuzul salariatului de a consimti la prestarea activitatii in regim de telemunca nu poate constitui
motiv de modificare unilaterald a contractului individual de munca si nu poate constitui motiv de
sanctionare disciplinara a acestuia.

(3) Tn vederea indeplinirii atributiilor ce le revin, telesalariatii vor organiza programul de lucru stabilit
de comun acord, in conformitate cu prevederile contractului individual de munca, contractului
colectiv de munca aplicabil, in conditiile legii.

(4) Conditiile 1n care angajatorul suporta cheltuielile activitatii in regim de telemunca se stabilesc la
nivelul INCDS.

(5) Angajatorul isi rezerva dreptul de a solicita telesalariatului desfasurarea activitatii la sediul
unitatii, ori de cate ori situatia o impune.

Art. 127.

(1) Sunt considerati salariati cu munca la domiciliu acei salariati care indeplinesc, la domiciliul lor,
atributiile specifice functiei pe care o detin.

(2) Salariatii cu munca la domiciliu vor respecta programul de lucru stabilit de comun acord cu
angajatorul.

(3)Angajatorul este in drept sa verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, Tn conditiile
stabilite prin contractul individual de munca.

(4) Contractul individual de munca la domiciliu se incheie numai in forma scrisa si contine, Tn afara
elementelor prevazute la art. 38 alin. (3)din CCM, urmatoarele:

a) precizarea expresa ca salariatul lucreaza la domiciliu;

b) programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa controleze activitatea
salariatului sau si modalitatea concreta de realizare a controlului;

C) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului, dupa
caz, al materiilor prime $i materialelor pe care le utilizeaza in activitate, precum si al
produselor finite pe care le realizeaza.

(5) Salariatul cu munca la domiciliu se bucura de toate drepturile recunoscute prin lege si prin
contractele colective de munca aplicabile salariatilor al caror loc de munca este la sediul
angajatorului.

(6) Obligatiile salariatului:

a) intocmirea unui raport de activitate in conformitate cu ,Procedura privind
raportarea/analizarea activitdtii salariatilor din cadrul INCDS ,,Marin Dricea” care
desfasoara activitatea prin munca la domiciliu”;

b) asigurarea integritatii echipamentelor tehnice puse la dispozitie de catre angajator in
vederea desfasurarii activitdtii la domiciliu. Salariatului ii revin toate obligatiile
prevazute de lege, de contractul de munca aplicabil si de procedurile interne, Tn ce
priveste informarea angajatorului la aparitia oricaror dificultati in utilizare sau
defectiuni si evitarea oricarei interventii asupra echipamentelor tehnice respective;

C) de a avea la locul de munca unde isi desfasoara activitatea, pe durata desfasurarii
muncii, toate utilititile necesare activitatii profesionale, in special alimentare cu
energie electricd, conexiune la internet si telefon, prin grija proprie a salariatului si
pe cheltuiala sa;

d) indeplinirea normei de munca si a sarcinilor de serviciu conform contractului
individual de munca si a fisei de post;

e) de a nu desfasura, in timpul prestarii muncii la domiciliu, respectiv in timpul
programului de munca la domiciliu stabilit impreuna cu angajatorul, alte activitati
casnice sau similare, care sunt de natura a produce accidente;

f) desfasurarea activitatatii in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Tncat s nu se expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionald nici propria persoand, nici alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca,
angajatorul nefiind raspunzator pentru nerespectarea de catre salariat a acestor
obligatii;

g) informarea angajatorului cu privire la echipamentele de munca utilizate si la
conditiile 1n care isi desfdsoara munca la domiciliu si sa ii permitd acestuia accesul,
in masura in care este posibil, in vederea stabilirii si realizdrii masurilor de securitate
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h)

)

K)

1)

si sdndtate Tn munca, necesare conform clauzelor din contractul individual de munca,
ori in vederea cercetarii evenimentelor;

sa nu schimbe conditiile de Securitate si sanatate in munca, stabilite de comun acord
cu angajatorul pentru locurile unde isi desfasoara munca la domiciliu;

utilizarea numai a echipamentelor de munca care nu prezinta pericol pentru
securitatea si sdnatatea sa,

desfasurarea activitatii cu respectarea dispozitiilor privind obligatiile lucratorilor, asa
modificarile ulterioare, precum si a clauzelor contractului individual de munca;
respectarea regulilor specifice si a restrictiilor stabilite de catre angajator cu privire
la folosirea echipamentului pus la dispozitie;

respectarea reglementarilor legale cu privire la protectia datelor cu caracter personal.

(7) Obligatiile angajatorului:

Art. 128.

a)

b)

c)

sd verifice dacd salariatul dispune de toate dotarile necesare (fie cd sunt ale
salariatului, fie ca sunt furnizate total sau partial de catre angajator) pe care le implica
activitatea desfasuratd, in vederea asigurdrii unor conditii optime de munca si sa
instruiascd salariatul in legdtura cu standardele de protectie a muncii specifice
postului acestuia;

sa informeze salariatul cu privire la dispozitiile din reglementarile legale in ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter personal,

in masura in care este cazul, angajatorul se obligd sa asigure transportul fizic la si de
la domiciliul salariatului, al materiilor prime si al materialelor pe care le utilizeaza in
activitatea sa.

(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
k)
)

m)

1 si2 ianuarie;

24 ianuarie — Ziua Principatelor Romane;

Vinerea Mare

a doua zi de Pasti;

1 mai;

1 iunie;

a doua zi de Rusalii;

15 august - Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Tntai, chemat Ocrotitorul Romaniei;

1 decembrie;

prima si a doua zi de Créciun;

doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

alte zile nelucratoare, stabilite suplimentar, conform art. 143 din Codul Muncii.

(2) Se stabileste ca zi libera nelucratoare si platita de angajator pentru toti salariatii “Ziua
Cercetatorului si Proiectantului” din Romania, iar Ziua Silvicultorului, organizata in a doua
saptdmana a lunii iunie, va fi marcata prin activitti tehnico-stiintifice la nivel central si teritorial.

Art. 129.

Prevederile art. 128 nu se aplica locurilor de munca in care activitatea nu poate fi intrerupta, datorita
caracterului procesului de productie sau specificului activitatii.

TITLUL V - SALARIZAREA

CAP.1. NEGOCIEREA SALARIULUI DE BAZA SI A SPORURILOR

Art. 130.

(1) Nivelurile salariale minime se stabilesc prin CCM aplicabil.
(2) Salariul individual se stabileste prin negocieri individuale intre angajator si salariat.
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Art. 131.

Venitul brut cuprinde salariul de baza la care se adaugd indemnizatiile si sporurile prevazute de
legislatie si CCM in vigoare.

Art. 132.
Salariul de incadrare pentru functia de baza padurar va fi mai mare de 1,5 ori fatd de salariul minim
brut pe tara garantat in plata.

Art. 133.
Negocierea salariilor pentru salariatii unitatii are la baza durata normald a timpului de munca de 8 ore
pe zi si de 40 ore pe sdptamana.

Art. 134.

(1) La negocierea salariului individual nu pot fi facute discriminari pe criterii politice, etnice, sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, apartenentd nationald, rasd, culoare, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala, convingeri
politice sau religioase, de varsta sau de stare materiala.

(2) La negocierea venitului salarial individual va participa, la solicitarea salariatului, si un
reprezentant al sindicatului.

Art. 135.

(1) In raport cu complexitatea proceselor tehnologice, cu gradul de inzestrare tehnici, cu forma de
salarizare adoptata, se stabilesc urmatoarele niveluri de salarizare a muncitorilor:

a) Muncitori necalificati: Salariile de baza orare pentru toti muncitorii necalificati, se
stabilesc pe 3 grile de salarizare, in raport cu complexitatea lucrarilor, greutatea muncii
stabilita si in functie de conditiile de mediu.

b) Muncitori calificati: Salariile de baza orare pentru toti muncitorii calificati, se stabilesc pe

8 grile de salarizare, in raport cu calificarea, complexitatea lucrarilor, greutatea muncii
stabilitd prin indicatoarele tarifare de calificare, cu complexitatea responsabilitatilor si
conditiile de mediu.

(2) Tarifele orare se stabilesc pentru muncitorii direct productivi, calificati si necalificati, in functie
de salariul minim pe economie, astfel: salariul minim pe economie X coeficientul K/numarul
mediu de ore lunare corespunzdtoare anului calendaristic. Coeficientul K este prevazut in Anexa
2e.

(3) Salariile muncitorilor calificati care nu sunt salarizati dupa norme de timp si de productie
(indirect productivi), se vor negocia pornind de la limitele prevazute in Anexa nr. 2b, tinand cont
de nivelul de calificare, complexitatea si importanta lucrarilor de executat, in raport cu
pana la nivelul grilei prevazute in normele de munca .

(4) Angajatorul este obligat sa garanteze in plata un salariu brut lunar, cel putin egal cu salariul de
baza minim brut pe tard; aceste dispozitii se aplica si in cazul in care salariatul este prezent la
lucru, in cadrul programului, dar nu poate sa isi desfagoare activitatea din motive neimputabile
acestuia.

Art. 136.

(1) Pentru salariatii cu functii de conducere si de executie (tehnic, economic, de alta specialitate,
administrativ si de deservire) salariile se negociaza diferentiat, tindnd seama de complexitatea si
volumul lucrérilor, gradul de raspundere si nivelul de pregatire necesar pentru realizarea
sarcinilor.

(2) Tn termen de 30 zile de la intrarea in vigoare a prezentului CCM, angajatorul incheie acte

aditionale care sa reglementeze drepturile salariale.

Art. 137.
Negocierea individuala a salariilor se realizeaza de persoanele desemnate de catre Directorul General
la nivel de unitate si subunitati, avand in vedere urmatoarele:
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a) aducerea la cunostinta salariatilor, a sistemului si formelor de salarizare, pentru a cunoaste
nivelurile de salarizare pe care urmeaza sa le negocieze;

b) 1la stabilirea drepturilor salariale se au in vedere: nivelul studiilor, functia, gradul profesional,
titlul stiintific, cursurile de perfectionare profesionala absolvite, locul si conditiile specifice
de desfasurare a activitatii profesionale, gradul de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite
la nivelul INCDS, volumul, calitatea, complexitatea responsabilitatilor, precum si gradul de
acoperire financiara pentru anul in care se face negocierea;

C) obligatiile ambelor parti privind asigurarea caracterului confidential al salariului convenit; in
scopul promovarii intereselor si apararii drepturilor salariatilor, confidentialitatea salariilor nu
poate fi opusa sindicatelor 1n stricta legatura cu interesele acestora si in relatia lor directa cu
salariatul;

d) daca negocierea salariilor in unitate se face pe perioada cat CIM este suspendat, cei in cauza
vor negocia salariile la revenirea pe post.

Art. 138.
(1) In functie de specificul unitatii, al subunitatilor si al categoriilor de salariati, se stabilesc
urmatoarele forme de salarizare :

a) muncitori direct productivi: acord direct, individual sau colectiv, pe baza de norme de
munca;

b) personal TESA (de conducere si de executie) si muncitori indirect productivi: in regie sau
dupa timp, in conditiile realizarii integrale si de calitate a sarcinilor de serviciu prevazute
in fisa postului, a atributiilor si rdspunderilor stabilite concret pentru fiecare loc de munca
si pentru fiecare salariat,

CAP. I1. SPORURI SI INDEMNIZATII LA SALARIUL DE BAZA

Art. 139.

(1) Locurile de munca si categoriile de salariati carora li se acorda sporuri la salariul de baza,
cuantumul si criteriile de acordare sunt prevazute in Anexa nr. 4.

(2) Sporurile prevazute in Anexa nr. 4 se acorda prin negociere, cu exceptia sporului de vechime, a
sporului de doctor si a sporului de risc. Acestea se acorda si se calculeaza la salariul de baza,
corespunzator duratei de aplicare si a timpului efectiv lucrat si in conditiile prevazute de lege.

(3) Sporul de vechime se acorda corespunzator transei de vechime si se plateste incepand cu prima
zi din luna urmatoare aceleia in care s-a implinit vechimea in munca. Salariatii care, in cursul unei
luni, Inregistreaza una sau mai multe absente nemotivate, pierd sporul de vechime pentru acea
luna.

(4) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

(5) Fac exceptie de la prevederile alin. 4 concediile pentru formare profesionale fara plata, acordate
in conditiile legii.

Art. 140.

(1) Pentru salariatii cu functii de conducere se acorda, prin negociere, indemnizatie de conducere, in
procente din salariul de baza negociat, conform Anexei nr. 2c, iar indemnizatia privind gradul
profesional obtinut de personalul silvic se acorda conform legislatiei in vigoare, potrivit Anexei
nr. 2d.

(2) Indemnizatia de grad profesional si sporul de risc reprezinta componente ale drepturilor salariale
si se acorda lunar personalului silvic conform prevederilor legale (OUG 59/2000 cu modificarile
si completarile ulterioare).

CAP. I1l. PREMII

Art. 141.

(1) Salariatii din Centrala INCDS si de la subunitati pot beneficia de urmatoarele categorii de premii,
cu conditia incadrdrii in cheltuielile de naturd salariala prevazute in Bugetul de Venituri si
Cheltuieli aprobat, asigurarii resurselor din venituri proprii si realizarii indicatorilor fizici si
valorici:
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a) prime de vacanta;
b) premii ocazionale;
c) alte premii decét cele ocazionale.

(2) Nu pot beneficia de premiile prevazute la alin.(1) salariatii carora li s-a desfacut contractul de
munca din vina lor, cei care au avut mai mult de 3 zile de absente nemotivate cumulat, de la
inceputul anului, pana la data acordarii, cei sanctionati disciplinar in trimestrul respectiv, precum
si cei care au obtinut rezultate necorespunzatoare.

Art. 142.

(1) Cuantumul primei de vacanta se stabileste prin negociere la inceputul fiecarui an, prin intocmirea
unui act aditional la CCM. Pentru anul 2020 prima de vacanta este in cuantum brut de 720 lei si
se acorda la plecarea n concediul de odihna.

(2) Pentru salariatii care se incadreaza in munca/carora le inceteaza CIM in timpul anului, prima de
vacantd se va stabili proportional cu perioada lucrata.

(3) Pentru salariatii care au incasat integral prima de vacantad anterior incetdrii CIM, li se va retine
o valoare proportionala cu perioada nelucrata in anul respectiv.

Art. 143.

(1) Premiile ocazionale sunt cele care se pot acorda cu ocazia sarbatorilor de Pasti si de Craciun,
Ziua Silvicultorului, Ziua Cercetatorului si Proiectantului, precum si la concursurile profesionale
sau sportive.

(2) Cu ocazia sarbatorilor de Craciun si de Pasti, administratia va acorda salariatilor o suma bruta
de cate 410 lei/salariat pentru fiecare sarbatoare, n cadrul fondului de salarii programat, din care,
cate 150 lei de fiecare sarbatoare, sub forma de tichete cadou.

(3) Drepturile prevazute la alin. 2 nu se acorda salariatilor al caror CIM este suspendat la data
sarbatorilor respective, cu exceptia celor aflati in incapacitate temporara de munca, pentru care acest
drept va fi acordat la reluarea activitatii.

(4) Padurarii care s-au clasat pe primele trei locuri la fazele concursului profesional ,,Cel mai bun
padurar” vor fi premiati, in cuantum brut, dupa cum urmeaza:

Locul ocupat
(I?Iri Specificatie | 1 I
Cel mai bun pddurar  |Cel mai bun padurar  |Cel mai bun padurar
Cuantum premiu la
1. [|faza pe Baza 4500 lei 3000 lei 1500 lei
experimentald
Cuantum premiu la . . .
2. faza pe INCDS 6000 lei 4500 lei 3000 lei
Art. 144,

Acordarea premiilor prevazute la art. 141 alin.(1) lit. ¢) se face cu respectarea urmatoarelor conditii:
(1) Premierea se face individual, numai pentru salariatii care au obtinut rezultate deosebite, ce se
concretizeazd in imbundtatirea activitdtii si organizarea muncii, astfel incat sd conduca la
sporirea veniturilor, reducerea cheltuielilor, activitate stiintificd deosebita, sporirea profitului
si reducerea pana la anularea pagubelor in patrimoniul unitatii.
(2) Acordarea si cuantumul premiilor, altele decat cele ocazionale, se stabilesc astfel:

e 80 % din fondul de premiere va fi acordat salariatilor pe baza unor criterii clare cuprinse
ntr-o procedura stabilitd de comun acord cu Sindicatul reprezentativ si adusa la cunostinta
salariatilor;

e 20% din fondul de premiere ramane la nivelul Comitetului de directie

(3) Cuantumul premiilor se avizeaza de catre comitetele de conducere si se aproba de catre
Comitetul de directie.
(4) Pentru salariatii cu functii de conducere (directori tehnici, director stiintific, secretar
stiintific/tehnic, director economic, director subunitate, sef laborator/ sectie/ atelier/ birou/
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serviciu, sef baza experimentala) premiile se propun de catre directorul general al INCDS si se
aproba de Comitetul de Directie al INCDS.

Art. 145,

(1) Fondul de participare la profit se acorda salariatilor, in limita a 20% din profitul net, dar nu mai
mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar realizat la nivelul INCDS, in exercitiul
financiar de referinta, in conditiile legii.

(2) Nivelul participarii la profit pentru fiecare salariat se stabileste in functie de rezultatele si
eficienta muncii depuse, pe baza unor criterii stabilite in acest sens, cu incadrarea in fondul de
participare stabilit cu aprobarea Consiliului de Administratie al INCDS.

Art. 146.
Personalul INCDS beneficiaza de premii pentru activitatea stiintifica (articole de cercetare, carti,
brevete) conform criteriilor si Tn cuantumul aprobate de Comitetul de Directie al INCDS.

Art. 147.

(1) Salariatii cu rezultate deosebite in activitatea profesionald pot primi distinctii si acte de
multumire publica.

(2) Acordarea de distinctii sau de acte de multumire se face de catre conducerea INCDS pentru
personalul din structurile sale la propunerea compartimentelor de specialitate si a subunitatilor
din structura sa.

(3) Diplomele, distinctiile si premiile se acorda in cadrul manifestarilor ,,Ziua Silvicultorului” si
»Ziua Cercetatorului si Proiectantului” precum si cu alte prilejuri.

CAP. IV. PLATA DREPTURILOR SALARIALE

Art. 148.
Administratia se obligd sa plateasca salariile Tnaintea oricaror altor obligatii financiare ale unitdtii, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.149.

(1) Partile hotarasc ca pentru personalul TESA si pentru muncitori, salariile s se plateasca
chenzinal: la data de 10 si 25 ale fiecarei luni.

(2) Odata cu plata salariilor se retine membrilor de sindicat si cotizatia sindicala in cuantum de
maxim 1% din salariul brut, nivelul acesteia urmand a fi comunicat de catre organizatiile de
sindicat, conform prevederilor legale.

TITLUL VI - SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Art. 150.
Asigurarea securitatii si sanatatii salariatilor in toate aspectele legate de munca, inclusiv a salariatilor
care isi desfasoara activitatea conform Legii 81/2018 (telemunca) sau munca de la domiciliu, este

metodologice de aplicare a acesteia (HG nr. 1425/2006), cu modificarile si completarile ulterioare
(HG nr. 955/2010).

Art. 151.

(1) Partile se obliga sa depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a sistemului institutionalizat
prin legislatia in vigoare, in vederea ameliorarii permanente a conditiilor de munca; masurile
privind ameliorarea conditiilor de munca vor fi stabilite Impreuna cu reprezentantii sindicali.

(2) Masurile prin care se asigura supravegherea corespunzatoare a sanatatii lucratorilor in functie de
riscurile privind securitatea si sdndtatea In munca se stabilesc potrivit reglementarilor in vigoare.

(3) Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte, in nici o situatie,
obligatii financiare pentru lucratori.

(4) Partile sunt de acord ca nici o masura privind sandtatea si securitatea in munca nu este eficienta
daca nu este cunoscutd, Insusitd si aplicata in mod constient de catre salariati.
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Art. 152.

Obligatiile generale ale angajatorului:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

sd organizeze activitatea prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea
tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor,
precum si exercitarea controlului asupra modului de Indeplinire a obligatiilor de serviciu
de cétre salariati;

sa aplice normarea muncii tuturor categoriilor de salariati - muncitori, tehnicieni, ingineri,
economisti, cadre de alta specialitate si lucratori din activitatea administrativa - atat pentru
cei salarizati In acord, cat si pentru cei salarizati in regie; in toate situatiile in care normele
de munca nu asigurd un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare excesiva sau, dupa
caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate, se impune reexaminarea lor;
aceasta poate fi ceruta atit de angajator, cat si de sindicate; reexaminarea normelor de
munca nu va putea conduce la diminuarea salariului de baza negociat;

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca, iar salariatii trebuie sa realizeze norma de munca sau, dupa caz,
sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut;

sd inventarieze si sa clasifice locurile de munca potrivit prevederilor legale si sa le faca
cunoscute salariatilor;

sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele de sanatate si securitate n
muncai; la angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii,
acesta va f1 instruit si testat efectiv, cu privire la riscurile ce le presupune noul sau loc de
muncd si la normele privind sandtatea si securitatea In munca, pe care este obligat, in
procesul muncii, sa le cunoasca si sa le respecte;

sd elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, In conformitate cu prevederile
legale;

sd organizeze, la angajare si ulterior, o datd pe an, examinarea medicala a salariatilor, n
scopul de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitdtii in posturile pe care ar
urma sa le ocupe sau pe care le ocupd, precum si pentru prevenirea imbolndvirilor
profesionale; examinarea medicala este gratuita, iar cheltuielile ocazionate de examinare
se vor suporta conform legii; in cazul recomandarilor medicale, angajatorul va asigura
trecerea salariatilor 1n alte locuri de munca si, dupa caz, recalificarea acestora, in functie
de posibilitatile fiecarei unitdti, care vor fi stabilite impreuna cu sindicatele;

sd 1a masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucratorilor;

sd stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, Indeosebi in ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri;

sd 1a masuri, sd furnizeze instructiuni si sa informeze toti lucratorii care sunt sau pot fi
expusi unui pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si
despre masurile luate pentru protectia lor;

sa se asigure cd, in cazul unui pericol grav si iminent, toti lucrdtorii sunt apti sd aplice
masurile corespunzatoare, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol ;

sd intocmeascad un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice
corespunzator conditiilor de munca specifice unitatii;

sd obtind autorizatia de functionare, din punctul de vedere al securitatii si sanatatii n
munca, inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

sd stabileascd pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si rdspunderile ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

sd 1a mdsuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica;

sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical, corespund sarcinii de
munca pe care urmeaza sa o execute ;

sd tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;
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r) sa asigure echipamente individuale de protectie din fondurile institutului, pentru fiecare
salariat, indiferent de subunitatea unde acesta lucreaza si activitatea pe care o presteaza,
conform Anexei 5;

S) sa suporte cheltuielile aferente diagnosticarii si tratarii bolilor profesionale;

t) sdasigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in conditiile
legii;

u) Sa asigure conditii ca telesalariatul sau salariatii cu munca la domiciliu sa primeasca o
instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub
forma de informatii si instructiuni de lucru, specific locului de desfasurare a activitatii de
telemunca sau munca la domiciliu.

Art. 153.

(1) Pentru prestarea activitatii in locurile de munca cu conditii grele, periculoase, nocive, penibile sau
altele asemenea, salariatii au dreptul, dupa caz, la sporuri la salariul de bazd, durata redusa a
timpului de lucru, alimentatie de intarire a rezistentei organismului, echipament de protectie
gratuit, materiale igienico-sanitare, concedii suplimentare.

(2) Salariatii incadrati in categoriile prevazute la alin. (1) vor fi supusi obligatoriu unui examen
medical gratuit efectuat de medicul de medicina a muncii.

(3) Contravaloarea echipamentului de protectie se suporta integral de catre angajator.

(4) Neasigurarea la timp si conform normativelor stabilite, a echipamentului de protectie, poate
constitui motiv de declansare a unor conflicte individuale de munca.

Art. 154.
In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activititii, angajatorul va lua
urmatoarele masuri de amenajare ergonomica a locului de munca:
a) asigurarea conditiilor de lucru si a conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot,
vibratii, temperatura, aerisire, umiditate);
b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri sanitare, sali de
repaus).

Art. 155.
organizeaza si functioneaza Comitetele de Securitate si Sanatate in Munca (CSSM), organe
paritare constituite la nivelul angajatorului, in vederea participarii i consultarii periodice in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

(2) Comitetul de securitate si sanatate in munca este constituit si functioneaza conform prevederilor
legale.

Art. 156.
Angajatorul trebuie s prezinte, cel putin odatd pe an, Comitetului de securitate si sdnatate in munca
un raport scris cu privire la situatia sanatatii si securitdtii in munca la nivelul unitatii.

Art. 157.
Salariatii sunt obligati:

a) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

b) sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atit propria persoana, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

C) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa-I
informeze de Indatd pe conducatorul locului de munca;

d) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare corespunzator scopului pentru
care a fost acordat. Nepurtarea echipamentului individual de protectie reprezintd abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare si a prezentului CCM;

e) sadearelatii solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii;
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f) sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile
personalului sanitar;

g) sautilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

h) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate;

1) sa comunice imediat conducatorului locului de munca, orice situatie pe care o considera
un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

J) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

K) sa se reintegreze in munca, dupd un accident suferit, soldat cu diminuarea capacitatii de
munca, conform recomandarilor medicului de medicina muncii;

[) sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de angajator, sa nu le deterioreze si sa
nu le descompleteze ori sa sustragd componente ale acestora;

m) sa se supund examenelor medicale in conditiile organizarii acestora, potrivit prevederilor
art. 150; refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale constituie abatere
disciplinara.

n) sa nu consume, sd nu introduca in institut, sau sa inlesneasca introducerea, pastrarea,
distribuirea sau consumul de substante, bauturi alcoolice sau medicamente al caror efect
poate produce dereglari comportamentale.

Art. 158.

(1) in scopul prevenirii si diminuarii nivelului stresului la locul de munca, angajatorul impreuna cu
sindicatul reprezentativ (Sindicatul salariatilor din INCDS Marin Dracea) vor depune eforturile
necesare in vederea transpunerii la nivelul unitdtii a standardelor de management pentru
gestionarea stresului la locul de munca.

(2) in ceea ce priveste continutul muncii:

a) la fundamentarea normelor de munca pentru salariati se va avea in vedere numarul de ore
de munca, stabilit prin lege si CCM;

b) se va urmari ca nivelul de competenta, aptitudinile si abilitatile salariatilor sa corespunda
cerintelor locului de munca;

c) conditiile locului de munca trebuie sa fie adaptate ergonomic, salariatilor;

d) salariatii vor fi informati si consultati si vor avea la dispozitie toate informatiile necesare,
care sa le permita sd inteleagd care sunt responsabilitatile lor, conform fisei postului.

(3) In ceea ce priveste controlul asupra muncii efectuate:

a) angajatorul va incuraja salariatul sa-si utilizeze capacitatile si initiativele la locul de
munca;

b) impreuna cu sindicatele sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, angajatorul va stabili
un sistem de stimulente pentru ca salariatii sa fie motivati in indeplinirea cat mai buna a
sarcinilor de serviciu.

Art. 150.
Obligatiile salariatilor in domeniul securitdtii si sdnatatii in muncd nu pot aduce atingere
responsabilitatii angajatorului.

Art. 160.

Echipamentul individual de protectie se acorda gratuit salariatilor proprii, salariatilor detasati si
studentilor in practicd, muncitorilor zilieri, vizitatorilor, salariatilor cu atributii de indrumare si
control, potrivit criteriilor stabilite Tn Lista de acordare a Echipamentului Individual de Protectie
(EIP), conform Anexei nr. 5.

Art. 161.
(1) Materialele igienico-sanitare se acorda obligatoriu si gratuit salariatilor in scopul asigurarii
igienei si protectiei personale.
(2) Cantitatile respective si periodicitatea asigurarii, se stabilesc prin CIM, la recomandarea
medicului de medicina muncii, pe baza caracteristicilor locurilor de munca.
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Art. 162.

(1) Alimentatia de protectie se acorda, obligatoriu si gratuit, pentru salariatii care lucreaza in locuri
de munca cu conditii grele si vatdmatoare. (Anexa nr. 6a).

(2) Alimentele care se vor acorda ca alimentatie de protectie, cantitatea acestora, precum si
categoriile de salariati care beneficiaza, se stabilesc prin CIM in baza recomandarilor medicului
de medicina muncii.

Art. 163.
Salariatii nu pot fi implicati, In nici o situatie, in costurile financiare ale masurilor de prevenire
referitoare la sdnatatea si securitatea in munca.

Art. 164.
Salariatii care lucreaza in conditii nocive, vatamatoare sau grele, au dreptul la concediul de odihna
suplimentar, astfel:

a) 3zile:

e salariatii din activitatea de informatica;

* salariatii care desfasoara activititi manuale de manipulare, incarcare si descarcare
manuala a maselor (conform definitiei din Normele generale de protectie a muncii,
se intelege orice operatie de transport sau sustinere a unei mase de catre unul sau
mai multi salariati, inclusiv ridicarea, coborarea, impingerea, tragerea, purtarea
sau deplasarea unei mase care, din cauza caracteristicilor sale sau a conditiilor
ergonomice nefavorabile, implicd riscuri de accidentare sau imbolnavire
profesionald)

e pastravarii si muncitorii din pastravarii;

» fasonatorii mecanici si motouneltistii;

* mecanicii de pe utilajele grele (tafisti, tractoristi, ifronisti etc.);

* fochistii

b) 4 zile:

» soferii care lucreaza pe autovehicule cu capacitate mai mare de 7 tone si la

transportul de persoane (cu exceptia autoturismelor);
c) 5zile:

» salariatii care lucreaza cu aparatura de multiplicat (xerox, heliograf etc.);

» salariatii din laboratoare de cercetari si analize chimice, toxicologice, biologice,
microscopice, laboratoare cu aparatura cu raze X sau UV, stereorestitutie
fotogrammetricd, cartografie digitala, GIS;

* lucratorii care 1si desfdgoara activitatea principala in arhiva;

Art. 165.

(1) Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femeile gravide, lehuzele sau femeile care
alapteaza, tinerii, precum si persoanele cu dizabilitati, trebuie protejate impotriva pericolelor care
le afecteaza, in mod specific.

(2) Angajatorii au obligatia sa amenajeze locurile de munca tinand seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice.

Art. 166.
Activitatile legate de supravegherea starii de sanatate a lucratorilor se vor efectua in conformitate cu
prevederile Legii nr. 319/2006, art. 24 si 25 si celelalte acte normative in vigoare.

TITLUL VII - PROTECTIA SOCIALA
CAP.I. CONCEDII

Art. 167.
(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor. Dreptul la concediu
de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.
40



(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 22 de zile lucratoare.
(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual este prevazuta in CIM si se acorda proportional cu
activitatea prestata intr-un an calendaristic.
(4) Sarbatorile legale, in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite, stabilite prin CCM
aplicabil, nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.
(5) Salariatii INCDS beneficiaza de concediul anual de odihna, dupa cum urmeaza:
a) functii de executie :

e vechimedelalanpanala3ani................................ 23 Zile;
e vechimedela3 anipanalaSani..................oooeinne. 24 zile;
e vechimedela5anipanalalOani.............................. 26 zile;
e vechimedelalOanipanalalSani...................oeeee 27 zile;
e vechimedelal5anipanala20ani............................ 28 zile;
e vechimedepeste 20 ani .........cccevvvvvviriiiienineieneenen. 29 Zile;
b) functii de conducere :
e vechime panala 5 ani . e 2T ZiE;
e vechime de la 5 ani pana la 10 )1 | 28 zile;
e vechimedelalOanipanalalSani.......................... 29 zile;
e vechimedelal5anipanala20ani............cc............. 30 zile;
» vechime de peste 20 ani . .. 31 zile.

6) La stabilirea duratei concediului de odlhna anual perloadele de 1ncapac1tate temporarda de munca
si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

7) In situatia Tn care incapacitatea temporara de munci sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a Incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc
maternal, ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil zilele neefectuate vor fi
reprogramate.

8) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de
muncd se mentine in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic angajatorul fiind
obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-0 perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui
n care acesta s-a aflat in concediul medical.

Art. 168.

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an, conform programarii aprobata de catre directorul
general al INCDS.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului restant este permisa in cazurile
expres prevazute de lege, sau in cazurile prevazute in prezentul CCM, respectiv:

a) salariatul este rechemat din concediu de catre conducerea unitatii;

b) a intervenit amanarea concediului din motive obiective si nu mai are posibilitatea
efectudrii acestuia pana la sfarsitul anului;

C) a intervenit suspendarea de drept a CIM urmare a incapacitatii temporare de munca
a salariatului.

(3) 1n cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(4) Salariatul este obligat sa efectueze in naturd concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
CIM.

(6) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte persoane
cu handicap si tinerii in varstd de pand la 18 ani, beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar, de cel putin 3 zile lucratoare.
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Art. 169.

(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale,
stabilite de catre angajator, cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor, pentru programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programadrile
individuale. Programarea, de reguld, se face pana la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul
urmator si cel mai tarziu, panad la sfarsitul lunii ianuarie a anului pentru care se acorda.

(2) Prin programare individuald se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz, perioada in
care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(3) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasci
programarea astfel incat, fiecare salariat sa poata efectua intr-un an calendaristic tot concediul de
odihna, din care cel putin 10 zile lucrdtoare concediu neintrerupt.

Art. 170.
Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

Art. 171.

(1) Pentru perioada concediului de odihna, salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu care
nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in CIM.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor salariale prevazute la
alin. (1), din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu
numadrul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare
Tnainte de plecarea in concediu.

Art.172.
In afara concediului anual de odihna, salariatii au dreptul, conform legii, la un numar de zile de
concediu platit pentru evenimente familiale deosebite, care se stabilesc dupa cum urmeaza:

@) Casatoria salariatulUl ........ccceeev v ivit ceiieieie e 5 zile lucratoare;
b) casatoria unui copil .................. civeereenenenene oo oo 3 Z1le lucratoare;
c) decesul sotului (sotlel) copulor parmtllor sau socrllor ........................... 5 zile lucratoare;
d) decesul rudelor de gradul II (frati, surori, bunici) ..........cceceviverienienneennenn 3 zile lucratoare;
€) NASLErea UNUL COPIL ..ooviruieuieienieiesie ettt 5 zile lucratoare
+ 10 zile lucratoare (se acorda o singuré datd), daca a urmat un curs de puericulturd;
f) donatorii de sange .. ..conform legii;
g) laschimbarea locu1u1 de munca, cu mutarea domlclhulul in cadrul acelela51 unitati, in alta
[oTor: |11 L (IO RPN 5 zile lucratoare;
h) decesul rudelor de gradul 11 (unchi, matusa, nepoti de frate/sora)................ 1 zi lucratoare;
1) 2dOPHE COPIL o e conform legii;
J) luareain plasament a unui COPil........cccooiiiiiiiiiiiiiii e, 5 zile lucratoare.
Art. 173.

(1) Salariatii au dreptul la concediu fara plata, in urmatoarele situatii:

a) pentru rezolvarea unor probleme personale, maximum 90 de zile calendaristice pe an, cu
conditia ca absenta salariatului de la locul de munca sa nu prejudicieze desfasurarea

b) pentru completarea studiilor sau pentru perfectionare profesionala din initiativa
salariatului;

C) pentru ingrijirea copilului bolnav, in véarsta de peste 7 ani, pe perioada indicata in
certificatul medical;

d) pentru tratament medical efectuat in strainatate, pe durata recomandata de medic, daca cel
in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporara de
munca;

e) pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate (copil, frate, sora,
parinte), pe timpul cat acestia se afla la tratament in strainatate
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f) pentru perioada cand activitatea nu este posibila, datoritd conditiilor climatice
nefavorabile sau in situatii deosebite, maxim 90 zile pe an;
g) dupa expirarea concediului legal platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2
ani, salariata mama poate beneficia de 3 ani concediu fara plata.
(2) Salariatii care solicita concediu fara plata, in conditiile alin. (1), lit. a), pot beneficia de acest drept
in urmdatoarele conditii:
a) sa depuna cererea cu minim 5 zile lucratoare inainte de data solicitarii concediului fara
platg;
b) sa nu solicite mai multe concedii fara plata in decursul aceleiasi luni;
(3) 1In cazul previzut la alin. (1), lit. a) angajatorul poate refuza acordarea concediului fira plata,
motivat, daca absenta salariatului de la locul de munca prejudiciaza desfasurarea activitatii
nstitutier.

Art. 174.
(1) Daca interesele unitatii o cer, salariatul aflat in concediul de odihna va putea fi chemat la lucru,
avand dreptul la o compensare, constand in :
a) platatransportului dus-intors din localitatea unde se afla in concediu, in conditiile stipulate
la deplasari in afara localitatii,
b) timpul consumat cu deplasarea dus-intors se considera timp lucrat si se adauga la
concediul de odihna platit.
(2) In situatia prevazuta la alin. (1), unitatea este obligati si-i asigure salariatului conditii pentru
realizarea integrald a concediului de odihna, in conditiile art.168.

Art. 175.
Salariatii care isi pierd temporar capacitatea de munca din cauza de boala sau de accident au dreptul
la concediu medical, in conditiile legii.

Art. 176.

(1) Concediul de maternitate (prenatal si postnatal) si concediul pentru ingrijirea copilului de pana la
doi ani, precum si cel paternal, se acorda in conditiile prevazute de lege.

(2) Se poate acorda de asemenea, la cerere, concediu de adoptiune a copiilor de pana la un an, in
aceleasi conditii ca si cele pentru concediul de maternitate.

Art. 177.

Femeile care au copii bolnavi, mai mici de 7 ani, vor beneficia, pe baza avizului medicului, de
concedii platite pentru ingrijirea acestora, care nu se includ in concediul de odihnd; peste aceasta
varsta a copiilor, n caz de boala sau de accident, se acorda pe baza de certificat medical doua zile de
invoire, imediat dupd producerea evenimentului; aceste absente vor fi remunerate pand la maximum
cinci zile pe an.

Art. 178.
Pe perioada concediilor medicale, de maternitate (prenatal si postnatal), a concediilor pentru ingrijirea
copiilor bolnavi, salariatii vor primi o indemnizatie calculata potrivit legii.

Art.179.

Tn cazul in care boala generatoare de concediu medical intervine in timpul concediului de odihna,
acesta se va prelungi cu numarul de zile raimase neefectuate ca urmare a inceperii concediului medical
si se poate lua in continuarea acestuia.

CAP.I1. CONDITII SOCIALE DE MUNCA SI DE VIATA

Art. 180.

(1)Unitatea are obligatia sd intocmeasca formele necesare pentru pensionarea salariatilor care
indeplinesc conditiile legale privind varsta standard de pensionare si stagiul minim de cotizare
realizat in sistemul public, conform legii; acestia vor putea fi mentinuti in functie, dupa implinirea
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varstei de pensionare, numai in situatii exceptionale, in conditiile legii, si cu aprobarea comitetului
de directie sau, dupa caz, a conducerii INCDS.

(2)Locurile de munca din domeniul silvicultura, care presupun paza fondului forestier, a fondurilor
cinegetice si piscicole si a ariilor naturale protejate; control silvic si cinegetic, exploatari forestiere,
constructii forestiere, lucrari specifice de teren in activitatea de fond forestier si impaduriri
reprezintd locuri de munca in conditii speciale, conform reglementarilor legale.

(3)Perioadele 1n care personalul silvic a desfasurat activitati in locurile de munca incadrate in conditii
speciale reprezinta stagiu de cotizare realizat in conditii speciale de munca, determina reducerea
varstei standard de pensionare cu 1 an pentru fiecare 5 ani in care si-a exercitat profesia in locurile
de munca prevazute la alin. (2), precum si majorarea punctajelor lunare de pensie.

(4)Perioada de vechime in munca realizata in conditii speciale de munca se inregistreaza de catre
angajator, iar dovada se face cu adeverinte.

Art. 181.

(1) Salariatii care se pensioneaza pentru limita de varsta, precum si cei care se pensioneaza pe caz de
boala, beneficiaza o singura data de un bonus, n cuantum brut, stabilit in functie de vechimea in
INCDS (inclusiv ICAS), foste unitati silvice ale INCDS (inclusiv ICAS) si salariul brut (care
include sporurile si indemnizatiile cu caracter permanent) prevazut in CIM in vigoare, la data
incetarii raporturilor de munca. Bonusul in cuantum brut nu poate depasi suma a 10 salarii medii
brute pe INCDS, astfel:

a) 2 salarii brute ale Salariatului care are pana la 5 ani vechime;

b) 10 salarii brute ale Salariatului care are peste 30 ani vechime;

C) pentru salariatii cu o vechime in INCDS (inclusiv ICAS) si foste unitati silvice ale INCDS
(inclusiv ICAS) cuprinsa intre 5 si 30 de ani se va acorda numarul de salarii corespunzator
vechimii, exprimate in luni, dupa urméatoarea formula de calcul :

{nr. salarii acordate = 2 + (nr. luni vechime -60) x 0,0267}

(2)Este considerata vechime in INCDS (ICAS) si perioada in care ocoalele silvice experimentale ale
ICAS au trecut in administrarea RNP.

(3)Bonusul prevazut la alin. (1) se va acorda in cuantum maxim de 10 salarii medii brute pe INCDS
(salariu mediu brut calculat la 31decembrie a anului anterior celui Tn care se face solicitarea).
Bonusul prevazut la alin. (1) se va acorda la momentul solicitarii de catre beneficiar a incetarii
contractului individual de muncd, fie prin acordul partilor, cu conditia prezentarii dovezii de
depunere a dosarului de pensionare anticipata/anticipatd partial/boala/invaliditate, la Casa
Judeteana de Pensii in situatiile in care beneficiarul nu mai poate continua activitatea pand la
emiterea deciziei de pensionare, fie Tn urma prezentarii deciziei de pensionare, emisa de catre Casa
Judeteana de Pensii.

(4)1n cazul personalului silvic la care bonusul depaseste cuantumul maxim prevazut la alin. (3), insa
este mai mic de 5 salarii brute (care include sporurile si indemnizatiile cu caracter permanent) pe
ultima luna de activitate, acestia vor beneficia de o gratificatie egala cu de 5 ori salariul brut n
cuantum brut (care include sporurile si bonusurile cu caracter permanent) pe ultima lund de
activitate, conform prevederilor art. 46, alin (4) din OUG 59/2000.

(5)Salariatii au obligatia, ca in termen de 30 de zile de la comunicarea deciziei de pensionare
anticipata/anticipata partial/boald/invaliditate sa informeze angajatorul, in caz contrar vor pierde
dreptul de a beneficia de suma prevazuta la alin. (1).

(6)In caz de deces al beneficiarului inainte de data platii ajutorului, acesta se acordd mostenitorilor
de drept, pe baza prezentarii documentatiei justificative aferente.

(7)In cazul salariatilor care la data solicitirii bonusului inregistreaza debite certe neachitate fatd de
unitate se va proceda la retinerea bonusului pana la concurenta sumei datorate.

Art. 182.
(1) In afara de ajutoarele previzute de lege, administratia mai acorda urmatoarele ajutoare:
a) 1n cazul decesului salariatului, un ajutor acordat familiei, in echivalentul a 6 salarii medii
brute pe economie, conform ultimei situatii comunicate de catre Institutul National pentru
Statistica, precum si alte ajutoare materiale;
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b) un ajutor echivalent cu un salariu mediu brut pe economie, conform ultimei situatii
comunicate de Institutul National pentru Statisticd si alte ajutoare materiale, pentru
nasterea fiecarui copil, indiferent daca mama este sau nu salariata, cu conditia ca mama sa
facd dovada ca nu primeste aceasta indemnizatie de la unitatea la care este angajata;

c) un ajutor in cuantum de 2000 lei platit de unitate la decesul sotului/sotiei sau la decesul
unei rude de gradul I (copii si parinti).

(2) In situatia in care sotia/sotul salariatului/ei decedat/e este salariati(t) a (al) unitatii, ajutoarele
prevazute la lit. a) si ¢) se cumuleaza.

(3) Aceste ajutoare nu sunt incluse in veniturile salariale si nu sunt impozabile.

(4) Tn afara ajutoarelor sociale de la alin (1) lit. a) si b), familia salariatului decedat mai poate
beneficia de unele ajutoare materiale, cu aprobarea Consiliului de Administratie sub forma de
sponsorizare.

Art. 183.

(1) Administratia poate efectua, anual, in limita unei cote de pana la 5%, aplicata asupra fondului de
salarii realizat anual, aferent salariatilor cu CIM, cheltuieli care sunt deductibile la calculul
profitului impozabil, pentru categoriile de actiuni prevazute de Codul fiscal.

(2) In functie de cuantumul alocat pentru biletele de tratament, pentru salariatii si membrii de familie
ai acestora, pentru care contributia din partea administratiei va fi de 50%, angajatorul impreuna
cu sindicatul reprezentativ vor stabili, de comun acord, listele nominale pe baza cererilor depuse
de salariati si a criteriilor de prioritate, convenite in prealabil.

(3) Intre cei care beneficiaza de priorititi se vor regasi salariatii care suferd de boli (gonartroza,
reumatism, digestive, cardiace, etc), inregistrati ca atare in evidenta medicului de familie. Acestia
vor putea beneficia de bilete gratuite de tratament pentru recuperare in unitati spitalicesti de
profil, sub supravegherea medicului specialist, cel mult de doua ori pe an.

(4) Cererile salariatilor membri de sindicat care solicitd decontarea a 50% din contravaloarea
biletelor de tratament, vor fi vizate de catre liderul de sindicat, inainte de a fi aprobate de catre
conducatorul unitatii.

(5) Salariatii care au solicitat bilete de tratament si nu le-au ridicat sau folosit, din motive
nejustificate temeinic, vor suporta, integral, costul acestor bilete.

(6) Decontarea se aproba numai pentru bilete de tratament in statiunile romanesti.

Art. 184.

Tn cazul in care salariatul se afla in concediu de crestere si ingrijire copil, unitatea va compensa pe o
perioada de trei luni diferenta dintre salariul de baza individual avut si indemnizatia legala la care are
dreptul din fondul de actiuni sociale.

Art. 185.
Tn caz de deces al mamei, drepturile ce s-ar fi cuvenit acesteia pentru cresterea copilului de pana la 2
ani, se vor acorda tatdlui, respectiv tutorelui care are copilul in ingrijire, conform legii.

Art. 186.
In cazul decesului mamei, tatal copilului va beneficia la cererea sa de:
a) compensatia prevazuta la art. 184,
b) concediul fara plata neutilizat de mama, la data decesului, cu drepturile prevazute la art. 185.

Art. 187.

(1) Salariatii din INCDS si de la subunitatile din structura acesteia, care nu au domiciliul in localitatile
de resedinta ale acestora, pot beneficia de cazare contra cost la locuintele de interventie sau la cea
mai apropiata cabana/canton ce asigurd conditii corespunzatoare de cazare.

(2) Cheltuielile cu utilitatile se suporta integral de catre salariatii care beneficiaza de cazare n spatiile
mentionate la alin. (1).
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Art. 188.

(1) Tnvederea realizirii unor conditii mai bune de munci si de viata salariatilor cu contract de munci

pe durata nedeterminatd, unitatea le va asigura urmatoarele bonusuri:

a) acordarea, anual, Tn mod gratuit, a unui volum de 6 mc lemn fasonat de foc pentru
incélzirea locuintei, din depozit sau platforma primara, urmatorilor:

e fiecarui salariat;

* sotului supravietuitor sau copiilor minori ramasi orfani, ca urmare a decesului
salariatului, drept acordat pand in anul in care decedatul ar fi Tmplinit varsta de
pensionare.

b) lacerere, persoanele in drept pot sa opteze pentru primirea contravalorii dreptului in natura
de la lit. a), la nivelul ultimului pret al lemnului de foc fasonat conform reglementarilor in
vigoare

€) bonusul prevazut la lit. a) se suporta de catre institut si este prevazut in bugetul de venituri
si cheltuieli al INCDS, aprobat conform legii.

d) Dreptul prevazut la alin. a) se poate acorda si din alte sortimente de lemn fasonat destinate
valorificarii la populatie, in conditiile legii, in echivalent valoric lemn fasonat de foc.

e) aceste bonusuri se reporteaza de la un an la altul, pentru o durata de maxim 2 ani.

f) salariatii care au o activitate de cel putin 5 ani in structura INCDS (inclus ICAS), precum
si familiile celor care au suferit accidente mortale, decese inainte de pensionare,
beneficiaza, o singurd datd, gratuit, de 10 mc lemn de lucru fasonat, din depozit sau
platforma primara, pe baza unui grafic stabilit anual de catre administratie si sindicatul de
la nivelul subunitatii;

g) La cerere, persoanele in drept pot sa opteze pentru primirea contravalorii lemnului, la
nivelul ultimului pret al lemnului de lucru fasonat, conform legislatiei in vigoare.

h) In cazul decesului salariatului, de dreptul previzut la alin g. beneficiazi sotul/sotia
supravietuitor sau, dupa caz, copiii aflati in Intretinere.

i) de dreptul prevazut la alin g) nu se mai poate beneficia dupa incetarea contractului
individual de munca.

(2) In situatia in care beneficiarilor bonusurilor previzute la alin. (1), lit. a) si b) si g) li se desface
CIM, din motive imputabile lor, contravaloarea bonusurilor acordate in anul in curs se va recupera
de la acestia.

(3) Personalul silvic de teren (padurari, sefi districte) beneficiaza, in mod gratuit, de spatii de locuit
in incinta sediilor aflate in administrarea unitatii, destinate acestui scop, daca asemenea spatii
existd. Contravaloarea energiei electrice si termice aferente sediilor de mai sus, se suportd de
subunitate.

(4) Pentru satisfacerea nevoilor proprii ale personalului silvic de teren (padurari, sefi district silvic),
se acorda acestuia de catre unitate, spre folosinta agricold, in limita suprafetelor existente, cu
respectarea prevederilor amenajamentelor silvice cu privire la categoria de folosinta, terenuri din
fondul forestier in suprafatd de pana la 5000 mp, ce vor fi cultivate si intretinute in mod
corespunzator, potrivit scopului pentru care au fost acordate; de acest drept va beneficia cu
prioritate, personalul silvic de teren care locuieste efectiv in sediul de canton/district.

(5) In situatiile in care se constati ci terenurile mentionate la alin. (4) sunt necultivate si neingrijite,
se vor lua masuri de retragere a dreptului de folosintd si de redistribuire a acestora cétre alti
salariati.

(6) Terenurile mentionate la alin. (4) se vor acorda dupa asigurarea nevoilor de culturd si de
administratie ale unitatilor silvice.

(7) Personalul din activitatea de experimentare - productie prevazut in Regulamentul privind portul
uniformei de serviciu, aprobat prin Ordin al Ministrului beneficiaza gratuit de uniforma de
serviciu, conform modelelor prevazute in regulament.(Anexa 6d)

(8) Celelalte categorii de salariati (personal TESA) beneficiaza gratuit de uniforma in limita
prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli, conform Anexei nr. 6b.

(9) Personalul din activitatea de cercetare — dezvoltare care desfasoara activitati de teren beneficiaza
de echipament de teren, in limita prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli (Anexa 6c).

(10) Beneficiarii uniformei sunt obligati sa o poarte in timpul exercitarii serviciului, precum si in
timpul participarii la diverse actiuni organizate de catre unitate si sd o intretind in mod
corespunzator.
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(11) In situatia in care angajatorul nu asigura uniforma de serviciu prevazuti la alin. (7) acesta este
obligat sd acorde personalului o indemnizatie anuala netd la nivelul unui salariu minim garantat
in plata pentru achizitionarea uniformei.

(12) Personalul silvic care desfasoard activitati de paza a fondului forestier, de paza a fondurilor
cinegetice precum si activitati de control este dotat cu mijloace de transport si de comunicatii si
poarta echipamente de autoaparare si de protectie specific, in conditiile legii.

(13) Cheltuielile privind dotarile prevazute la alin. 12 se suporta din bugetul propriu al institutului
in limita prevederilor bugetului de venituri si cheltuiel..

(14) Personalul silvic care nu detine locuinta personala in localitatea unde isi desfasoara activitatea
beneficiazi de locuinti de serviciu, de protocol sau de interventie, dupa caz. In cazul in care acest
lucru nu este posibil, personalul silvic beneficiazd de o indemnizatie lunara neimpozabild in
cuantum de 30% din salariul mediu brut pe economie.

(15) Personalul silvic poate fi transferat, in interesul serviciului, la o altd unitate silvica situata in alta
localitate din cadrul INCDS.

(16) La cerere, personalul silvic poate fi transferat la o alta unitate silvica din cadrul INCDS, pe un
post similar sau echivalent, vacant, cu aprobarea prealabild a conducatorului unitatii silvice unde
se solicita transferul.

(17) Tn cazul transferului in interesul serviciului, personalul silvic are dreptul la plata unei
indemnizatii impozabile egale cu salariul brut pe 3 luni si decontarea cheltuielilor de transport
pentru el si membrii familiei, precum si pentru bunurile personale.

(18) Personalul silvic cu studii superioare, poate presta, prin cumul, activitati specifice in invatamant,
cu conditia de a nu afecta Indeplinirea atributiilor de serviciu.

(19) In conditiile prevazute la alin. (18) personalul silvic poate presta si alte servicii si/sau activitati
specifice domeniului silvicultura pentru care detine atestat/autorizatie dar numai in situatia in care
acestea nu se afla in domeniul de autoritate al INCDS si daca nu sunt prevazute in fisa postului.

(20) Personalul silvic poate urma cursuri de masterat/postuniversitare/doctorat cu frecventa, cursuri
de zi, cu conditia de a nu afecta indeplinirea atributiilor de serviciu. Personalul silvic in cauza, pe
toata durata efectuarii studiilor, are dreptul la suspendarea raporturilor de serviciu pe o perioada
de maximum 3 luni pe an.

(21) Personalul silvic are dreptul de a fi inscris si de a frecventa o forma de invatamant, cursuri de
z1, cu conditia de a nu afecta indeplinirea atributiilor de serviciu.

(22) La sediul INCDS si la sediile subunitatilor din structura acesteia, se pot amenaja spatii pentru
servirea mesei de catre salariati.

(23) Salariatii INCDS care detin stupi de albine beneficiaza de atribuirea de vetre de stupina, in mod
gratuit, la culesul de salcam, tei, flora de deal si flord de munte.

Art. 189.

(1) Administratia acorda cadouri, cu ocazia unor sarbatori (Pasti, Ziua Internationald a Copilului,
Craciun, a sarbatorilor similare ale altor culte religioase etc.), in limita prevederilor din Bugetul
de venituri si cheltuieli aprobat, in urmatoarele cuantumuri:

a) cu ocazia zilei de 8 Martie ........cccccevvveveeiienienns 190 lei pentru fiecare salariata;

b) cu ocazia sarbatorilor de Craciun si Pasti........... 190 lei pentru fiecare salariat/sarbatoare,
sub forma de tichete cadou;

C) pentru Sarbatorile de Pasti .........cccevvveriieieneennen. 130 lei pentru fiecare copil, in varsta de
pana la 18 ani, al salariatului;

d) pentru Ziua Internationald a Copilului ................. 130 lei pentru fiecare copil al salariatului,
in varsta de pana la 18 ani;

e) pentru Sarbatorile de Craciun ...........ccoeevvreenenne 130 lei pentru fiecare copil al salariatului,
in varsta de pana la 18 ani,

f) cuocaziazilei INCDS (16Mai) .............cc.eeee 150 lei pentru fiecare salariat, sub forma

de tichete cadou
(2) Plafonul stabilit pentru cadourile oferite de catre angajator copiilor minori ai salariatilor, cu
ocazia Pastelui, Zilei de 1 Iunie, Craciunului, a sarbatorilor similare ale altor culte religioase,
precum si pentru cadourile oferite Salariatelor cu ocazia zilei de 8 Martie se aplica atat darurilor
constand in bunuri cat si celor in bani.
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(3) In situatia in care ambii parinti sunt salariati ai INCDS, prezentul drept se acorda pentru fiecare
salariat.

(4) Sindicatul va contribui, pentru membrii sai, la cuampararea de cadouri pentru Ziua Femeii, Paste,
Ziua Internationala a Copilului, Pomul de Craciun, etc.

Art. 190.

(1) Administratia suporta contravaloarea a 50% din costul abonamentului de transport public in
comun pentru asigurarea navetei zilnice, dus-intors, de la domiciliu la locul de munca, conform
prevederilor legale in vigoare.

(2) In situatia in care firmele prestatoare de transport persoane nu elibereazia abonamente,
administratia suportd 50% din costul transportului pe mijloace auto publice si CFR pentru
asigurarea navetei zilnice, dus-intors, de la domiciliu la locul de munca, conform prevederilor
legale in vigoare.

(3) Administratia suporta contravaloarea a 7,5 litri carburant/100 km pentru deplasarile n interes de
serviciu ale salariatilor, cu autoturismele proprii, cu decontare ulterioara.

(4) Administratia suporta contravaloarea a maxim 100 litri carburant/luna pentru transportul efectuat
de catre sefi de district silvic, padurari, padurari de véanatoare, cu autoturismele proprii, cu
decontare ulterioara.

(5) In limitele de mai sus, conducerile statiunilor si bazelor experimentale vor stabili, lunar,
cuantumurile de decontare concrete, in functie de numarul de zile si de distantele reale de
deplasare, realizate.

Art. 191.

(1) Administratia suporta contravaloarea vaccindrii antigripale pentru salariatii INCDS si
contravaloarea unui examen general medical anual, pentru fiecare salariat al sau, in cadru
organizat in locatiile stabilite prin contract.

(2) In situatiile existentei unor focare de infectie, administratia poate suporta contravaloarea
vaccindrii salariatilor contra hepatitei A si B sau contra unor epidemii declarate ca atare, de catre
autoritatile sanitare competente.

(3) Administratia suporta contravaloarea analizelor si tratamentelor pentru reumatism, muscaturi de
vipere, intepaturi de capuse si alte insecte la care au fost expusi salariatii in timpul Indeplinirii
sarcinilor de serviciu.

Art. 192.

(1) Lanivelul centralei INCDS si al fiecarei subunitati din structura acesteia, administratia va acorda
salariatilor tichete de masa in valoare de 20 lei, in conditiile legii;

(2) Lanivelul centralei INCDS si al fiecarei subunitati din structura acesteia, ocazional, administratia
poate acorda salariatilor tichete cadou, respectand prevederile legale in vigoare.

(3) Tichetele de masa si tichetele cadou, prevazute la alin. (1) si (2) se pot acorda si in format
electronic, la optiunea salariatului.

Art. 193.
(1) Administratia poate acorda persoanelor care au lucrat in INCDS (inclusiv ICAS) si si-au incetat
activitatea, prin pensionare, urmatoarele drepturi, in natura, conform prevederilor legale:

a) anual, cate 3 mc lemn fasonat, necesar incalzirii locuintei, cu conditia ca acestea sa-si fi
desfasurat activitatea profesionald in cadrul INCDS (inclusiv ICAS), intre 10 si 15 ani; de
acest drept beneficiaza si sotul supravietuitor.

b) anual cate 4 mc lemn fasonat, necesar incalzirii locuintei, cu conditia ca acestea sa-si fi
desfasurat activitatea profesionala in cadrul INCDS (inclusiv ICAS), intre 15 si 20 ani; de
acest drept beneficiaza si sotul supravietuitor.

C) anual, cate 6 mc lemn fasonat, necesar incalzirii locuintei, cu conditia ca acestea sa-si fi
desfasurat activitatea profesionala in INCDS (inclusiv ICAS), peste 20 ani; de drepturile
de mai sus beneficiaza si vaduvele pensionarilor sotul supravietuitor.

d) anual cate 4 mc lemn fasonat necesar incalzirii locuintei, pentru pensionarii cu pensie de
invaliditate care au o vechime mai mica de 20 de ani in INCDS (inclusiv ICAS).

(2) La cererea persoanelor mentionate la alin. 1, administratia poate acorda urmatoarele facilitati:
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a) folosirea spatiilor de cazare din patrimoniul INCDS, in aceleasi conditii stabilite pentru
salariatii INCDS;

b) participarea pensionarilor, care au calitatea de membru vénitor, la vanstorile organizate
de catre bazele experimentale pe fondurile cinegetice gestionate de acestea, in aceleasi
conditii ca gi salariatii INCDS;

¢) atribuirea de vetre de stuping, in mod gratuit, la culesul de salcam, de tei si la flora de deal
si munte, pensionarilor care practici apicultura.

Art. 194.
CIM incheiate de citre conducerea INCDS si de cétre conducerile subunititilor din structura acesteia
nu vor putea cuprinde dispozitii contrare sau mai putin favorabile decat cele convenite in prezentul
contract.

Art. 195.
Prezentul CCM se completeaza cu prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 196.
Partile semnatare ale prezentului CCM vor analiza, anual, modul de realizare a prevederilor acestuia
s1 vor informa salariatii, in mod corespunzitor.

Art. 197.
Litigiile in legéturd cu executarea dispozitiilor, modificarea unilaterala a prevederilor ori suspendarea
aplicdrii CCM se solutioneaza potrivit legii.

Art. 198.
Prin denumirea de "subunitate" folositd in prezentul contract, se intelege centrala INCDS, statiuni,
sectii, baze experimentale, precum si cele aferente fostului ICAS.

Art. 199.
Anexele de lanr. 1 lanr.11 fac parte integranti din CCM.

Art. 200.
Prezentul CCM intré in vigoare incepand cu data de 01.08.2020, dupi depunerea si inregistrarea la
Inspectoratul Teritorial de Munca al Judetului Ilfov.

Art. 201.
Prevederile din prezentul CCM contrare legii sunt nule de drept.

Art. 202.
Prezentul CCM a fost incheiat in 3 exemplare originale.

INCDS ,,Marin Dricea” Sindicatul Salariatilor din INCDS
DIRECTOR GENERAL, PRESEDINTE,
Lucian Constantin DINCA Ionel BAN

- Eonn
Institutul Nafional
Cercetare - Dezvoltare
in Sitviculturs
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INCDS ,,Marin Dracea”

Standarde de performanta pentru evaluarea activititii anuale a personalului de cercetare — dezvoltare

din cadrul INCDS “Marin Dracea”

A. Activitate stiintifica

ANEXAnr. 1

1 Publicatii stiintifice Punctaj
11 Avrticole de cercetare publicate in reviste/volume (35+20*F)/nr.
' conferinte de specialitate indexate ISI Thomson autori
1.2.1 Internationale 6/nr. autori
Articole de cercetare publicate in | Nationale in limba 4/nr. autori
1.2.2 o - S
reviste indexate Tn baze de date | straina
123 internationale Na;i?nflle in limba 3/nr. autori
romana
13.1 Internationale 6/nr. autori
1.3.2 Avrticole de cercetare publicate in Na?m}ale in limba 4/nr. autori
volume conferinte stra¥na — -
133 \ Nagl?nflle in limba 3/nr. autori
romana
141 Brevete de inventie, tehnologii si | Internationale 20/nr. autori
1.4.2 produse omologate Nationale 15/nr. autori
151 ] BN IS| (10*n_r. citari)/nr.
Numar de publicatii citate in autori
15.2 reviste de specialitate indexate BDI (3 *nr_. citari)/nr.
autori
1.6.1 Lucrari stiintifice prezentate la | Prezentare orald 4/nr. autori
1.6.2 conferinte internationale Poster 2/nr. autori
1.6.3 Lucrari stiintifice prezentate la | Prezentare orala 2/nr. autori
1.6.4 conferinte nationale Poster 1/nr. autori
171 Cér‘,[i/capij['ole din carti, _ ) Internationale nr. pagini/(2*nr.
monografii, tratate, publicate Tn i autori) 15
172 | editur Nafionale ol
1.7.3 Dictionare, cataloage, harti, Internationale 10/nr. autori
1.7.4 publicate n edituri Nationale 5/nr. autori
175 Manuale, suport de curs, indrumare de laborator, ghiduri | nr. pagini/(10*nr.
" de bune practici autori)
2 Proiecte si contracte de cercetare
Proiect/grant de cercetare 16+0,01*Vt
2.1.1 finantare/competitie Director/Responsabil
internationala
Proiect/grant de cercetare 10+0,01*Vt
2.2.1 competitie nationala organizate | Director/Responsabil
de ANCSI
2.3.1 E:géig%gﬁﬂégi cercetare Director/Responsabil 5+0,01*Vt
Proiect de cercetare cu RNP- : . *
2.4.1 Romsilva si alte unitati silvice Director/Responsabil OOV
Asistenta tehnica RNP-Romsilva | . . *
2.5.1 si alte unitati silvice Director/Responsabil 4+0,01*Vt




Contracu? de | 5+0,01*Vt
rcetare/consultanta cu institut . .
a1 | ESComlan s | oieconResponsab
autoritati de stat
tudii, proiect rcetar . . *
2.1.1 gol;l?rac?at% i%zgsn? ecceoflloemici Director/Responsabil 200t
*
2.8.1 Z)?;;Taerzi ?neegf;fg ?{gp?ﬁze Director/Responsabil 2+0,01*Vt
2.9.1 Proiect tip COST Director/Responsabil | 3
2.10.1 Propuneri de proiecte la Internationale Nr. propuneri*7
competitii organizate de ANCS NI propuneri * 4
2102 sau organizatii de cercetare Nationale dir gctopr) >
Y internationale in calitate de ; Eresponsabil institut)
director/responsabil institut
9111 Responsabil pachet | 6*nr. proiecte
Membruin lucru
211.2 pr0|ecte/g'ranturllpontracte de Colaborator (minim | 2*nr. proiecte
cercetare internationale 400 ore/an pontate)
2113 Membru n _ Responsa_lbil _pachet 3*nr. proiecte
o proiecte/granturi/contracte de lucru, obiectiv, faze
2114 cercetare si asistentd tehnica Colaborator (minim | 1*nr. proiecte
- nationale 400 ore/an pontate)
3 Prestigiu profesional
gi% Redactor sef reviste indexate ISI Eﬁggﬁgnale ig
313 Nationale in limba 10
- Redactor sef reviste indexate strdina
314 BDI Nagif)nflle in limba 6
romana
3.2.1 Membru comitet stiintific reviste indexate 1SI 6
3.2.2 Internationale 8
3.2.3 Membru comitet editorial reviste Na?m}ale in limbd °
indexate BDI straina
Nationale in limba 2
3.24 V.
romand
3.2.5 Membru comitet stiintific reviste indexate 1SI 6
3.2.6 Internationale 4
3.2.7 Membru comitet stiintific reviste Na?m}ale in limba 2
indexate BDI StraTna .
Nationale in limba 1
3.2.8 .
romana
3.3.1 Recenzor reviste indexate ISI 8
3.3.2 Internationale 6
333 o Nationale in limba 3
o Recenzor reviste indexate BDI strdina
334 Nagif)nflle in limba 2
romana
34.1 Membru in colectivul de Internationale 15
342 redactie, comitet editorial, Nationale 5

recenzor al unor edituri




35.1 Membru in comitetul stiintific la | Internationale 10
conferinte, manifestari, Nationale 5
3.5.2 simpozioane, ntalniri grup ’
experti, etc.
35.3 Membru in comitetul de Intemagionale 8
organizare la conferinte, Nationale 4
354 manifestari, simpozioane, ’
intalniri grup experti, etc.
355 Moderator sectiune la Internationale 10
conferinte, manifestari, Nationale 5
3.5.6 simpozioane, intalniri grup ’
experti, etc.
gg% Referent in comisie de abilitare E fgzmatate ig
ggj Referent in comisie de doctorat Lrl fgzmatate 51)0
3.7.1 Academia Romana 15
37.2 Premii obtinute printr-un proces | ASAS, AOSR, [ 10
" de selectie a lucrarilor/activitatii | Academii de ramurd
3.7.3 stiintifice Internationale 10
3.7.4 Nationale B
3.8.1 Membru Tn societé;i Intemaﬁona]e 4
382 profesionale/fundatii/asociatii Nationale )
profesionale recunoscute
383 Membru in consilii, comitete Internationale 15
384 stiintifice din organizatii din Nationale 10
O domeniul cercetarii ’
3.8.5 Academia Romana 30
386 Membru in academii ASAS, AOSR, 15
o Academii de ramura
391 Conducere la nivel 6
central
392 Conducere la nivel 4
"~ Experientd de management in regional
domeniul cercetarii-dezvoltarii Conducere la nivel B
3.9.3 local
394 Membru organisme | 2
A de conducere
3.10.1 Sustinere teza de doctorat 15
3102 Conducator de doctorat 10+5*nr. doct
e sustinut
3.10.3 Sustinere teza de abilitare 25

Punctaj final: Activitate stiintifica * 0,40 + Proiecte cercetare * 0,45 + Prestigiu profesional * 0,15.

Nota:

1. Se acorda punctajele numai in conditiile In care sunt asigurate veniturile necesare pentru acoperirea

cheltuielilor anuale aferente cercetatorului.
2. Activitatea stiintifica:
a. Numai pentru cele cu afiliere INCDS Marin Dracea;




e.

La activitatea stiintifica 1.1-1.7 in cazul autorului principal (prim autor sau autor corespondent)

punctajul se inmulteste cu 2;

Articolele de cercetare se considerd acele materiale publicate in reviste de specialitate cu
structurd minima. Nu se considera abstractele. Articolul trebuie sa fie publicat cel putin on-line.
Lucrarile prezentate la conferinte, membru comitete de organizare, stiintifice dovedite cu

extras program conferinta,

Calitatea de recenzor dovedita cu documente (email, extras site etc.);

3. Proiecte si contracte de cercetare
a. Vt-reprezinta valoarea n mii lei a proiectului pentru anul supus evaluarii

aferenta institutului;

b. In cazul in care directorul de proiect coordoneaza un consortiu format din mai

multe institutii de cercetare punctajul se inmulteste cu 1,5.

4. Prestigiu profesional
a. Se puncteaza fiecare activitate dovedita (ex. revista, revizie, membru etc.);
PUNCTAJE MINIME/DE MINIMA PERFORMANTA
Punctajele minime pentru activitatea de cercetare pe grade stiintifice, astfel:
- ACS, minim 1 punct
- CS, minim 2 puncte
- CS 11, minim 5 puncte
- CS 11, minim 20 puncte
- CS |, prima propunere minim 40 puncte
B. Activitatea de dezvoltare tehnologica
Criteriul Coeficienti Puncte
1. Activitate de dezvoltare tehnologica
11 11 pct.
Nr. ore proiectare ge{\ t(;u coef.
Proiecte/studii/lucrari de dezvoltare alog:ate/n_r. ore aferent 12 pct. pt
. perioadei de munca a >
tehnologica . . coef =1,0;
salariatului sau Vp/Vn )
(coefmax.15) | U7 etc.;
’ 17 pct. pt
coef. =1,5
1.2. Calitatea lucrarilor de dezvoltate
tehnologica elaborate
calificativ fO?ﬁe bine = lucrare fara 0,6xpct de la crt. 1.1 7.2-10.2
neconformitati
callﬁcatlv bine = lucrare_cu_observagn 0,4xpct de la ort. 1.1 4868
referitoare forma, remediabile
calificativ satisfacator = lucrare cu
observatii referitoare la fond, 0,2xpct de lacrt. 1.1 2,4-3,4
remediabile




calificativ nesatisfacator = lucrare care
. - 0 0
trebuie refacuta
1.3 Responsabilitatea personalului de
dezvoltare tehnologica
membru CTE; - 20
sef proiect; - 14
responsabil lucrare dezvoltare
tehnologica (inginer proiectant sef - 4
sectie);
inginer - 0
14 Diversitate categorii de lucrari de cf. nota 0,5 pct. sau
dezvoltare tehnologica 1 pct. pt
fiecare
categorie
de lucrari,
functie de
pontaj (vezi
nota)
1.5 Publicatii stiintifice cf. nota
pentru doud sau mai multe lucrari i 4
stiintifice in calitate de prim autor
pentru doud sau mai multe lucrari i 3
stiintifice in calitate de co-autor
pentru o lucrare stiintifica in calitate _ 9
de prim autor
pentru o lucrare stiintificd in calitate i 1
de co-autor

1. Activitatea de dezvoltare tehnologica

a. Acordarea punctajelor la criteriile 1.2-1.5 este conditionata de indeplinirea
normei anuale minime de proiectare (coef. min. =1,00)
si de predarea in termen a lucrarii;

b. Punctaj 1.1: Nr. ore proiectare alocate este nr. de ore normate, pentru lucrarile
normate si nr. de ore pontate/estimate pentru lucrarile nenormate/nepontabile;
Vp — valoare productie, Vn — valoare productie normata; modul de acordare al
punctelor este: 11 pct. pentru coef.<1,0; 12 pct. pentru coef.=1,0; 13 pct.
pentru coef.=1,1; 14 pct. pentru coef.=1,2; 15 pct. pentru coef.=1,3; 16 pct.
pentru coef.=1,4; 17 pct. pentru coef.=1,5;




c. Punctaj 1.2:

iv.

Coef. 0,6 x pct. de la crt. 1.1 pentru calificativ foarte bine = lucrare

fara neconformitati;

Coef. 0,4 x pct. de la crt. 1.1 pentru calificativ bine = lucrare cu observatii
referitoare la forma, remediabile;

Coef. 0,2 x pct. de la crt. 1.1 pentru calificativ satisfacator = lucrare cu
observatii referitoare la fond, remediabile;

0 pct. pentru calificativ nesatisfacator = lucrare care trebuie refacuta

Nota: Evaluarea proiectantilor pentru criteriul 1.2 se face atat de catre seful de proiect cat si de

citre membrul CTE, punctajul final fiind media aritmetici a punctajelor obtinute. In cadrul

evaludrii se va avea in vedere fisele de observatii si notele de verificare si control intocmite pe

parcursul fazelor de proiectare/proiectului, durata remedierii/completarii/corectarii lucrarilor, etc;

d. Punctaj 1.3: Responsabilitatea personalului de dezvoltare
tehnologica

iv.

20 pct. — membru CTE;

14 pct. - sef proiect;

4 pct. — responsabil lucrare dezvoltare tehnologica (inginer
proiectant sef sectie);

0 pct. — inginer.

e. Punctaj 1.4: Diversitate categorii de lucriri de dezvoltare
tehnologica
-1 pct. pentru fiecare din cele 10 categorii de lucrari la care pontajul
efectuat/normat/estimat este mai mare sau egal cu o luna si 0,5 pct. la
categoriile de lucrari la care pontajele efectuate/normate/estimate sunt intre
0,5-<1,0 luni:
-amenajamente silvice (descriere parcelara si/sau redactare proiecte);
-masuratori topografice si lucrari de cadastru;
-inventarieri arborete si calcul cubaje; -
proiecte GIS;
-teme de cercetare;



- proiecte drumuri forestiere;

- proiecte amenajarea bazinelor hidrografice;

- proiecte Tmpaduriri (inclusiv perdele forestiere de protectie); -
documentatii de avizare a proiectelor elaborate (memorii de prezentare,
studii de evaluare adecvata, rapoarte de mediu, documentatii de obtinere a
avizului de gospodarirea apelor, etc); -asistente tehnice (derogari
amenajamente, etc), studii stationale si orice alte lucrari;

f. Punctaj 1.5:
I. 4 pct. pentru doua sau mai multe lucrari stiintifice in calitate de prim

autor

ii. 3 pct. pentru doud sau mai multe lucrari stiintifice in calitate de co-
autor

iii. 2 pct. pentru o lucrare stiintifica in calitate de prim autor

Iv. 1 pct. pentru o lucrare stiintifica in calitate de co-autor

Fisa de evaluare se intocmeste de seful ierarhic superior (cu exceptia criteriului 1.2 in care

evaluarea se face si de membrul CTE/expertul CTAP).

Evaluarea performantelor se face prin prisma punctelor. Rezultatul final este obtinut

prin insumarea punctelor obtinute (Ptotal=P1+P2+P3+P4+P5),

unde: P1....P5 sunt punctele obtinute la fiecare criteriu.

Punctajele minime pentru activitatea de dezvoltare tehnologica:

Inginer, minim 21 puncte
- IDT, minim 24 puncte

- IDT HI, minim 27 puncte
- IDT I, minim 32 puncte

- IDT I, minim 36 puncte



INCDS ,,Marin Dracea”

functiilor si nivelul minim al studiilor, in cadrul Institutului National de

NOMENCLATORUL

ANEXA nr. 2a

Cercetare-Dezvoltare in Silvicultura ,,Marin Driacea”

psiholog, sociolog, biochimist, arhitect, geograf,
administrator retea, consilier securitate
in munca principal, Specialist marketing

NF.crt. FUNCTIA copcor | Nivelul
’ studiilor

0 1 2 3

1 Director general 112025 S

2 Director stiintific 112007 S

3 Director tehnic 112024 S

4 Director economic 112020 SE

5 Secretar stiintific/tehnic 122303 S

6 Consilier FS S

7 Director statiune 122307 S

8 Contabil sef statiune 121120 SE

9 Sef sectie, laborator (atelier), colectiv 122310,122311 S

10 Sef serviciu 121901 S

11 Sef birou 121904 S

12 Sef birou 121904 SSD

13 | Auditor intern 241105 Sec, S

14 Controlor de gestiune 241106 ST;SE;S

15 Consilier juridic 261103 S

16 ASefvbimlAl secretariat administrativ, personal - ES S
lélgfa g?(l)in;ecretariat administrativ, personal

17| fnvatamant FS M

18 Cercetator stiintific, gradul [ - CS | 213251 S

19 Cercetator stiintific, gradul I1 — CS Il 213251 S

20 Cercetator stiintific, gradul 11T — CS IlI 213251 S

21 Cercetator stiintific — CS 213251 S

22 Asistent de cercetare stiintifica — ACS 213253 S

23 Inginer de dezvoltare tehnologica, gradul I — IDT | 213218 S

24 Inginer de dezvoltare tehnologica , gradul Il - IDT S
I 213218

o5 Inginer de dezvoltare tehnologica, gradul III - IDT
Il 213218

26 Inginer de dezvoltare tehnologica — IDT 213218

97 Inginer silvic experimentare FS ST
Inginer de cercetare in silvicultura 213252

28 Subinginer silvic/inginer colegiu experimentare 213224 SSDT,SSD
Inginer, chimist, fizician, matematician, biolog,
geolog, expert, analist, programator, specialist
informatica, redactor sef, redactor, secretar

29 redactie, tehnoredactor, secretar, ecolog, FS S
economist, referent, traducator, bibliotecar, 243103




Inginer, chimist, fizician, matematician, biolog,
geolog, expert, analist, programator, specialist
informatica, redactor sef, redactor, secretar

30 redactie, tehnoredactor, secretar, ecolog, FS S
economist, referent, traducator, bibliotecar,
psiholog, sociolog, biochimist, arhitect, geograf,
administrator retea, consilier securitate in munca
31 Inginer colegiu, subinginer, principal FS SSD
32 Inginer colegiu, subinginer FS SSD
33 Tehnician treapta | - T | 314304 M
34 Tehnician treapta Il - T 11 314304 M
35 Tehnician treapta Il - T 111 314304 M
36 Tehnician stagiar - TS 314304 M
37 Tehnician silvic/exploatare (experimentare) M
principal 213234
38 Tehnician silvic/exploatare (experimentare) 213234 MT;M
39 Tehnician proiectant 311807 M
40 Calculator devize principal 331301 M
41 Calculator devize 331301 M
y 3 . 441101,
42 Bibliotecar, traducator principal 343517 M
43 Bibliotecar, traducator 4:‘;4}12:[3%0117 M
44 Desenator tehnic principal 311801 M
45 Desenator tehnic 311801 M
46 Desenator | 311803 M
47 Desenator 11 311803 G
48 Contabil, planificator, statistician principal 331302, M
: : 331304,
49 Contabil, planificator, statistician gg%ggi M
50 Analist ajutor principal 351202 M
51 Analist ajutor 351202 M
52 Programator ajutor 351201 M
53 Casier, casier-magaziner principal 523003, M
: 432102
54 Casier, casier-magaziner 3%32%%% M
55 Magaziner, merceolog 32332%%% M
56 Functionar economic 431102 M
57 Functionar administrativ 411011 M
58 Arhivar principal 441501 M
59 Arhivar 441501 M
60 Secretar - dactilograf 412002 M
61 Sef depozit 132444 M
APARAT BAZA EXPERIMENTALA
62 Sef baza experimentala 131102 ST,SSDT
63 | Contabil-sef 331302 Sec
64 | Inginer silvic principal 213224 S
65 | Inginer silvic 213224 ST,S
66 Inginer (alta specialitate) FS ST,S




67 | Economist 263102 ST, S
68 | Inginer silvic debutant 213224 ST, S
69 Subinginer (alta specialitate) FS SSSS[I ’
. : I SSDT,
70 | Inginer colegiu, subinginer FS SSD
Tehnician silvic principal, planificator, contabil,
71 | merceolog, statistician, analist ajutor, programator
ajutor principal FS MT, M
79 Tehnician silvic, planificator, contabil, merceolog,
statistician, analist ajutor, programator ajutor FS MT, M
73 | Secretar-dactilograf, Dactilografa 413101 M
74 | Sef depozit 132444 M
75 ' _ 523003,
Casler, magaziner 432102 M
76 431102,
Functionar economic, administrativ 411001 M
ST
77 | Sef district silvic 131107 SSDT
MT
: ST, S
78 Sef atelier 121902 MT, M
79 Sef formatie 132235 MT, M
: . FS SSDT
80 | Maistru de vanatoare ES MT
Tehnician silvic exploatare 213234
81 Tehnician amenajist 314307 MT
82 | Maistru silvic 314309 MT
83 | Padurar principal 314311 MT , ScP
84 Padurar 314311 MT , ScP
85 Paznic de vanatoare 622401 MT , ScP
86 | Sef pepiniera silvica centrala 131115 ST
87 Sef pepiniera silvica centrala 131115 SSDT
88 | Sef pepiniera silvica centrala 131115 MT
89 Muncitor necalificat in silvicultura 921502

CENTRE DE PRELUCRAREA SI VALORIFICAREA PRODUSELOR PADURII SI

ALTE PRODUSE

CENTRE DE PRODUCTIE"
90 | Sef centru (sectie) 122310 ST, S
91 Sef centru (sectie) 122310 SSDT,
j ’ SSD
92 Sef centru (atelier) 122310 MT, M
93 | Contabil sef 121120 SE
94 | Contabil 331302 SE, ME




SECTII DE EXPLOATARI FORESTIERE SI PRELUCRAREA LEMNULUI”

95 | Sef sectie 121902 ST, S
96 | Contabil-gef 331302 S
97 | Tehnician silvic exploatare (maistru exploatare) 213234 MT
PASTRAVARIE"
98 Sef atelier 121902 MT, M
99 | Contabil sef 331302 SE
100 | Contabil 331302 SE; ME
NOTA :

1) Debutantii in profesie, in perioada de proba, se incadreaza cu un

salariu de baza egal cu clasa de salarizare minima corespunzatoare

functiei in care este incadrat

2) Limitele minime de salarizare se pot folosi in cazul noilor angajati in unitate.

* - .o . .o v . . .
padurii, centrelor de productie, sectiilor de exploatari forestiere i
prelucrarea lemnului, pastravariilor si in activitatea de drumuri

forestiere, in functie de nivelul de organizare al acestora (sectie, atelier),

se vor folosi functiile de executie si limitele de salarizare prevazute

pentru ocoalele silvice bazele experimentale

ACRONIME:

S - studii superioare

M — studii medii

G - studii

generale

SSD - studii superioare de scurta durata
ScP - scoala de padurari

FS - in functie de specialitate




INCDS ,,Marin Dracea”

NOMENCLATORUL

ANEXA nr. 2b

functiilor si meseriilor pentru muncitorii indirect productivi

in cadrul INCDS ,,Marin Dricea"

ot Cod
Functia / Meseria COR

1 Mecanic auto 723103
2 Mecanic agricol 723303
3 Mecanic utilaje 72302
4 Sofer ( transport persoane ) 833201
5 Fochist 818204
6 Primitor distribuitor materiale si scule 723302
7 Electrician Intretinere 741102
8 Laborant
9 Licatus mecanic, 721410
10 | Legator manual, 732301
11 | Operator calculator , controlor date
12 | Paznic, cabanier 962907
13 | Agent securitate 541403
14 | Operator xerox ( masini de multiplicat ) 732213
15 | Ingrijitor ( femeie de serviciu ) 911201




INCDS ,,Marin Dracea” ANEXA nr. 2c

PROCENTE MAXIME PREVAZUTE PENTRU INDEMNIZTIILE DE CONDUCERE

Nr. Functia Indemnizatia de conducere
crt. (% din salariul de bazd)
1 Director general 30
2 Director stiintific, tehnic, economic 25
3 Director statiune, secretar stiintific/tehnic 20
4 Sef sectie proiectare, cercetare, baza experimentala 15
5 Sef serviciu tehnic, sef birou tehnic, sef birou
financiar contabilitate, sef birou organizare resurse 15
Umane;
6 Contabil sef statiune, economist baze experimentale 10
7 Sef laborator (cercetare - experimentare), sef atelier 10
(proiectare, experimentare)
8 Sef echipa de cercetare-dezvoltare 10
9* | Director de program de cercetare — dezvoltare (la
nivel national) 25
Director program de cercetare- dezvoltare (sectorial,
nucleu), membru CTE/expert CTAP 20
Director/responsabil de proiect de cercetare -
dezvoltare (contract in programe internationale /
nationale, inclusiv sectorial in calitate de
coordonator), sef proiect de cercetare — dezvoltare; 15
Director de proiect/ (contract in programe Nucleu,
RNP, Sectorial - ca partener, altele), internationale
fara competitie 10
10 | Sefechipa IFN 10

*aceste sporuri se acorda pe durata derularii proiectelor/programelor



INCDS ,,Marin Dracea”

ANEXAnr. 2d

INDEMNIZATIA PENTRU GRADUL PROFESIONAL

ACORDAT PERSONALULUI SILVIC

chi Gradul profesional Gradatia Coeficient K
A. Personalul cu pregitire superioara

1 |Inginer consilier silvic 1.00
2 |Inginer inspector general silvic I 0.98
1 0.96

Il 0.94

3 |Inginer inspector silvic I 0.92
1 0.90

Il 0.88

4 |Inginer sef silvic I 0.86
1 0.84

Il 0.82

5 |Inginer silvic | 0.80
1 0.78

i 0.76

6 |Inginer silvic debutant 0.74
7 |Subinginer silvic principal I 0.75
1 0.70

Il 0.65

8 [Subinginer silvic I 0.60
1 0.55

Il 0.50

9 [Subinginer silvic debutant 0.45

B. Personalul silvic cu pregatire medie

10 [Tehnician silvic principal I

0.60

0.55

0.50

11 |Tehnician silvic |

0.45

0.40

0.35

12 |Tehnician silvic debutant

0.30

C. Personalul silvic cu pregatire de baza

13 |Padurar principal |

0.45

0.40

0.35

14 |Padurar |

0.30

0.25

0.20

15 |Padurar debutant

0.17

Nota : Indemnizatia pentru gradul profesional si gradatia, acordate, se calculeaza prin

inmultirea coeficientului K cu salariul minim pe economie



INCDS ,,Marin Dracea” ANEXA nr. 2e

Specificarea lucrarilor Coeficient K
Necalificate
Obisnuite 1,030
Grele 1,034
Foarte grele 1,039
Calificate
G1 1,043
G2 1,057
G3 1,084
G4 1,115
G5 1,142
G6 1,169
G7 1,201
G8 1,255

Nota : Tarifele orare se stabilesc pentru muncitorii direct productivi, calificati si necalificati,
in functie de salariul minim pe economie, astfel: salariul minim pe economie x coeficientul

K/numdarul mediu de ore lunare corespunzatoare anului calendaristic..



INCDS ,,Marin Dracea” ANEXA nr. 3al
CONDITIILE MINIME
Necesare pentru ocuparea functiilor tehnice silvice si a celor din activitatea de cercetare-
dezvoltare si inventar forestier national din cadrul INCDS “Marin Dracea”

Gradul stiintific minim ( pentru activitatea de
cercetare, dezvoltare si inventar forestier) ,
respectiv
Gradul profesional minim ( pentru activitatea
Nr. i de experimentare-productie)
crt. Functia sau vechimea minima necesara
Activitatea de .
cercetare-dezvoltare si e?cg:r\i/::]aetr?; S:_
inventar forestier P .
national productie
0 1 2 3
I. FUNCTII DE CONDUCERE
1 Director general CSll X
2 Director stiintific CSll X
3 Director tehnic CS I, IDT Il Inginer inspector
silvic gradul |
4 Consilier CS 1l IDT I Inginer Sef' silvic
grad.ll/ 7 ani
Sef serviciu Inginer Sef silvic
> (tehnic, tehnico - ec.) CS 111, 1DT I grad.lll / 4 ani
Sef birou Inginer inspector
6 (tehnic, tehnico - ec.) CS 11, 1DT I silvic gradul 111
7 Sef baza experimentala X 'ng. Sllvg:nigrad.l IS5
8 Secretar Stiintific/ tehnic CSII/IDT 1 X
9 Sef sectie cercetare- dezvoltare CSII/IDT X
10 Director statiune CSII/IDT Il ne- Sef/ 5711;11? grad.Il
11 Sef laborator cercetare- X
dezvoltare CS il
12 Sef atelier dezvoltare IDT Il X
I1. FUNCTII DE EXECUTIE
inginer silvic
(centrala) /1 an
. I _ o inginer silvic
1 Inginer silvic inginer silvic debutant
(aparat baza
experimentald)
5 Inginer silvic pr. X Ing. Sef SllVl'C gr. I1I/
4 ani
3 Inginer colegiu, subinginer pr. subinginer silvic, gr. 11 Smeglllr/'eLlr;:]IiV'C gr.
. . . Conform Cap. 1l din
4 Inginer colegiu, subinginer Legea nr.319/2003 X




Cercetator stiintific gradul I

Conform Cap. 1l din

S (CS ) Legea nr.319/2003 X
6 Cercetator stiintific gradul 11 Conform Cap. 111 din X
(CS 1) Legea nr.319/2003
7 Cercetator stiintific gradul 111 Conform Cap. 111 din X
(CS 1) Legea nr.319/2003
< o Conform Cap. 111 din
8 Cercetator stiintific (CS) Legea nr. 31p9 /2003 X
9 Asistent de cercetare stiintifica Conform Cap. 11 din X
(ACS) Legea nr.319/2003
10 Inginer de dezvoltare Conform Cap. 11l din X
tehnologica gradul I (IDT 1) Legea nr.319/2003
11 Inginer de dezvoltare Conform Cap. 1l din X
tehnologica gradul 11 (IDT I11) Legea nr.319/2003
12 Inginer de dezvoltare Conform Cap. Il din X
tehnologica gradul 111 (IDT 111) Legea nr.319/2003
13 Inginer de dezvoltare Conform Cap. 11l din X
tehnologica (IDT) Legea nr.319/2003
14 Tehnician treapta | 8 ani X
15 Tehnician treapta Il 5ani X
16 Tehnician treapta I11 1an X
17 Tehnician stagiar fara conditii de vechime X
18 Tehnician principal X tehn.5|l\£|gng:rad. I/
tehn. silvic grad. 111
(aparat centrald) /1
19 Tehnician X _an___
tehnician silvic
debutant (fara
vechime)
inginer silvic
debutant (fara
vechime)
20 Sef district silvic X subinginer silvic
debutant (fara
vechime)
tehnician debutant
tehnician silvic
21 Sef formatie X debutant (fara
vechime)
subinginer silvic
22 | Maistru de vanatoare principal X graq. .“ /4'an'|
tehnician silvic
grad. I/ 7 ani
subinginer silvic
23 Maistru de vanitoare X grad. Il /1 an

tehnician silvic
grad. 11/ 4 ani




24 | Maistru de exploatare principal X tehmc'ﬁ?:'ggic grad.
25 Maistru de exploatare X tehnician silvic grad.
I11/1an
Padurar principal Padurar grad. 11/ 4

26 . . A x X :
(inclusiv cel de vanatoare) ani

27 Piadurar X Padurar debutant
(inclusiv cel de vanatoare) (fara vechime)

Nota:

La debutul in meserie, pentru absolventii de silvicultura nu se cere grad profesional.
Pentru activitatea de experimentare-productie, pana la reglementarea constituirii Comisiei de

incadrare si promovare, conditia minima necesard o reprezintd vechimea in muncd.



INCDS ,,Marin Dracea”

necesare pentru ocuparea functiilor tehnice (altele decat cele de specialitate silvicd), economice,

ANEXA nr. 3a2

CONDITIILE MINIME DE STUDII SI VECHIME

de alta specialitate si administrative din cadrul INCDS ,,Marin Dracea"

Vechimea minima in specialitate pentru
ocuparea functiilor din:
NI o ) Activitatea de N
ort. Functia si studiile cercetare- Actl\_/ltatea de
dezvoltare si experimentare -
inventar forestier productie
national
0 1 2 3
I. FUNCTII DE CONDUCERE
Director economic
1 | ~ absolvent al invatamantului superior 8 8
economic
Contabil sef
2 | ~absolvent al invatamantului superior 5 5
economic
Sef serviciu
(economic, de alta specialitate)
3 | ~absolvent al Invatdmantului superior 5 X
economic, respectiv al invatamantului
superior de alta specialitate
Sef birou
(economic, de alta specialitate)
4 | ~ absolvent al invatamantului superior 4 4
economic, respectiv al invatamantului
superior de alta specialitate
Sef birou secretariat -
5 i’;\dnjigistArativ, personal- 5 X
Invatamant
~ absolvent al Invatdmantului mediu
Sef sectie de experimentare
(pastravarii, centre prelucrare si
valorificare produse ale padurii, sectii X 5
5 exploatare si prelucrare, drumuri)
~ absolvent al invatdmantului
superior
~ absolvent al invatamantului superior
g < X 6
de scurtd duratd
Sef atelier experimentare
(pastravarii, centre prelucrare si
valorificare produse ale padurii, sectii X 2
v exploatare si prelucrare, drumuri)
~ absolvent al invatdmantului superior
~ absolvent al invatamantului superior X
de scurtd durata
~ absolvent al invatamantului mediu X




I1I. FUNCTII DE EXECUTIE

Inginer, economist, referent, analist
programator, specialist informatica,
bibliotecar, traducitor,
administrator retea,
consilier securitate in munca,
secretar principal
~ absolvent al invatdmantului superior
de specialitate

Inginer, economist, referent, analist,
programator, specialist informatica,
revizor contabil, bibliotecar,
traducitor, secretar,
administrator retea, consilier
securitate in munca
~ absolvent al invatamantului superior
de specialitate

Fara conditii de
vechime

Fara conditii de
vechime

Auditor intern, controlor de gestiune
~ absolvent al invatamantului superior
de specialitate, cu diploma de licenta

Consilier juridic
~ absolvent al invatamantului superior
juridic

Chimist, fizician, matematician,
geolog, biolog, psiholog, sociolog,
biochimist, arhitect, geograf, ecolog,
principal
~ absolvent al invatamantului superior
(universitar) de specialitate

Chimist, fizician, matematician,
geolog, biolog, psiholog, sociolog,
biochimist, arhitect, geograf, ecolog
~ absolvent al invatamantului superior
(universitar) de specialitate

Fara conditii de
vechime

Manager proiect
~ absolvent al invatamantului superior
de specialitate, cu diploma de licenta

Conf.
reglementarilor din
cercetare-
dezvoltare

Subinginer, inginer colegiu principal
~ absolvent al invatdmantului de
subingineri de specialitate

4

Subinginer, inginer colegiu
~ absolvent al Invatamantului de
subingineri de specialitate

Fara conditii de
vechime

Fara conditii de
vechime

10

Redactor principal, redactor Sef,
secretar redactie
~ absolvent al invatamantului superior
cu practica in presa scrisa silvica

11

Redactor
~ absolvent al invatamantului superior
cu practica in presa scrisa silvica

Fara conditii de
vechime




12

Tehnoredactor
~ absolvent al invatamantului superior,
cu curs de specializare Tn
tehnoredactare computerizata
~ absolvent al invatamantului mediu,
cu curs de specializare in
tehnoredactare computerizata

Fara conditii de
vechime

13

Tehnician treapta |

8 ani

14

Tehnician treapta Il

5ani

15

Tehnician treapta 11

1an

16

Tehnician stagiar

Fara conditii de
vechime

X XXX

17

Tehnician principal sau prolectant
principal
~ absolvent de scoala postliceala de
specialitate
~ absolvent de liceu de specialitate
~ absolvent al unei scoli de maistri

18

Tehnician sau proiectant
~ absolvent de scoala postliceala de
specialitate
~ absolvent de liceu de specialitate
~ absolvent al unei scoli de maistri

Fara conditii de
vechime

19

Planificator, contabil, merceolog,
statistician, calculator devize,
principal
~ absolvent al unui liceu de
specialitate cu profil economic
~ absolvent de scoald de specializare
postliceala cu profil economic
~ absolvent de liceu de cultura
generala, dacd au absolvit un curs de
specializare cu profil economic

20

Planificator, contabil, merceolog,
statistician,
calculator devize
~ absolvent al unui liceu de
specialitate cu profil economic
~ absolvent de scoald de specializare
postliceala cu profil economic
~ absolvent de liceu de cultura
generala, daca au absolvit un curs de
specializare cu profil economic

Fara conditii de
vechime

Fara conditii de
vechime

21

Analist ajutor, programator ajutor,
principal
~ absolvent de liceu teoretic, daca a
absolvit curs de specializare de profil

22

Analist ajutor, programator ajutor
~ absolvent de liceu teoretic , daca a
absolvit curs de specializare de profil

Fara conditii de
vechime

Fara conditii de
vechime

23

Desenator tehnic principal
~ absolvent al Invatamantului mediu
~ absolvent al scolii profesionale

X




~ absolvent al scolii generale + curs 4 X
calificare
Desenator
~ absolvent al Invatamantului mediu . -
24 ~ absolvent al scolii profesionale Fara conditii de X
~ absolvent al scolii generale + curs vechime
calificare
Bibliotecar, traducitor principal
25| absolvent al invatdmantului mediu 6 X
Bibliotecar, traducator Fara conditii de
26 SN . . . X
~ absolvent al invatdmantului mediu vechime
2 Sefdeponit x :
~ absolvent al Invatdmantului mediu
Casier magaziner, magaziner
principal 3 3
28 absolvent al invatdmantului mediu
~ absolvent de scoald generala 4 4
Casier magaziner, magaziner Fara conditii de 1
29 |~ absolvent al invatamantului mediu vechime
< < Fara conditii de
~ absolvent de scoald generala . 2
i vechime
Functionar economic/administrativ,
arhivar,
30 principal 3 3
~ absolvent al invatdmantului mediu
~ absolvent de scoald generala 5 5
Functionar econor_nlc/admlnlstratlv, Fard conditii de Fard conditii de
arhivag vechime vechime
31 | ~ absolvent al invatdmantului mediu
< < Fara conditii de Fara conditii de
~ absolvent de scoald generala . .
i vechime vechime
Dactilograf, secretar - dactilograf,
principal 3 3
32 | ~ absolvent al invatdmantului mediu
~ absolvent de scoald generala si curs 5 5
de calificare
Dactilograf, secretar - dactilograf Fara conditii de Fara conditii de
33 = absolvent al invatamantului mediu vechime vechime
~ absolvent de scoald generala si curs 1 1
de calificare
Sef district drumuri
34 | ~ absolvent al invatamantului mediu X 5
de specialitate
- Sefformatie X ;
~ absolvent al Invatdmantului mediu

Nota: Derogarile de vechime pentru ocuparea posturilor din structura INCDS, se aproba de
directorul general, in conditiile legii.




INCDS ,,Marin Dracea”

SPORURI

ANEXAnr. 4

la salariile de baza

Categoriile de personal

- Conducatori utilaje grele
constructii (buldozere,
autogredere, excavatoare,
automacarale,
autocisterne, soferi,
ajutori de sofer pe
autovehicule cu
capacitate mai
mare de 7 tone);

aprovizionare,
comunicare cu centre
populate, mai ales in
timpul iernii, cand caile
de acces sunt intrerupte;
» efortul fizic in
executarea lucrarilor si
a activitatilor de paza
determinat de variatiile
mari de altitudine,
deplasari pe distante
mari fara drumuri de
acces, pe poteci, unele
in panta, si pe terenuri
cu vegetatie forestiera
cu pericol de atacare de
animale salbatice;

* executarea de lucrari

la temperaturi sub

minus 10° C;

Nr. Denumlr?a indreptatite sa primeasca Conditii de acordare Cugntum
crt. sporului sporul maxim brut
0 1 2 3 4
» efortul fizic necesitat
de deplasarea si accesul
la santierele de lucru si
obiectivele de paza,
situate la altitudini, de-a
lungul Dunarii sau a
raurilor, in terenuri
mocirloase, in conditii
de balta, in zone greu
accesibile izolate si in
conditii meteorologice
~ Muncitorii din deosebite: geruri,
silvicultura, pepiniere, Zapada’ ploi, vanturi
exploatari forestiere si etc; - .
D st » efortul pSIh_lc necesitat
~ Muncitorii din de starea de |zolare_de
activitatea de drumuri centrele EOpl.Jlate’ I|_psa
forestiere: de acg:egjr! timpul liber
~ Muncitorii din la activitafi de
pastravarii si fazanerii Culturallzcl';lre
Spor pentru ~ Muncitorii din (spectacole, et 15% din
1 | conditii grele de | activitatea de prelucrare a cmemgtggra etc.); salariul de
S - * conditii grele de <
munca lemnului ’ baza




* executarea de lucrari
si transport auto de
materiale la o
capacitate mai mare de
7 tone;

* executare de lucrari
in conditii de zgomot si
praf;

* executarea de lucrari
specifice in pastravarii
si fazanerii;

* executarea de lucrari
silvice Tn terenuri cu
vegetatie forestiera si
n pepiniere

Stabilirea concreta a locurilor de munca, a lucrarilor si a categoriilor de personal care
beneficiaza de sporul pentru conditii grele de munca se face de catre Comitetul de

Directie.

Spor
pentru

conditii
nocive

- Muncitorii care
lucreaza la conservarea
pulpelor, sucurilor,
marcurilor sau fructelor

de padure cu solutii de
bioxid de sulf
(prepararea solutiilor,
manipularea, sortarea,
prefierberea, filtrarea
sucurilor, presare etc).
- Muncitorii care
lucreaza la tratarea
chimica a ciupercilor
deshidratate cu
phostoxin si cei care
efectueaza tratamente
fitosanitare sau
ierbicidare;
- Personalul care
lucreaza in atelierele de
prelucrare a lemnului;
- Personalul din
laboratoarele de analize
chimice, genetice,
biologice, analize de
seminte;
- Personalul din
colectivele GIS,
Fotogrammetrie,
Fotorestitutie,
Dendrocronologie
- Personalul care
lucreaza in arhiva

- pe durata desfasurarii
activitatilor in laborator

10% din
salariul de
baza




Se considera munca

Spor pentru - Paznicii desfasurata in timpul 25% din
munca o noptii, munca in salariul de
- Fochistii .o .. _
de noapte ’ intervalul cuprins intre baza
22-6
Pentru lucrari ce se
Personalul nelocalnic executd in zone cu
T " | altitudine peste 1000 o i
muncitori, proiectanti . . - 10% din
< . metri, precum si lucrari .
care executd lucrari de . salariul de
. N desfasurate n <
amenajarea padurilor, . baza
. continua miscare care
cadastru forestier , SR
. necesitd deplasari
Spor de corectarea torentilor, . .
. DT sistematice
santier cartdri stationale, Pentru lucrari ce se
drumuri forestiere, )
exploatari forestiere si se executa in zone cu
< ’ altitudine peste 1000 8% din
acorda cu aprobarea . ; .. .
: ) . metri, precum si lucrari | salariul de
comitetului de directie NS 5
’ desfasurate in continua baza
INCDS. o .
miscare care necesita
deplasdri sistematice
75% din
n cazurile in care bsalarlul (tje
munca astfel prestata f{_;lza pen er1
nu poate fi compensata cliecare ord
_ | cutimp liber ¢ munca
Personalul care lucreaza < lucrata
Spor peste programul normal corespunzator. liment
pentru . .| maximum 32 ore supfimentar
< de lucru, cu exceptia celui 100% ptr.
munca g lucrate peste program fiecare ors
suplimentara qUiprogranNGR normal de lucru, in eeare ot
nenormat . . o de munca
medie pe lund, cu suplim.
aprobarea conducerii s
INCDS sau a in zilele de
Sta!:lunllor. repaos sau
sarbatoare
Personalul incadrat Tn intre 3 -5 ani 5%
, muncd pe baza de contract | ntre 5 - 10 ani 10%
Spor de vechime y g ~ - 5
i munca de munca pe durata intre 10 - 15 ani 15%
nedeterminata si intre 15 - 20 ani 20%
determinata peste 20 ani 25%
Personalul silvic de
teren, care locuieste 20% din
efectiv cu familia in salariul de
Spor pentru sediile de cantoane, L . . baza
porp L . Sediile sa fie situate in
izolarea districte, precum si el aferent
ce o e S afara localitatilor. : :
familiei pastravarii care locuiesc g timpului
efectiv cu familia in efectiv
sediile pastravariilor , lucrat

fazanierii care locuiesc,




efectiv cu familia, in
sediul fazaneriei.

Personalul cu titlu

stiintific de doctor care isi 15% din
8 Spor pentru desfasoara activitatea in In conditiile legii salariul de
titlul stiintific de | domeniul pentru care a baza
doctor primit acest titlu.
25% din
salariul de
baza
Director general 20% din
Spor pentru Directori din centrala salariul de
9 P dpt d INCDS Conform clauzelor baza
conwlin c Director statiune, secretar CIM 15% din
munca i stres | «iintific/tehnic salariul de
Sef baza experimentald baza
10% din
salariul de
baza
minim 15%
Personal de alta Responsabilitatile din salar!ul
- I NN N de baza
Spor de specialitate decét silvica functiei Indeplinite si .
10 - : S " y maxim
fidelitate (TESA si muncitori direct | capacitatea de asumare 35% din
si indirect productivi) a acestora .
salariul de
baza
Spor pentru
efectuarea Personalul economic care 25% din
11 controlului efectueaza control - salariul
financiar financiar preventiv de baza
preventiv
In baza prevederilor art.
Personal silvic asa cum 127 alin (5) din Legea A
P nr. 46/2008 -Codul 25% din
. este definit prin OUG nr. - A .
12 Spor risc 59/2000 bata bri Silvic, in conditiile salariul
aprobata prin prevazute prin bugetul de bazi
Legea nr. 427/2001. de venituri si cheltuieli
al INCDS.
Conform clauzelor CIM
Pentru personalul care Ccu obligatia Incheierii 25% din
Spor de ! - . o . .
13 . gestioneaza informatii angajamentului de salariul
Confidentialitate i ’ .. <
’ clasificate confidentialitate de baza
(Anexa 11)
;e;ﬁ%lj;‘j;r"e“p?erégg?;i Atributii stabilite de
RO profesionale si fisei conducerea INCDS sau | 104 din
Spor activitati . VA subunitdtii si Tnscrise .
14 liment postului (protectia si exolicit in CIM pe salariul
suplimentare securitatea muncii, P P de bazi

conducator auto, achizitii,
ISU, etc.)

durata desfasurarii
acestora.




INCDS ,,Marin Dracea” ANEXANr.5

NORMATIVUL CADRU

de acordare a echipamentului individual de protectie pentru meseriile din sectorul
silvic Lista de acordare a Echipamentului Individual de Protectie (EIP)

Termen
Nr. . . . utilizare
ort. Functie Risc evaluat Echipament (buc/nr
luni)
1 2 3 5 6
Lovituri. thieturi Pantofi protectie vara
1 | Administrator retea L ’ cu talpa antiderapanta, | 001 1/24
’ strivire c A
ant1 intepare
Administrator retea ? zidejre de la Jachetaj mpermeabila 002 1/12
’ indltime cu glugd
Administrator retea I?Fep aturi, N Ochelari de protectie | 003 1/12
’ taieturi, zgarieturi ’
Administrator retea Alunecar.e, 'cadere 004
’ la acelasi nivel
Administrator retea Frig 005
TR Pantofi protectie vara
2 | Analist LO.V iturt, taietur, cu talpa antiderapanta, | 006 1/24
strivire c
ant1 intepare
Analist I?Fep aturl, N Ochelari de protectic | 008 1/12
taieturi, zgarieturi ’
Analist Alunecar.e, .cadere 009
la acelasi nivel
Analist Frig 010
. Pantofi protectie vara
3 | Arhivar LO_V iturl, taieturt, cu talpa antiderapanta, | 011
strivire c
anti intepare 1/24
Arhivar I{l.;ep aturi, . . Ma.m}l i de protectie 012
tareturi, zgarieturi unica folosinta 1/3
Arhivar Alunecar'e, .cadere Masca de protectie 013
la acelasi nivel praf 1/1
Arhivar Pulberi, fibre Halat 014 1/12
. Sapca de
Arhivar protectie/Boneta 015 1/12
Bocanci de protectie
4 | Asistent cercetare C %defre dela 1ml?1an1‘;1 o Ealpa. 016
naltime antiderapantd, anti
intepare 1/12
Asistent cercetare Lo_v1"cur1, taieturt, Manus} c}e protectie 017
strivire mecanica 1/3
Intepaturi Casca de
Asistent cercetare miepatutt, protectie/Sapca de 018
taieturi, zgarieturl L
protectie 1/12
Asistent cercetare Alunecar.e, 'cadere Pilntglonlliantalon 019
la acelasi nivel vatuit dupa caz 1/6




Asistent cercetare Frig Caciula 020 1/12
Cizme de cauciuc cu
Asistent cercetare talpd antiderapanta, 021
anti intepare 1/6
Asistent cercetare JaChetaf mpermeabild 022
cu gluga 1/6
Asistent cercetare Ochelari de protectie 023 1/12
Asistent cercetare Vesta de avertizare 024 1/3
< Pantofi protectie vara
Casier ? %de.re dela cu talpa antiderapanta, | 025
inaltime .
’ anti intepare 1/24
. Lovituri, taieturi, Manusi de unica
Casier strivire folosinta 026 1/3
Casier h}.gep atur, A Halat 027
taieturi, zgarieturl 1/12
Casier Alunecar'e, .cadere Jacheta vlmpermeablla 028
la acelasi nivel cu gluga 1/12
Casier Frig 029
Bocanci de protectie
Cercetator stiintific .y imblaniti cu talpa | 43
& inaltime antiderapanta, anti
intepare 1/12
Cercetdtor stiintific LO.V tturl, tajetur, Manus} c}e protectie 031
e strivire mecanica 1/3
Intepaturi Cascd de
Cercetator stiintific plepatur, protectie/Sapca de 032
7 taieturi, zgarieturi L7
protectie 1/12
Cercetitor stiintific Alunecar'e, .cadere P{jlntglonlliantalon 033
v la acelasi nivel vatuit dupa caz 1/6
Cercetator stiintific Frig Caciula 034 1/12
Cizme de cauciuc cu
Cercetitor stiintific talpd antiderapanta, 035
anti intepare 1/6
Cercetator stiintific Jachetaj Ry 036
e cu gluga 1/6
Cercetdtor stiintific Ochelari de protectie 037 1/12
Cercetdtor stiintific Vesta de avertizare 038 1/3
intepaturi Costum salopeta
Conducator auto miepatur, (pantalon cu pieptar + | 039
taieturi, zgarieturi <
bluza) 1/6
Conducitor auto Alunecalje, 'cadere Vesta de avertizare 040
la acelasi nivel 1/3(1/1)
Bocanci de protectie
Conducator auto Frig 1ml?1an1‘;1 o :[alpa. 041
antiderapanta, anti
intepare 1/24
Pantofi protectie vara
Conducitor auto Gaze, Vapori cu talpa antiderapanta, | 042
anti intepare 1/24
Conducator auto Pulberi, fibre Jacheta}rnp ermeabila 043
cu gluga 1/12




Alunecare, cadere

Conducitor auto . 6 | Caciula 044
la acelasi nivel 1/12
Conducitor auto Zgomot 7 Manu§.1 c}e protectie 045
mecanica 1/6
Conducator auto Imprqgcare, 046
Stropire
Lovituri. tieturi Pantofi protectie vara
8 | Consilier SSM strivire ’ > | 1 | cutalpa antiderapantd, | 047 1/24
anti Intepare
Cadere de la 5 Jachetd impermeabila 048
inaltime cu gluga 1/12
Intepaturi Cascd de
tfli’etlzl),l i z’érieturi 3 | protectie/Sapca de 049
78 protectie 1/12
Alunecal"e, .cadere 4 | Ochelari de protectie 050
la acelasi nivel ’ 1/12
Bocanci cu protectie
< la lucrul cu
9 | Corhanitor AC %dgre dela 1 | motoferastraul 051
inaltime .
’ (bombeu metalic,
talpa anti intepare) 1/6
< Lovituri, taieturi, Manusi de protectie
Corbigiitr strivire 2 mecanica 052 1/1
s Pantalon cu pieptar cu
Corhanitor :2}:&??2’ Arieturi 3 | protectie la lucrul cu 053
- 78 motoferastraul 1/3
Alunecare, cadere Jachetd de lucru cu
Corhanitor . 4 | elemente de protectie | 054
la acelasi nivel ) = ’
’ impermeabila 1/3
<. . Casca de protectie cu
Corhaénitor Frig 5 vizets 055 1/12
Corhanitor Zgomot 6 | Ham 056 1/12
< Antifoane/dopuri
Corhanitor 7 urechi 057 1/12
Corhanitor 8 | Caciula 058 1/12
Bocanci cu protectie
< la lucrul cu
10 | Fasonator ? %dgre ol 1 | motoferastraul 059
inaltime .
; (bombeu metalic,
talpd anti intepare) 1/6
Fasonator LO_VI'turl, taieturi, 2 Manus} (}e protectie 060
strivire mecanica 1/1
intepaturi Pantalon cu pieptar cu
Fasonator i tp i Z’ Arieturi 3 | protectie la lucrul cu 061
cturt, zgatietl motoferastraul 1/3
Alunecare, cadere Jachetd de lucru cu
Fasonator . 4 | elemente de protectie | 062
la acelasi nivel . o ;
’ impermeabila 1/3
. Casca de protectie cu
Fasonator Frig 5 vizetd 063 1/12
Fasonator Zgomot 6 | Ham 064 1/12




Antifoane/dopuri

Fasonator urechi 065 112
Fasonator Caciula 066 1/12
11 | Fochist Lo_\ll_turl, taieturt, Manu§.1 c}e protectie 067
strivire mecanica 1/2
Fochist Infepaturi, Costum salopetd 068
taieturi, zgarieturl ignifugat 1/12
Fochist Alunecalje, .cadere Ochelari de protectie | 069
la acelasi nivel ; 1/12
Bocanci cu protectie
la lucrul cu
Fochist Frig motoferastraul 070
(bombeu metalic,
talpd anti intepare) 1/12
. Jacheta impermeabila
Fochist Zgomot cu olugd 071 1/12
Fochist Pulberi, fibre 072
Cidere de la Pantofi protectie vara
12 | Functionar administrativ - cu talpa antiderapanta, | 073
’ inaltime .
’ anti Intepare 1/24
Functionar administrativ LO.V tturi, taieturt, Manugl (}e protectie 074
’ strivire mecanica 1/12
Functionar administrativ h}.‘!ep aturi, N Halat 075
; taieturi, zgarieturi 1/12
Functionar administrativ Alunecar.e, 'cadere Jacheta }mpermeablla 076
: la acelagi nivel cu gluga 1/12
Functionar administrativ Frig 077
Bocanci cu protectie
o la lucrul cu
13 | Gaterist ? %de?re ok motoferastraul 078
inaltime .
’ (bombeu metalic,
talpd anti Intepare) 1/6
Gaterist Lo_v1_tur1, taieturt, Manus.l (}e protectie 079
strivire mecanica 1/1
A Pantalon cu pieptar cu
Gaterist :2}:&??21’ Arieturi protectie la lucrul cu 080
78 motoferastraul 1/3
Alunecare, cadere Jachefa de lucru cu
Gaterist e elemente de protectie | 081
la acelasi nivel . o ’
’ impermeabila 1/3
. . Casca de protectie cu
Gaterist Frig vizetd 082 1/12
Gaterist Zgomot Ham 083 1/12
Gaterist Pulberi, fibre Antlf(_)ane/ dopuri 084
urechi 1/12
. Improscare, C e as
Gaterist stropire Céciula 085 1/12
Lovituri. thieturi Bocanci cu protectie
14 | Ifronist . > D la lucrul cu 086
|mpact, strivire . L~
motoferastraul

1/6




(bombeu metalic,
talpa anti Intepare)

Ifronist I?Fep aFurl’ a . 2 Manus.l Ele protectie 087
taieturi, zgarieturl mecanica 1/1
« Pantalon cu pieptar cu
Ifronist Alunecar.e, 'cadere 3 | protectie la lucrul cu 088
la acelasi nivel T
’ motoferastraul 1/3
Jachetd de lucru cu
Ifronist Frig 4 | elemente de protectic | 089
impermeabila 1/3
Ifronist Pulberi, fibre 5 C.asc? de protectic cu 090
vizeta 1/12
Ifronist 6 | Ham 091 1/12
. Antifoane/dopuri
Ifronist 7 urechi 092 1/12
Ifronist 8 | Caciula 093 1/12
Bocanci de protectie
15 | Inginer Alunecar.e, 'cadere 1 1ml?lan1‘g1 cu Ealpa. 094
la acelasi nivel antiderapanta, anti
intepare 1/12
Inginer AC%de're de la 5 Manus} c}e protectie 095
inaltime mecanica 1/3
- .. . Casca de
Inginer ?gv;ﬁrléttﬁi/ei?én, 3 | protectie/Sapca de 096
pact, protectie 1/12
Inginer I{l}cepa?url, a4 P?ntglonlliantalon 097
taieturi, zgarieturi vatuit dupa caz 1/6
Inginer Frig 5 | Céaciula 098 1/12
< Cizme de cauciuc cu
. Alunecare, cadere .. <
Inginer . 6 | talpa antiderapanta, 099
la acelasi nivel N
’ anti intepare 1/12
. . Jacheta impermeabila
Inginer Frig 7 i, 5100 100 1/6
Inginer 8 | Ochelari de protectie | 101 1/12
Inginer 9 | Vesta de avertizare 102 1/3
Bocanci de protectie
16 | Inginer cercetare Alunecalje’ .Cadere 1 1ml?1an1‘;1 o Ealpa. 103
la acelasi nivel antiderapantd, anti
intepare 1/12
Inginer cercetare AC%defre dela 2 Manus.l (}e protectie 104
inaltime mecanica 1/3
e Casca de
Inginer cercetare Lovituri, @ieturl, | 5 | o e/Saped de 105
Impact, strivire L7
protectie 1/12
Inginer cercetare h}.gep atur, g Piant.alon/Pvantann 106
taieturi, zgarieturl vatuit dupa caz 1/6
Inginer cercetare Frig 5 | Caciula 107 1/12
Alunecare. cidere Cizme de cauciuc cu
Inginer cercetare . 6 | talpa antiderapanta, 108
la acelasi nivel N
’ anti intepare 1/12




Jachetd impermeabila

Inginer cercetare Frig ou glugd 109 1/6
Inginer cercetare Ochelari de protectie 110 1/12
Inginer cercetare Vesta de avertizare 111 1/3
Bocanci de protectie
17 | Inginer exploatare Alunecal.‘e, .cadere 1ml?1an1‘;1 cu :[alpa' 112
la acelasi nivel antiderapantd, anti
intepare 1/12
. Céadere de la Manusi de protectie
Inginer exploatare N L ’ 113
inaltime mecanica 1/3
e e Casca de
Inginer exploatare Lovituri, taieturi, protectie/Sapcd de 114
impact, strivire T
protectie 1/12
. Intepaturi, Pantalon/Pantalon
Inginer exploatare SN o o 115
taieturi, zgarieturl vatuit dupa caz 1/6
Inginer exploatare Frig Caciula 116 1/12
< Cizme de cauciuc cu
. Alunecare, cadere .. <
Inginer exploatare . talpd antiderapanta, 117
la acelasi nivel o n
’ anti intepare 1/12
. . Jacheta impermeabila
Inginer exploatare Frig cu glugd 118 1/6
Inginer exploatare Ochelari de protectie | 119 1/12
Inginer exploatare Vesta de avertizare 120 1/3
Bocanci de protectie
18 | Inginer proiectare Alunecar'e, 'cadere 1ml?lan1‘g1 cu :calpa. 191
la acelasi nivel antiderapanta, anti
intepare 1/12
: . Cadere de la Manusi de protectie
Inginer proiectare N . 122
naltime mecanica 1/3
. G, Casca de
. - Lovituri, taieturi, . <
Inginer proiectare ! . protectie/Sapca de 123
impact, strivire T
protectie 1/12
. . Intepaturi, Pantalon/Pantalon
Inginer proiectare " AN o o 124
taieturi, zgarieturi vatuit dupa caz 1/6
Inginer proiectare Frig Caciula 125 1/12
A Cizme de cauciuc cu
. . Alunecare, cadere W <
Inginer proiectare .. talpa antiderapanta, 126
la acelasi nivel ..
j anti intepare 1/12
. . . Jachetd impermeabila
Inginer proiectare Frig cu glugd 127 1/6
Inginer proiectare Ochelari de protectie 128 1/12
Inginer proiectare Vesta de avertizare 129 1/3
19 | Tngrijitor Lovituri, taieturi, Halat 130
impact, strivire 1/12
Tngrijitor I{l}cepa‘Furl, o Manu§1 (_16 protectie 131
taieturi, zgarieturl din cauciuc 1/1
~ Cizme de cauciuc cu
Ingrijitor Alunecare, talpd antiderapanta, 132
anti intepare 1/24




Cadere la acelasi

Masca de protectie

Ingrijitor nivel oraf 133 13
~ Pantofi protectie vara
Ingrijitor Pulberi, Fibre cu talpa antiderapanta, | 134
anti intepare 1/24
Ingrijitor Frig 135
20 | Laborant LOV1tur1, taieturt, Ochelari de protectic | 136
impact, strivire ’ 1/6
A Manusi de protectie
Laborant glt:gi:urzl Arietur pentru manipulare 137
78 substante chimice 5/1
Alunecare. cidere Pantofi protectie vara
Laborant e cu talpa antiderapanta, | 138
la acelasi nivel .
j anti intepare 1/12
Laborant Frig Halat 139 1/12
Laborant Sort protectie chimica | 140 1/6
Laborant Pulberi, fibre Mascd protectic praf si 141
gaze 1/6
Improscare, Sapca de
Laborang stropire protectie/boneta 142 1/12
Laborant Costum tip asistenta 143 1/6
Lovituri, taieturi Costum salopeta
21 | Lacatus mecanic imbset ;trivire ’ (pantalon cu pieptar + | 144
pact, bluzi)/halat 1/12
Lacétus mecanic I?Fep aturl, A Ochelari de protectie | 145
’ taleturi, zgarieturi ’ 1/12
Licitus mecanic Alunecar.e, 'cadere Manus} c}e protectie 146
’ la acelasi nivel mecanica 1/1
Pantofi protectie vara
Lacétus mecanic Frig cu talpd antiderapanta, | 147
anti intepare 1/12
Licitus mecanic Imprgscare, Jacheta 3mpermeab11a 148
’ stropire cu gluga 1/24
22 | Legator _Lov1tur1, ta}le_turl, Halat 149
impact, strivire 1/12
Legitor I{l}cepa?url, N Manus.l c}e protectie 150
taieturi, zgarieturi mecanica 1/2
< Pantofi protectie vara
< Alunecare, cadere AP -
Legator . cu talpa antiderapanta, | 151
la acelasi nivel .
’ anti intepare 1/12
23 | Operator multiplicare Lovmm’ taieturt, Halat 152
impact, strivire 1/12
Operator multiplicare h};ep aturl, N Manus.l c}e protectie 153
taieturi, zgarieturl mecanica 1/2
Alunecare. cidere Pantofi protectie vara
Operator multiplicare e cu talpa antiderapanta, | 154
la acelasi nivel .
j anti intepare 1/12
< Casca de
24 | Lucrator silvic ? %dgre dela protectie/Sapca de 155
inaltime T
’ protectie 1/12




Lovituri, taieturi,

Lucrétor silvic . . 2 | Caciula 156
impact, strivire 1/12
Lucrator silvic I?t cpaturt, ~. . .| 3 | Ochelari de protectie | 157
tareturi, zgarieturi ’ 1/12
Alunecare, cadere Costum salopetd
Lucrator silvic la acelasi 1’1ivel 4 | (pantalon cu pieptar + | 158
’ bluza)/halat 1/6
Lucrétor silvic Frig 5 Bl.u a funvc‘glonalav 159
primdvard-toamna 1/12
Lucritor silvic Imprgscare, 6 Jacheta 3mpermeab11a 160
stropire cu gluga 1/12
< - Pantalon termo
Lucrdtor silvie ! functionali (matlasati) 161 1/12
Lucrator silvic 8 Masca de protectie 162
praf 1/2
Lucrator silvic 9 | Vesta de avertizare 163 1/3
Cizme cauciuc cu
Lucriétor silvic 10 | talpd antiderapanta, 164
anti intepare 1/6
Lucrator silvic 11 | Centurd abdominala 165 1/12
Bocanci de protectie
Lucritor silvic 1o | imblaniti cu talpa. 166
antiderapantd, anti
intepare 1/12
< o Costum protectie
Lucrétor silvic 13 SR ’ 167
chimica 1/6
Lucrétor silvic 14 Manus} c}e protectie 168
mecanica 2/1
\ Pantofi protectie vara
25 | Magazioner AC %dff‘re CN 1 | cutalpa antiderapanta, | 169
inaltime .
’ anti intepare 1/12
Magazioner Lo_v1_tur1, taieturt, 2 Manu§.1 c}e protectie 170
strivire mecanica 1/3
Magazioner h}.;ep aturi, ~. . .| 3 | Halat 171
taieturi, zgarieturl 1/12
Magazioner Alunecar'e, .cadere 4 Jacheta }mpermeablla 172
la acelasi nivel cu gluga 1/12
Magazioner Frig 173
Bocanci de protectie
26 | Maistru vanatoare _LOV1tur1, taieturi, 1 1ml?lan1‘g1 cu :[alpa_ 174
Impact, strivire antiderapanta, anti
intepare 1/12
Maistru vanatoare I?Fep aturl, ~. . .| 2 | Sapca de protectie 175
taieturi, zgarieturi ’ ’ 1/12
Alunecare, cadere Costum salopeta
Maistru vanatoare la acelasi 1’1ive1 3 | (pantalon cu pieptar + | 176
’ bluza)/halat 1/12
Maistru vanatoare Frig 4 | Vesta de avertizare 177 1/2
Maistru vanatoare Improscare, 178

stropire




Costum salopeta

27 | Mecanic agricol Electrice (pantalon cu pieptar + | 179
bluza)/halat 1/6
Mecanic agricol Gaze, Vapori Vesti de avertizare 180 1/3
Bocanci de protectie
Mecanic agricol C %de?re dela 1ml?1an1‘;1 o Ealpa. 181
inaltime antiderapantd, anti
intepare 1/24
Lovituri. tieturi Pantofi protectie vara
Mecanic agricol . LY cu talpa antiderapanta, | 182
Impact, strivire N
anti intepare 1/24
Mecanic agricol I{l}cepa'?url, N JaChetafmpermeablla 183
taieturi, zgarieturi cu gluga 1/12
Mecanic agricol Alunecalfe’ .cadere Caciula 184
la acelasi nivel 1/12
Mecanic agricol Improscare, Manusi de protectic | 4 g5
stropire mecanica 1/3
. . Pantalon termo
Mecanic gjjcol functionali (matlasati) 186 1/12
Costum salopeta
28 | Mecanic auto Electrice (pantalon cu pieptar + | 187
bluza)/halat 1/6
Mecanic auto Gaze, Vapori Vesta de avertizare 188 1/3
Bocanci de protectie
Mecanic auto C Efdefre L 1ml?1an1‘;1 o Ealpa. 189
inaltime antiderapantd, anti
intepare 1/24
- T Pantofi protectie vara
Mecanic auto LOV1tur1, taietur, cu talpa antiderapanta, | 190
impact, strivire N
anti intepare 1/24
Mecanic auto I{l-‘gepa‘Furl, L Jacheta 3mpermeab11a 191
taieturi, zgarieturi cu gluga 1/12
Mecanic auto Alunecar.e’ .Cadere Caciula 192
la acelagi nivel 1/12
Mecanic auto Imprc_)gcare, Manus} c}e protectie 193
stropire mecanica 1/3
. Pantalon termo
Mecanic auto functionali (matlasati) o 1/12
Intepaturi Casca de
29 | Muncitor calificat mepaturt, protectie/Sapca de 195
taieturi, zgarieturl L
protectie 1/12
Muncitor calificat Ahmecar.e’ .Cadere Caciula 196
la acelasi nivel 1/12
Muncitor calificat Frig Ochelari de protectie 197 1/12
mbroscare Costum salopeta
Muncitor calificat str(l)) ire ’ (pantalon cu pieptar + | 198
P bluza)/halat 1/6
Muncitor calificat Bluza functionald 199
primavard/toamna 1/12
Muncitor calificat JaCheta}mp ermeabila 200
cu gluga 1/12




Pantalon termo

Muncitor calificat ! functionali (matlasati) 201 1/12
Muncitor calificat 8 Mascd de protectie 202
praf 1/2
Muncitor calificat 9 | Vesta de avertizare 203 1/3
Cizme cauciuc cu
Muncitor calificat 10 | talpa antiderapanta, 204
anti intepare 1/6
Muncitor calificat 11 | Centura abdominala 205 1/12
Bocanci de protectie
Muncitor calificat 12 lml.)lamp u Ealp a 206
antiderapantd, anti
intepare 1/12
Muncitor calificat 13 Co.su.mf protectie 207
chimica 1/6
Muncitor calificat 14 Manus.l (}e protectie 208
mecanica 2/1
Intepaturi Casca de
30 | Muncitor necalificat epaturt, g protectie/Sapca de 209
taieturi, zgarieturi S
protectie 1/12
Muncitor necalificat Alunecalfe’ .Cadere 2 | Caciula 210
la acelasi nivel 1/12
Muncitor necalificat Frig 3 | Ochelari de protectie 211 1/12
fmbroscare Costum salopeta
Muncitor necalificat strg . 4 4 | (pantalon cu pieptar + | 212
P bluzd)/halat 1/6
Muncitor necalificat 5 Bl.u za fuI}Cponalav 213
primavard/toamna 1/12
Muncitor necalificat 6 JaCheta}mp ermeabild 214
cu gluga 1/12
. - Pantalon termo
Muncitor necalificat 7 functionali (matlasati) 215 1/12
Muncitor necalificat 8 Masc de protectie 216
praf 1/2
Muncitor necalificat 9 | Vesta de avertizare 217 1/3
Cizme cauciuc cu
Muncitor necalificat 10 | talpa antiderapanta, 218
anti intepare 1/6
Muncitor necalificat 11 | Centura abdominala 219 1/12
Bocanci de protectie
Muncitor necalificat 12 1ml?1an1‘;1 cu Ealpa . 220
antiderapanta, anti
intepare 1/12
Muncitor necalificat 13 Co.su.m} protectie 221
chimica 1/6
Muncitor necalificat 14 Manus.l Ele protectie 222
mecanica 2/1
Cadere de la Cascd de
31 | Muncitor zona verde e 1 | protectie/Sapca de 223
inaltime s
’ protectie 1/12
Muncitor zona verde Lovituri, taieturi, 2 | Caciula 224

impact, strivire

1/12




Intepaturi,

Muncitor zona verde <. . .. .| 3 | Ochelari de protectiec | 225
taieturi, zgarieturi ’ 1/12
. Alunecare, cadere Costum salope_té
Muncitor zona verde la acelasi I;ivel 4 | (pantalon cu pieptar + | 226
’ bluza)/halat 1/6
Muncitor zona verde Frig 5 Bl.u za funvctlonalav 227
primavard/toamna 1/12
Muncitor zona verde 6 JaChetafmpermeablla 228
cu gluga 1/12
. Pantalon termo
Muncitor zona verde ! functionali (matlasati) 229 1/12
. Masca de protectie
Muncitor zona verde 8 oraf 230 12
Muncitor zona verde 9 | Vesta de avertizare 231 1/3
Cizme cauciuc cu
Muncitor zona verde 10 | talpa antiderapanta, 232
anti intepare 1/6
Muncitor zona verde 11 | Centurd abdominald 233 1/12
Bocanci de protectie
Muncitor zona verde 12 1ml?1an1‘;1 o Ealpa. 234
antiderapantd, anti
intepare 1/12
Muncitor zona verde 13 Co.su.mf protectie 235
chimica 1/6
Muncitor zona verde 14 Manus.l (}e protectic 236
mecanica 2/1
Bocanci de protectie
32 | Paznic _LOV1tur1, taieturi, 1 1ml?lan1‘g1 cu :[alpa' 237
Impact, strivire antiderapantd, anti
intepare 1/12
Paznic Irvl"gepa‘Furl, o Jacheta }mpermeablla 238
taieturi, zgarieturl cu gluga 1/12
. Alunecare, cidere Pantalon termo
Paznic . B 3 L .| 239
la acelasi nivel functionali (matlasati) 1/12
Paznic Frig 4 | Subi paznic 240 1/12
Paznic 5 | Caciula 241 1/12
Bocanci de protectie
33 | Padurar Cadere de la y | Imblaniti cutalpd 55
inaltime antiderapanta, anti
intepare 1/12
e e Costum salopeta
Padurar ﬁgv;t&n;ttmeitrlén, 2 | (pantalon cu pieptar + | 243
pact, bluza) 1/12
Padurar I?Fep aturl, A .| 3 Manus.l c}e protectie 244
taieturi, zgarieturi mecanica 1/2
Padurar Alunecar.e, 'cadere 4 Jacheta }mpermeablla 245
la acelasi nivel cu gluga 1/12
< . Pantalon termo
Padurar Frig > functionali (matlasati) 246 1/12
Padurar Irnprc_)gcare, 6 | Vesta de avertizare 247
stropire 1/1




Padurar 7 | Caciula 248 1/12
34 | Piscicultor Lovituri, taieturi, 1 C_ostum_/pantalon cu 249
impact, strivire pieptar impermeabil 1/6
Tntenturi Cizme cauciuc cu
Piscicultor mepatutl, 9 talpd antiderapanta, 250
taieturi, zgarieturi N
anti intepare 1/6
Piscicultor Alunecal.‘e, 'cadere 3 Jacheta 3mpermeab11a 51
la acelasi nivel cu gluga 1/6
Piscicultor Frig 4 | Manusi impermeabile |,
neopren lungi 1/6
Piscicultor 5 | Sort de protectie 253 1/12
< Casca de
35 | Silvicultor Cadere de la 1 | protectic/Sapca de | 254
inaltime S
’ protectie 1/12
- Lovituri, taieturi, C e
Silvicultor . . 2 | Caciula 255
impact, strivire 1/12
Silvicultor h.l."(ep aturl, 3 | Ochelari de protectic | 256
taieturi, zgarieturi ’ 1/12
Alunecare, cadere Costum salopetd
Silvicultor la acelasi 1’1i ol 4 | (pantalon cu pieptar + | 257
LI bluzi)/halat 1/6
. . Bluza functionala
Silvicultor Frig 5 primévard/toamni 258 1/12
Silvicultor Irnpr(_)gcare, 6 Jacheta vlmperrneablla 259
stropire cu gluga 1/12
Silvicultor _Lov1tur1, taieturi, 7 Pantqlon t(?rmo | 260
impact, strivire functionali (matlasati) 1/12
Silvicultor I{l}cepa‘;url, .. .| 8 Masca de protectic 261
taieturi, zgarieturl praf 1/2
Silvicultor Frig 9 | Vesta de avertizare 262 1/3
Cizme cauciuc cu
Silvicultor 10 | talpa antiderapanta, 263
anti intepare 1/6
Silvicultor 11 | Centura abdominala 264 1/12
Bocanci de protectie
Silvicultor 12 lml.)lamp ' Ealp . 265
antiderapantd, anti
intepare 1/12
Silvicultor 13 Costum protectie 266
chimica 1/6
Silvicultor 14 | Manusi de protectie | 545
mecanica 2/1
Bocanci de protectie
36 | Subinginer Alunecar.e, 'cadere 1 1ml?lan1‘g1 cu :calpa. 268
la acelasi nivel antiderapanta, anti
intepare 1/24
Subinginer AC%de're de la 5 Manus} c}e protectie 269
naltime mecanica 1/3
Lovituri, taieturi Cascd de
Subinginer . .2 | 3 | protectie/Sapca de 270
Impact, strivire L7
protectie 1/12




Intepaturi,

Pantalon/Pantalon

Subinginer taieturi, zgarieturi vatuit dupa caz 271 1/12
Subinginer Frig Caciula 272 1/12
< Cizme de cauciuc cu
. Alunecare, cadere . <
Subinginer . talpa antiderapanta, 273
la acelasi nivel .
’ anti intepare 1/24
L . Jacheta impermeabila
Subinginer Frig cu glugd 274 1/24
Subinginer Ochelari de protectie 275 1/12
Subinginer Vesta de avertizare 276 1/6
Bocanci de protectie
37 | Sef baza experimentare Imprpgcare, 1ml?1an1‘;1 o :[alpa' 277
’ stropire antiderapanta, anti
intepare 1/24
Sef baza experimentare _Lov1tur1, taieturi, Manus} c}e protectie 278
’ Impact, strivire mecanica 1/3
Intepaturi Cascd de
Sef baza experimentare Lsepawrt, protectie/Sapca de 279
’ taieturi, zgarieturi L7
protectie 1/12
Sef bazi experimentare Alunecare, cadere P{jlntglon/ Pvantalon 280
’ la acelasi nivel vatuit dupa caz 1/12
Sef baza experimentare Frig Caciula 281 1/12
Cizme de cauciuc cu
Sef baza experimentare talpa antiderapanta, 282
anti intepare 1/24
Sef baza experimentare Jacheta impermeabila 283
’ cu gluga 1/24
Sef baza experimentare Ochelari de protectiec | 284 1/12
Sef baza experimentare Vesta de avertizare 285 1/6
Bocanci de protectie
. Lovituri, taieturi, imblaniti cu talpa
38 | Sef colectiv impact, strivire antiderapantd, anti 286
intepare 1/24
Sef colectiv Iflt cpatur, Ny | Manus} (}e protectie 287
’ taieturi, zgarieturl mecanica 1/3
Alunecare, cadere -
Sef colectiv . protectie/Sapca de 288
’ la acelasi nivel U
’ protectie 1/12
. . Pantalon/Pantalon
Sef colectiv Frig vituit dupa caz 289 112
Sef colectiv Caciula 290 1/12
Cizme de cauciuc cu
Sef colectiv talpd antiderapanta, 291
anti intepare 1/24
Sef colectiv Jacheta 3mpermeab11a 292
’ cu gluga 1/24
Sef colectiv Ochelari de protectie 293 1/12
Sef colectiv Vesta de avertizare 294 1/6
Sef colectiv 295




Bocanci de protectie

39 | Sef depozit ? zidejre dela 1 1ml?1an1‘;1 o :calpa' 296
’ naltime antiderapantd, anti
intepare 1/12
Lovituri, taieturi Costum salopetd
Sef depozit impact ;trivire > | 2 | (pantalon cu pieptar + | 297
pact, bluza) 1/12
Sef depozit Infepdturi, | 5 | Manusi de protectic | 5qq
’ taieturi, zgarieturi mecanica 1/3
Sef depozit Alunecar.e, 'cadere 4 Jacheta }mpermeablla 299
’ la acelasi nivel cu gluga 1/12
. . Pantalon termo
Sef depozit Frig > functionali (matlasati) 300 1/12
Sef depozit 6 | Vesta de avertizare 301 1/6
Sef depozit 7 | Caciula 302 1/12
Bocanci de protectie
40 | Sef district _Lov1tur1, ta}le_turl, 1 1ml?1an1‘;1 cu :[alpa. 303
’ Impact, strivire antiderapanta, anti
intepare 1/6
Tntepsturi Costum salopeta
Sef district tﬁ{egl o z’ﬁrieturi 2 | (pantalon cu pieptar + | 304
- 28 bluzi) 1/12
Sef district Alunecar.e, 'cédere 3 Ménus} c}e protectie 305
’ la acelasi nivel mecanica 1/3
- . Jachetd impermeabila
Sef district Frig 4 cu olugd 306 1/12
_ Pantalon termo
L st 5 functionali (matlasati) 307 1/12
Sef district 6 | Vesta de avertizare 308 1/3
Sef district 7 | Caciula 309 1/12
Bocanci cu protectie
TR la lucrul cu
41 | Sef formatie _Lov1tur1, taietur, 1 | motoferastraul 310
> ’ Impact, strivire .
(bombeu metalic,
talpd anti intepare) 1/6
Sef formatie Ingepdturl, | , | Manusi deprotectic | 374
’ ’ taieturi, zgarieturi mecanica 1/1
< Pantalon cu pieptar cu
Sef formatie Alunecal.‘e, 'cadere 3 | protectie la lucrul cu 312
’ ’ la acelasi nivel .
i motoferastraul 1/3
Jachetd de lucru cu
Sef formatie Frig 4 | elemente de protectie | 313
impermeabild 1/3
. Casca de protectie cu
Sef formatie 5 vizetd 314 112
Sef formatie 6 | Ham 315 1/12
. Antifoane/dopuri
Sef formatie 7 urechi 316 1/12
Sef formatie 8 | Caciula 317 1/12
42 | Sef sectic Lovituri, taieturi, 1 Bocanci de protectie 318

impact, strivire

imbléaniti cu talpa

1/12




antiderapantd, anti
intepare

Sef sectie I{l}cepa?url, N Manus.l (}e protectie 319
’ ’ taieturi, zgarieturi mecanica 1/6
Alunecare, cadere Cascd de
Sef sectie . protectie/Sapca de 320
’ ’ la acelasi nivel T
’ protectie 1/12
. . Pantalon/Pantalon
Sef sectie Frig vatuit dupa caz 321 1/12
Sef sectie Caciula 322 1/12
Cizme de cauciuc cu
Sef sectie talpd antiderapanta, 323
anti intepare 1/12
Sef sectic Jacheta 3mpermeab11a 324
’ ’ cu gluga 1/12
Sef sectie Ochelari de protectie 325 1/12
Sef sectie Vesta de avertizare 326 1/6
Tntepaturi Costum salopeta
43 | Sofer tﬁ{egl i Z’ Arietur (pantalon cu pieptar + | 327
78 bluzd)/halat 1/6
Sofer Alunecar'e, .cadere Vesta de avertizare 328
’ la acelasi nivel 1/3(1/1)
Bocanci de protectie
Sofer Frig imblaniti cu talpd | 5
’ antiderapantd, anti
intepare 1/24
Pantofi protectie vara
Sofer Gaze, Vapori cu talpa antiderapanta, | 330
anti intepare 1/24
o Jacheta impermeabila
Sofer Pulberi, fibre o 331
’ cu gluga 1/12
Sofer Alunecar'e, .cadere Céciula 332
’ la acelasi nivel 1/12
Sofer Zgomot Manusi de protectie | 534
’ mecanica 1/6
Sofer Improscare, 334
’ Stropire
Bocanci cu protectie
e la lucrul cu
44 | Tafist _Lov1tur1, tateturi, motoferastraul 335
|mpact, strivire .
(bombeu metalic,
talpd anti Intepare) 1/6
Tafist IEl}[epéFurl, L Ménus} c}e protectie 336
taieturi, zgarieturi mecanica 1/1
< Pantalon cu pieptar cu
Tafist Alunecal"e, .cadere protectie la lucrul cu 337
la acelasi nivel T
i motoferastraul 1/3
Jacheta de lucru cu
Tafist Frig elemente de protectie | 338
impermeabila 1/3




Casca de protectie cu

Tafist Pulberi, fibre 5 vizet 339 1/12
Tafist 6 | Ham 340 1/12
. Antifoane/dopuri
Tafist 7 urechi 341 1/12
Tafist 8 | Caciula 342 1/12
Bocanci de protectie
45 | Tehnician !_OVIturI, taieturi, 1 1ml?lan1‘g1 cu :[alpa_ 343
Impact, strivire antiderapanta, anti
intepare 1/12
Tehnician I?Fep ét.un’ N Ménus.l c}e protectie 344
taieturi, zgarieturi mecanica 1/6
Alunecare, cadere Casca de
Tehnician . 3 | protectie/Sapca de 345
la acelasi nivel S
i protectie 1/24
-~ . Pantalon/Pantalon
Tehnician Frig 4 vituit dupd caz 346 1/12
Tehnician 5 | Caciula 347 1/24
Cizme de cauciuc cu
Tehnician 6 | talpa antiderapanta, 348
anti intepare 1/12
Tehnician 7 Jacheta }mpermeablla 349
cu gluga 1/12
Tehnician 8 | Ochelari de protectie 350 1/24
Tehnician 9 | Vesta de avertizare 351 1/12
Bocanci de protectie
46 | Tehnician exploatare LO.V iturl, tatetur, 1 1ml?1an1‘;1 cu Ealpa. 352
strivire antiderapantd, anti
intepare 1/12
Tehnician exploatare I?Fepat.url’ A, | 2 Manus.l C}e protectie 353
taieturi, zgarieturl mecanica 1/6
Alunecare, cadere Casca de
Tehnician exploatare . B 3 | protectie/Sapca de 354
la acelasi nivel .
’ protectie 1/24
- . Pantalon/Pantalon
Tehnician exploatare Frig 4 viituit dupi caz 355 1/12
Tehnician exploatare 5 | Caciula 356 1/24
Cizme de cauciuc cu
Tehnician exploatare 6 | talpa antiderapanta, 357
anti intepare 1/12
.~ Jachetd impermeabila
Tehnician exploatare 7 o 358
cu gluga 1/12
Tehnician exploatare 8 | Ochelari de protectie 359 1/24
Tehnician exploatare 9 | Vesta de avertizare 360 1/12
Bocanci de protectie
47 | Tehnician proiectare Lovituri, aieturi, |, | imblanii cu talpa 361
strivire antiderapanta, anti
intepare 1/12
Tehnician proiectare Intepdturi, 2 Manusi de protectic 362

taieturi, zgarieturi

mecanica

1/6




Alunecare, cadere

Casca de

Tehnician proiectare . protectie/Sapca de 363
la acelasi nivel S
’ protectie 1/24
- . . Pantalon/Pantalon
Tehnician proiectare Frig vituit dupa caz 364 112
Tehnician proiectare Caciula 365 1/24
Cizme de cauciuc cu
Tehnician proiectare talpd antiderapanta, 366
anti intepare 1/12
Tehnician proiectare Jachetd impermeabila 367
cu gluga 1/12
Tehnician proiectare Ochelari de protectie 368 1/24
Tehnician proiectare Vesta de avertizare 369 1/12
Bocanci de protectie
48 | Tehnician cercetare Lovituri, taieturi, imblanii cu talpa, 370
strivire antiderapanta, anti
intepare 1/12
Tehnician cercetare h}?ep aturi, N Manus.l C}e protectie 371
taleturi, zgarieturi mecanica 1/6
Alunecare, cadere Cascd de
Tehnician cercetare . protectie/Sapca de 372
la acelasi nivel s
i protectie 1/24
y. . Pantalon/Pantalon
Tehnician cercetare Frig viituit dupa caz 373 1/12
Tehnician cercetare Caciula 374 1/24
Cizme de cauciuc cu
Tehnician cercetare talpd antiderapanta, 375
anti intepare 1/12
‘s Jachetd impermeabila
Tehnician cercetare o 376
cu gluga 1/12
Tehnician cercetare Ochelari de protectie 377 1/24
Tehnician cercetare Vesta de avertizare 378 1/12
- Lovituri, taieturi Lo salope_té
49 | Tractorist impact ;trivire ’ (pantalon cu pieptar + | 379
pact, bluzd)/halat 1/6
Tractorist I?Fep a‘Furl, ~ R Vesta de avertizare 380
taieturi, zgarieturi 1/3
Bocanci de protectie
Tractorist Alunecar.e, 'cadere 1ml?lan1‘g1 cu :calpa. 381
la acelasi nivel antiderapanta, anti
intepare 1/24
Pantofi protectie vara
Tractorist Frig cu talpa antiderapanta, | 382
anti intepare 1/24
Tractorist Pulberi, fibre JaCheta}mp ermeabild 383
cu gluga 1/12
Tractorist Caciula 384 1/12
Tractorist Manus.l Ele protectie 385
mecanica 1/3
. Pantalon termo
Tractorist functionali (matlasati) 386 1/12




NOTA:

1. Echipamentul individual de protectie se acorda gratuit de catre unitate, pe baza de fisd de
magazie sau echivalent;

2. In cazul pierderii calitatii pentru care a fost executat echipamentul individual de protectie,
va fi inlocuit imediat sau atunci cdnd se depaseste termenul de utilizare mentionat de
producitor;

3. Cerintele minime de achizitionare a echipamentului individual de protectie sd fie conform
listei standardelor conform Ordinului nr.594/2013;

4. Potrivit HG nr.1048/2006 art.5 alin.2 lit.d, echipamentul individual de protectie trebuie sa
se potriveascd in mod corect persoanei care il poarta.

5. Receptionarea acestor echipamente se va face de catre o comisie din care va face parte
obligatoriu un reprezentant SSM care va raspunde de calitatea echipamentului receptionat, in
fata salariatilor

6. Distribuirea echipamentului de protectie se va face in mod centralizat, in lunile aprilie- mai
echipament de vara si in luna septembrie-octombrie echipament de iarna

7. Prezenta lista stabileste cadrul general de acordare si utilizare a echipamentului individual
de protectie. In baza acestuia se va intocmi pentru fiecare loc de munca (conform fisei
postului) liste interne de dotare cu echipamentul adecvat executarii sarcinilor de munca in
conditii de securitate

8. Listele interne intocmite de catre angajator va fi analizatd in comitetul de securitate si
sdndtate Tn muncd, discutatd cu reprezentantii sindicatului reprezentativ (Sindicatul
salariatilor din INCDS Marin Dracea) si in final aprobatd de Comitetul de directie.



INCDS ,, Marin Dracea" ANEXA nr. 6a

ALIMENTATIA DE PROTECTIE

Cantitatea/
Nr. Criteriul de acordare/
salariat/
crt. Tipul alimentelor si variante de acordare
schimb
Personal expus la metale toxice (plumb, mercur, pulberi agresive)
1. 1000gr.
Lapte dulce sau derivate
Personal expus la gaze iritante pulmonar (sectie de lacuire)
2. 1000gr.
Lapte dulce sau derivate
Personal expus la microclimat cald, cu temperatura peste 30° C
3. 2 litri
Apa platd sau carbogazoasa

NOTA:

1. La actiuni de deszapezire sau pentru inlaturarea urmarilor evenimentelor,
accidentelor sau incidentelor si la locurile de munca, atunci cand temperatura
aerului este sub 5°C, se va asigura ceai fierbinte in cantitati de 0,5 — 1
litru/persoana/schimb.

2. Alimentele si cantitatile indicate in Anexa nr. 7, au caracter orientativ.
Definitivarea alimentatiei de protectie, stabilirea categoriilor de salariati care
pot beneficia de aceasta, se va face in baza recomandarilor medicului de medicina

muncii.



INCDS ,, Marin Dracea"

UNIFORMA

pentru personalul, altul decét cel silvic

ANEXA nr. 6b

Nr. crt. Denumire articol Buc.
IARNA
1 Jacheta 1
2 Pulover/hanorac 2
3 Pantaloni 2
4 Camasa cu maneca lungéd/bluza 2
5 Bocanci 1
6 Caciula 1
7 Rucsac 1
8 Ciorapi 10
9 Manusi 1
PRIMAVARA-TOAMNA
1 Jacheta 1
2 Pantaloni 2
3 Camasa cu maneca lunga/bluza 2
4 Ghete/Pantofi 1
5 Palarie 1
6 Pelerina 1
VARA
1 Vesta 1
2 Pantaloni 2
3 Camasa cu maneca scurtd/tricou cu 2
guler/bluza
4 Ghete/Pantofi 1
5} Sosete 10

Perioada maxima de folosinta a uniformei de serviciu este de 24 de luni.



INCDS ,, Marin Dracea" ANEXA nr. 6¢

ECHIPAMENT DE TEREN AFERENT PERSONALULUI DE
TEREN DIN ACTIVITATEA DE CERCETARE -
DEZVOLTARE

Z
-

Articole echipament teren, o data la doi ani

(@)
=
=

Bocanci de teren

Parazapezi

Pantalon impermeabil

Pantalon de vara

Vesta

Haind impermeabila

Jacheta /Polar

Camasa

(o]l oo} EN] Fopl &2 ] F- KOS] § O )

Caciuld




INCDS ,, Marin Dracea"

Uniforma de reprezentare
pentru personalul silvic

g; Denumire articol Buc. Culoarea
BARBATI
1 [Costum format din sacou si doud perechi 1 Verde
pantaloni
2 [Camasi 5 -
3 |Scurta 1 -*
4 |Vestd 1 _*
5 |Pantofi de vara 1 -*
6 [Pantofi primavara-toamna 1 -
7 |Ghete 1 -*
8 |[Geanta 1 -*
9 |Curea pantaloni 1 -
10 |Palarie 1 -*
11 [Sosete 10 -
12 |Cravata 1 -*
13 |Fular 1 -*
14 [insemne 1 -
FEMEI
1 [Costum format din sacou, o fusta si o pereche 1 Verde
pantaloni
2 |Camasi/Bluze 5 ¥
3 |Scurta 1 -*
4 |Vesta 1 -*
5 |Pantofi de vara 1 -*
6 [Pantofi primavara-toamna 1 -
7 |Ghete 1 -*
8 |[Geanta 1 -*
9 |Curea pantaloni 1 -
10 |Palarie 1 -*
11 [Sosete/Ciorapi 10 ¥
12 |Cravata 1 -*
13 |Fular 1 -*
14 [insemne 1 -

ANEXA nr. 6d



Uniforma de lucru
pentru personalul silvic

(I:\Iri Denumire articol Buc. Culoarea
IARNA

1 Jacheta 1 Verde
2 |Pulover/hanorac 2 -*

3 |Pantaloni 2 Verde
4 |Camasa cu maneca lungd/bluza 2 -k

5 |Bocanci 1 -

6 |Caciula 1 -

7 |Rucsac 1 -

8 |[Ciorapi 10 -

9 |Manusi 1 -
10 [insemne 1 -

PRIMAVARA-TOAMNA

1 Jacheta 1 Verde
2 |Pantaloni 2 Verde
3 |Cdmasa cu manecd lungd/bluza 2 -k

4 |Ghete/Pantofi 1 -*

5 [|Paldrie 1 -

6 |Pelerina 1 -

7 [insemne 1 -

VARA
1 |Vestd 1 Verde
2 |Pantaloni 2 Verde
3 |Cdmasa cu maneca scurta/tricou cu 2 -
guler/bluza

4 |Ghete/Pantofi 1 -*

5 |Sosete 10 -

6 [insemne 1 -




INCDS ,,Marin Dracea" ANEXA nr.7

Norma de activitate de cercetare-dezvoltare
pentru personalul cu functii de conducere

Activitatea personalului cu functii de conducere din cercetare — dezvoltare se
normeaza dupa cum urmeaza :

Director General
- maxim 50% activitate administrativa

Director stiintific/ tehnic
maxim 20% activitate administrativa

Secretar stiintific/tehnic, Director statiune
maxim 30% activitate administrativa (regie generala)

Sef sectie
maxim 15% activitate administrativa (regie generala)

Sef atelier
maxim 10% activitate administrativa (regie generald)

Sef laborator
maxim 10% activitate administrativa (regie generala)

Lider sindical reprezentativ (Sindicatul salariatilor din INCDS Marin Dracea)
maxim 10% activitate administrativa (regie generald)



INCDS ,,Marin Dracea" ANEXA nr.8

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. / in registrul general de evidenta a
salariatilor, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca sub nr. /
A Partile contractului

Unitatea (institutia) — persoand juridicd Institutul National de Cercetare Dezvoltare in
Silvicultura ,,Marin Dracea” cu sediul in Voluntari, Bd. Eroilor nr.128, jud. Ilfov, inregistrata
la Registrul Comertului din Jud. llfov, sub nr. J23/1947/2015, cod fiscal 34638446, telefon

021/3503238, reprezentatd prin ...........cccceeeveennennne. , in calitate de DIRECTOR GENERAL

si

Domnul/doamna , cu domiciliul
n : posesor/posesoare al
buletinului/a cartii de identitate/al pasaportului seria nr. ,
eliberat/eliberata de

la data de , CNP , autorizatie de munca/permis de
sedere in scop de munca seria nr. din data ,
avand ca pregatire profesionala ,

am Tncheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am
convenit:

B. Obiectul contractului

Obiectul contractului constd in prestarea muncii de catre salariat pentru si sub autoritatea
angajatorului, conform prezentului contract, Fisei Postului, Regulamentului Intern, dispozitiilor
cu caracter obligatoriu si politicilor interne ale societatii, in schimbul remuneratiei datorata de
angajator.

C. Contractul individual de munca se incheie pe durata:

a) nedeterminata, salariatul/salariata ,
urmand sd Inceapa activitatea la data de , data la care contractul
individual de munca incepe sa isi produca efectele. ;

b) determinatd, de  luni, pe perioada cuprinsa intre data de si data de

, inclusiv/pe perioada suspenddrii contractului individual de munca al
titularului de post.

D. Locul de munca

1.Activitatea se desfagoara  la (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment

2 o3 TSR din sediul
social/punctul de lucru/alt loc de munca organizat al angajatorului: ............cccceveevenneene.

20In lipsa unui loc de munca fix, salariatul va desfisura activitatea astfel:



E. Felul muncii
Salariatul va ocupa functia/meseria conform
Clasificarii ocupatiilor din Romania.

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca,
precum si cele stabilite prin dispozitiile cu caracter obligatoriu date de catre angajator.

F1. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:
Conform CCM si ROI

G. Conditii de munca

1. Activitatea se desfasoara in conditii grele, vatamatoare sau periculoase, potrivit Legii
nr. 31/1991.

2. Activitatea prestata se desfagoara in conditii normale /speciale de munca, potrivit Legii
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare/
OUG 59/2000 Statutul Personalului Silvic, cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii

1. O norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: 8 (ore zi);

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ........ ore/zi, ......... ore/saptamana,....... ore/luna.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: - (ore zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte

lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturdrii consecintelor
acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de  zile lucratoare, in raport cu durata muncii si
vechimea in munca.

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de

Concediul de odihna se va efectua conform programarii.

J. Salarizare

1. Salariul de baza lunar brut este de lei,

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri ;
b) indemnizatii ;

bl)prestatii suplimentare in bani - ;
b2)modalitatea prestatiilor suplimentare in natura - ;
C) alte, adaosuri

d) tichete de masa: DA/NU, conform CCM 1n vigoare.
3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu
se lucreaza ori 1n zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite in termen de 60



de zile calendaristice dupa efectuarea acestora sau se platesc cu un spor la salariu, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
4, Data/datele la care se plateste salariul sunt: 25 (avans), 10 (lichidare) ale lunii.

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sinitatea in munca:

1. Echipament individual de protectie: conform CCM si legislatie n vigoare.
2. Echipament individual de lucru : conform CCM si legislatie in vigoare.

3. Materiale igienico-sanitare : conform CCM si legislatie in vigoare.

4. Alimentatie de protectie : conform CCM si legislatie in vigoare.

5. Alte drepturi si obligatii privind sdnatatea si securitatea Th munca : conform CCM si legislatie

in vigoare:

L. Alte clauze:

1. Perioada de proba este de ........ zile calendaristice;

2. Perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munca;

3. Perioada de preaviz in cazul demisiei este de zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003, republicata, sau contractului colectiv de munca aplicabil;

4. In cazul in care salariatul urmeaza si-si desfasoare activitatea in strainitate, informatiile

prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi si in contractul
individual de munca;

5. Clauza de incompatibilitate, conform art. 40 din Contractul Colectiv de Munca

6. Clauza de confidentialitate in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

in conditiile art. 13 al Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor), va
aducem la cunostinta urmatoarele:

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate in scopul/scopurile: angajérii si deruldrii
raporturilor de muncd, securitatii si sanatatii in munca, situatiilor de urgentd, protectiei
mediului, medicina muncii, contabilitate-salarizare, ISCIR-RSVTI, transport organizat de
institut, paza si protectie a institutului, in temeiul art. 6 alin. (1) lit. b,c din Regulamentul (UE)
2016/676 (respectiv, prelucrarea este necesara pentru executarea unui contract la care persoana
vizata este parte sau pentru a face demersuri la cererea unei persoane vizate Thainte de incheierea
unui contract; prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale ce revine
operatorului). Furnizarea datelor personale precum nume, prenume, adresd, cod numeric
personal, data si locul nasterii, serie si numar act de identitate, telefon, e-mail, venit, imagine,
semndturd, adresa e-mail, date medicale, date privind cazierul judiciar, cetdtenia, starea civila
reprezintd o obligatie legald/contractuala sau o obligatie necesara pentru incheierea unui
contract, astfel ca furnizarea acestor informatii este obligatorie, iar nerespectarea ei atrage
imposibilitatea incheierii unui contract individual de munca.

Datele dumneavoastra cu caracter personal pot fi transmise urmatorilor destinatari:

resurse umane, salarizare-contabilitate, ISCIR-RSVTI, protectia mediului, paza, transport, cu
care institutul are incheiat un contract de prestari servicii

- Registrul general de evidenta al salariatilor (REGES), prin aplicatia REVISAL

- Autoritdti publice, la solicitarea acestora

- Organe de control, la solicitarea acestora

- Organe fiscale/organe judiciare

- Executori judecatoresti, la solicitarea acestora

- Institutiilor bancare, la solicitarea acestora



Datele personale ale dumneavoastra vor fi/nu vor fi transmise catre o tara tertd sau organizatie
internationala.

Perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal este: fisele SSM, PSI si fisele de
aptitudine eliberate de catre serviciile de medicina muncii, pe perioada derularii raporturilor de
muncd, evidentele REVISAL si cele financiar-contabile conform dispozitiilor legale in materie.

7. Alte clauze, conform CCM in vigoare si legislatiei aplicabile.
M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, 1n principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

C) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sandtate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului 1i revin, 1n principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin

conform fisei postului, Regulamentului Intern si actelor aditionale la contractul individual de
munca, precum §i toate sarcinile care sunt stabilite prin decizie a angajatorului si a sefului
ierarhic superior;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

C) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) Obligatia de a nu desfasura activitdti care pot naste un conflict intre interesele sale si
cele ale angajatorului;

e) Obligatia de a folosi resursele, datele, informatiile si orice alte proprietati ale

angajatorului n scopul exclusiv al desfasurarii activitatii, iIn conformitate cu Regulamentul
Intern si toate politicile si procedurile angajatorului;

f) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

a. obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitatea datelor si informatiilor
de care a luat cunostintd ca urmare a activitatii desfasurate la si pentru angajator;;

) alte obligatii specifice locului de munca, prevazute in contractul colectiv de munca
aplicabil/regulamentul intern;

3. Angajatorul are, 1n principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu;

C) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

d) Sa elaboreze si sa asigure formarea profesionald a salariatului;

e) sa stabileasca obiectivele de performantd individuald ale salariatului.

4, Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa Tnmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior
inceperii activitatii;

b) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca,
din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

C) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzadtoare de munca;

d) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc

desfasurarea relatiilor de munca;



e) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in
meserie si in specialitate;

f) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

9) alte obligatii (in functie de specificul unitatii);

Conform legislatiei in vigoare

N. Dispozitii finale

a) Prevederile prezentului contract individual de muncad se completeaza cu dispozitiile
Legii nr.

53/2003 republicata si ale contractului colectiv de munca aplicabil, Tnregistrat sub nr.
......................................... la Inspectoratul Teritorial de Munca Ilfov.

b) Orice modificare privind clauzele contractuale, in timpul executdrii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor
legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutda in mod expres de
lege.

C) Prezentul contract individual de munca se executa cu buna-credinta si obliga nu numai
la ceea ce este expres prevazut in continutul sdu, ci si la toate consecintele pe care legea le
confera obligatiilor stipulate.

d) Conlflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instantd judecatoreasca
competentd material si teritorial, potrivit legii.

e) Toate prevederile prezentului contract individual de munca, precum si discutiile si
negocierile purtate n legatura cu acesta, sunt confidentiale. Nerespectarea acestei obligatii
constituie abatere disciplinara grava.

Salariatul/a confirma faptul ca a fost informat/a prealabil cu privire la continutul prezentului
contract individual de munca si ca reprezinta vointa comuna a partilor.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat astazi, ............cccccccveeuennee. , in 2 (doua)
exemplare originale, isi produce efectele de la data semnarii de catre ambele parti si va fi
inregistrat electronic in conditiile legii.

Angajator, Salariat,
INCDS ,,Marin Dracea”

Reprezentant legal, Semnatura

Data

Subsemnatul/a, ........ccceeeeviviiiiiiiiiiiieeeee, , declar ca am primit astazi, .........ccceervverrveennnn. ,
un exemplar original al Contractului individual de munca incheiat si inregistrat in Registrul
General de Evidenta al Salariatilor sub nr. ............... dindatade .....cocoeeviieniiiiiiniie

Pe data de prezentul contract inceteaza in temeiul art.
din Legea nr. 53/2003, republicata, in urma indeplinirii procedurii legii.
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DECLARATIE
Subsemnatul(a) salariat al
INCDS - Marin Dricea in baza contractului individual de  munca
ncheiat cu :
si inregistrat sub nr. / ,cunoscand sanctiunile prevazute de art. 326 din

Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere, cd nu ma aflu in una din

situatiile de incompatibilitate prevazute de art. 40 al Contractului Colectiv de Munca in vigoare.

Data: Semnatura,
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ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE*

Subsemnatul nascut 1n localitatea la data de , fiul
(fiica) lui sia angajat al in functia de , cu domiciliul
n localitatea , Strada ,nr. bl ,sc. et , ap. :
judetul/sectorul , posesor al certificatului/autorizatiei seria __ ,nr. _ , declar ca am

luat cunostinta de dispozitiile legale cu privire la protectia informatiilor clasificate si ma angajez
sd pastrez cu strictete secretul de stat si de serviciu, sd respect intocmai normele legale cu privire
la evidenta, manipularea si pastrarea informatiilor, datelor si documentelor secrete de stat si de
serviciu ce mi-au fost incredintate, inclusiv dupa incetarea activitatilor care presupun accesul
la aceste informatii.

Sunt congtient cd in cazul in care voi incdlca prevederile normative privind protectia
informatiilor clasificate voi raspunde, potrivit legii, administrativ, disciplinar, material, civil ori
penal, Tn raport cu gravitatea faptei.

Data ..o
Semnadtura .................
DAT IN PREZENTA
(numele si prenumele functionarului de securitate)
Semnatura

* Pentru persoanele care au acces la informatii secrete de stat si de serviciu.
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