ACT ADITIONAL nr. 2
LA CONTRACTIAJL COLECTIV DE MUNCA 2020-2021
Incheiat azi, 27.08.2021

In temeiul Art.4 alin.(2) din CCM 2020-2021 a intervenit urmatorul act aditional

Incheiat intre pértile semnatare ale CCM:

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Silviculturs »Marin Dricea”- IN aps,
reprezentat prin domnul dr. ing. Serban Octavian DAVIDESCU - DIRECTOR GENERAL,
si

Sindicatul salariatilor din INCDS »Marin Dricea” reprezentat prin domnul dr. ing. Ionel
BAN - PRESEDINTE SINDICAT REPREZENTATIV,

azi, data de mai sus, la sediul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare in Silviculturs »Marin
Drécea” - INCDS, din oragul Voluntari, jud. IIfov, B-dul Eroilor nr. 128, in baza Legii 62/2011 a
dialogului social, art. 130 alin (5),

Avand in vedere Procesele Verbale incheiate si inregistrat sub nr. 15195/ 10.08.2021,
15551/16.08.2021 si nr. 16459/27.08.2021, de comun acord am hotirat s3 incheiem un Act Aditional
la Contractul Colectiv de Munci 2020-2021 inregistrat la ITM Ilfov sub nr.37/903/31.07.2020 in
urmatoarele condifii asupra cirora partile au convenit: ,

Art. L. Prevederile CCM 2020-2021 se prelungesc cu 11 luni, fiind valabil péndla 30.06.2022.

Art. I1. Tn temeiul OM nr.419/2020 care reglementeaza atributiile, competentele si procedura
desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile obligatorii pentru personalul silvic si in temeiul art. 229
din Codul Muncii care di posibilitatea Consiliului de Disciplina sa fie competent pentru cercetarea
disciplinari si a personalului nesilvic pentru abateri care se sanctioneazi cu cele prevazute la art.107
lit.d) - f) , se modific (armonizeazi) urmitoarele articole din CCM:

Art. 107. alin.(6) : ,Desfisurarea activitatii de control, privind respectarea de citre salariati a
atributiilor si sarcinilor profesionale se va efectua cu respectarea procedurilor legale. Incheierea
actelor de constatare se va efectua la sediul unitatii/ subunitatii controlate, care vor purta, in mod
obligatoriu, semnitura de luare la cunostintd (cu sau fara obiectii), din partea celor controlati.”
Se va modifica astfel:

"Desfdsurarea activitdtii de control, privind respectarea de cdire salariati a atributiilor
si sarcinilor profesionale se va efectua cu respectarea procedurilor legale.”
Art.108. alin.(1): ,,Analizarea cazului pentru abaterile disciplinare pentru care se propun sanctiunile
prevazute la art.107 alin.(2) lit.a), b) si ¢) se face de citre o comisie de cercetare disciplinari sau o
persoand desemnati prin decizie. (.............. ¥
Se va modifica astfel:

wAnalizarea cazului pentru abaterile disciplinare pentru care se propun sanctiunile
prevazute la art. 107 alin.(2) lit.a), b) si ¢) se Jace de cdtre o comisie de cercetare disciplinard sau o
persoand desemnatd prin decizie emisd de directorul general (... .
Art. 108. alin.(3): ,.Hotirarea definitiva poate fi contestatd de catre salariat si la instantele
judecatoresti competente, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii acesteia.”
Se va modifica astfel:

» Decizia de sanctionare poate fi contestati de cditre salariat si la instantele Judecdtoresti
compelente, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii acesteia.”



Art.108 alin.(4): ..In cazul abaterilor disciplinare pentru care s propun sanctiunile mentionate la art.
107 alin. (2) lit. d) - f). conducerea unititii sesizeazd Consiliul de disciplind, care analizeaza
fapta/faptele svarsitd/savarsite, in vederea adoptarii hotarérii de aplicare a uneia dintre sanctiunile
respective.”

Se va modifica astfel:

“In cazul abaterilor disciplinare pentru care se propun sanctiunile mentionate la art.
107 alin. (2) lit. d) - f), Consilierul de Eticd sesizeazd Consiliul de disciplind, care analizeazd
fapta/faptele savdrsitd/savdryite, in vederea adoptdrii hotdrdrii de aplicare a uneia dintre sanctiunile
respective.”

Art. 110. alin.(2): ,,Hotarérile Consiliului de disciplina se iau conform regulamentului de organizare
si functionare aprobat de autoritatea publica centrald.”
Se va modifica astfel:

. Hotdrdrile Consiliului de disciplind se iau conform Regulamentului de organizare §i
functionare aprobat de autoritatea publicda centrald pentru personalul silvic §i conform
Regulamentului Consiliului, adoptat pentru personalul nesilvic.”

Art.110 alin.(4): Jmpotriva hotarérilor Comisiei de cercetare disciplinara, Consiliului de Disciplina
sau Comisiei de Etica persoanele in cauza pot face contestatie la Comitetul de Directie al INCDS in
termen de 15 zile calendaristice de la comunicare™

Se va modifica astfel.

" [mpotriva hotdrdrilor Comisiei de cercetare disciplinard, ale Consiliului de Disciplind
sau ale Comisiei de Eticd si a deciziei de sanctionare, persoanele in cauzd pot face contestatie la
Comitetul de Directie al INCDS in termen de 15 zile calendaristice de la comunicarea lor.”

Art.110 alin.(6) : Se elimini in totalitate textul, fiind in contradictie cu art.108 si art.110 alin.(4).

Art. IL. Armonizarea prevederilor Art.181 privind pensionarea pentru limita de
vérsti/anticipati/anticipatd partial/boald/invaliditate.
fn urma negocierilor s-a decis armonizarea continutului art, 181 alineatele 1), 3) si 5) si anume:

- alin (1) va fi completat si va avea urmitorul continut: ,.Salariatii care se pensioneaza
pentru limita de varsta, cei care se pensioneaza anticipat, anticipat partial sau invaliditate, beneficiaza
o singura dati de un bonus, in cuantum brut, stabilit in functie de vechimea in cadrul INCDS (inclusiv
ICAS), foste unititi silvice ale INCDS (inclusiv ICAS) si salariul brut (care include sporurile si
indemnizatiile cu caracter permanent) prevézut in CIM in vigoare la data incetdrii raporturilor de
munci. Bonusul in cuantum brut nu poate depési suma a 10 salarii medii brute pe INCDS...”

- alin (3) va avea urmatorul continut: Bonusul prevazut la alin. (1) se va acorda in
cuantum maxim de 10 salarii medii brute pe INCDS (salariu mediu brut calculat la 31 decembrie a
anului anterior celui in care se face solicitarea). Bonusul prevézut la alin (1) se va acorda la momentul
solicitarii de catre beneficiar a incetdrii contractului individual de munca in baza deciziei de
pensionare la limitd de vérsta / anticipatd / anticipatd partial / invaliditate emisd de catre Casa
Judeteana de Pensii.

- alin (5) se va elimina ultima propozitie si va avea urmitorul continut: , Salariatii au
obligatia ca, in termen de 30 de zile de la comunicarea deciziei de pensionare anticipatd/anticipata
partial /invaliditate, si informeze angajatorul.”



Art. IV. Prezentul Act aditional este parte integrantd din Contractul Colectiv de Munca 2020-

2021 1nregistrat la ITM Ilfov sub nr.37/903/31.07.2020, va fi inregistrat la ITM Ilfov si intri in
vigoare incepand cu data de 01.09.2021.

ART. IV. Celelalte clauze riman neschimbate.

Prezentul Act aditional a fost incheiat in 3 exem

plare originale, cate unul pentru fiecare parte
$i unul pentru depozitarul legal ITM Ilfov.
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